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اتجاهات طلاب كليات المعلمين  في المملكة العربية السعودية

نحو مهنة التدريس وعلاقتها ببعض المتغيرات
إبراهيم محمد الراشد

أستاذ مساعد، قسم التربية وعلم النفس،

كلية المعلمين بالرياض، المملكة العربية السعودية
(قدم للنشر في 29/12/1420هـ ؛ وقبل للنشر في 16/8/1421هـ)
ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى معرفة اتجاه طلاب كليات المعلمين بالمملكة العربية السعودية نحو مهنة التدريس وارتباط ذلك ببعض المتغيرات. وقد شملت الدراسة جميع طلاب كليات المعلمين وعددهم   000 ,20طالب   وتكونت عينة الدراسة من عدد 1208 طالب تمثل كليات المعلمين بالرياض، والدمام، وجدة، وتبوك وجيزان.  وقد استخدم الباحث مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس الذي طوره لهذا الغرض وقد تم استخراج صدق المقياس عن طريق صدق المحكمين.
 كما تم حساب ثبات المقياس باستخدام ألفا كرونباخ عن طريق الإعادة باستخدام عينة من طلاب كلية المعلمين بالرياض مقدارها 234 طالبا.  وقد تراوحت معاملات الثبات لمحاور الدراسة ما بين 0.51 و 0.75 وللمقياس 0.80.  أما معاملات ارتباط محاور الدراسة بالدرجة الكلية،  فقد تراوحت بين 0.71 و 0.78.
وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية :

- اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس إيجابية بشكل عام.
- هناك فروق دالة إحصائيا في الاتجاه بين طلاب المستويين الرابع والأول فيما يتعلق بالإعداد للمهنة لصالح طلاب المستوى الرابع. 

- لم تظهر فروق دالة إحصائيا  بين اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس حسب الكلية التي يدرسون فيها فيما يتعلق بمتاعب مهنة التدريس ولكن ظهرت فروق دالة فيما يخص المحاور الأخرى وكذلك المحاور مجتمعة.
- ظهرت فروق دالة إحصائيا بين اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس حسب التخصص في الكلية.
- لم تظهر فروق دالة إحصائيا بين اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس باختلاف كل من مستوى تحصيلهم في الكلية وتخصصاتهم في الثانوية العامة. 

- لم تظهر فروق دالة إحصائيا  بين اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس باختلاف تقديراتهم في الثانوية العامة ما عدا ما يتعلق بمتاعب المهنة فقد ظهرت فروق دالة إحصائيا  بين من تقديرهم جيد ومن تقديرهم ممتاز لصالح الفئة الأولى. 

مقدمـــة

يعد إعداد المعلم من مسؤوليات كليات التربية وكليات المعلمين، ويعتمد نجاح هذه الكليات في عملها على مدى قدرتها على تخطيط مناهج تربوية جيدة تستطيع من خلالها توجيه طلابها الوجهة التربوية الصحيحة. "إن اتجاهات المدرسين التربوية أو الأشخاص الذين سيعدون لمهنة التدريس  لها تأثير قوي وفعال في سلوك المدرسين أنفسهم، وكذلك في توجيه طلبتهم. والاتجاهات النفسية تضفي على إدراك الفرد ونشاطاته معنى ومغزى، تساعده على إنجاز الكثير من الأهداف. لذلك فإن دراسة الاتجاهات وقياسها ستبقى أهم الحاجات المهمة لغرض تفسير السلوك الإنساني، والتنبؤ باحتمالاته السلبية والإيجابية التي ستتركها على واقع المجتمع ومن ثم التخطيط لمواجهة المؤثرات التي تشكل الاتجاهات السلبية " [ 1، ص 114 ]. 


يعد المدرس أحدى الركائز المهمة التي يعتمد عليها نجاح العملية التعليمية من عدمه، لذلك فإن من المهم أن يؤخذ إعداد المعلم بعين الاعتبار من قبل 
مؤسسات إعداد المعلم. ولكي يؤدي الفرد دوره في التعليم فإنه لا بد من وجود اتجاهات إيجابية لديه نحو التدريس " حيث يتضح أن اتجاهات المعلم يتوقف عليها أداؤه في العمل كما تؤثر هذه الاتجاهات في تلاميذه انفعاليا، واجتماعيا، وعقليا، إذن فمن المفيد الكشف عن اتجاهات المعلمين ومن يعدون لمهنة التعليم للتعرف على مواطن الإيجابية والسلبية في هذه الاتجاهات، لذلك فإن من البديهي أن تبذل مؤسسات إعداد المعلم جهدا  إيجابيا  في سبيل تدعيم الاتجاهات الإيجابية عند طلابها. والواقع أنه لا خير في علم لا يهدف إلى تغيير سلوك الأفراد الذين يتلقونه، وهذا التغيير في السلوك لا يمكن تحقيقه ما لم تتغير اتجاهات هؤلاء الأفراد " [ 2، ص 3 ]. 


وقد أثبتت دراسة الجمل عدم وجود فرق إجمالي ذي دلالة بين أداء الطلبة على مقياس مينيسوتا للاتجاهات يعزى إلى مستوى الدراسة. كما أسفرت الدراسة نفسها عن عدم ارتباط اتجاهات الطلبة على المقياس مع مستوى تحصيلهم [ 2، ص ص 1، 18 ].

لقد ازداد في السنوات الأخيرة عدد الطلاب الذين يتقدمون لكليات 
المعلمين، ونظرا  لكثرة المتخرجين في الثانويات العامة فإن عددهم يفوق بدرجة كبيرة الطاقة الاستيعابية لمؤسسات التعليم العالي، كما أن كثيرا  من الطلاب ، نظرا  لقلة المقاعد المتوافرة في مجال التعليم العالي، قد يحاولون الحصول على قبول في أي مؤسسة من مؤسسات التعليم العالي دون الأخذ في الاعتبار اتجاهاتهم نحو المهن التي سوف تعدهم لها تلك المؤسسات، لهذا فقد لا تكون اتجاهات الطلاب موجبة نحو المهنة التي تعد لها الكليات التي التحقوا بها وخاصة طالب المستوى الأول. " وحيث إن كثيرا  من الاتجاهات مكتسبة في مرحلة الطفولة كنتيجة للمؤثرات البيئية إلا أنها ليست بالضرورة غير قابلة للتغيير " [ 3، ص 24 ]. لذا فإنه من الممكن أن تتغير هذه الاتجاهات إذا كانت سالبة أو محايدة إلى الإيجابية بسبب نوعية الدراسة التي يتلقاها الطالب، وهذا يتضح أكثر عند الكشف عن اتجاهات طلاب المستوى الرابع على وجه الخصوص. لذا فقد رأى الباحث أن يستجلي الحقيقة من خلال هذه الدراسة. 

مشكلة الدراسة


تتحدد مشكلة الدراسة في محاولة معرفة اتجاهات طلاب كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية نحو مهنة التدريس بشكل عام، وكذلك علاقة هذه الاتجاهات بمتغيرات المستوى الدراسي في الكلية ( الأول، الرابع )، والكلية التي يدرسون فيها، والتخصص في الكلية، ومستوى التحصيل في الكلية، والتخصص في الثانوية العامة. ولكون الاتجاهات من السلوكيات التي تتأثر بعدد من العوامل فإن هذه الدراسة سوف تحاول الإجابة عن  الأسئلة التالية :

1 - ما اتجاهات طلاب كليات المعلمين بشكل عام نحو مهنة التدريس ؟ 

2 - هل تختلف اتجاهات طلاب المستوى الأول عن اتجاهات طلاب المستوى الرابع نحو مهنة التدريس ؟ 

3 - هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف الكلية التي يدرسون فيها ؟ 

4 - هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تخصصهم في الكلية ؟ 

5 - هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تحصيلهم في الكلية ؟

6 - هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تخصصهم في الثانوية العامة ؟

7 – هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تقديرهم في الثانوية العامة ؟

أهمية البحث


تمثل اتجاهات الأفراد عنصرا  أساسيا  في الحياة اليومية وما يتعلق بالمهن التي يزاولونها، وقد أثبت عديد من الدراسات أن هناك علاقة بين اتجاهات المعلمين وبين أدائهم في الفصل.  إن دراسة اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريس سوف تساعد في تعرف نوعية تلك الاتجاهات والعوامل المؤثرة فيها ؛ كما يمكن أن تمهد الطريق لاقتراح الحلول المناسبة لتوجيه هذه الاتجاهات الوجهة السليمة من خلال الخطط الدراسية في الكليات وتطويرها بما يساعد في القضاء على الاتجاهات السالبة نحو مهنة التدريس، إن وجدت، بين طلاب هذه الكليات. ولكون كليات المعلمين هي المؤسسات التعليمية التربوية الوحيدة في المملكة العربية السعودية التي تخرج معلمين للمرحلة الابتدائية لديهم القدرة على تدريس أكثر من تخصص واحد، وحيث قد مضى على افتتاحها ما يقارب من خمسة وعشرين عاما  ولم تلق التقويم الكافي، خاصة فيما يتعلق باتجاهات طلابها نحو المهنة، فإن من المهم إجراء مثل هذه الدراسة الحالية. كما تتضح أهمية هذه الدراسة لكونها من الدراسات القلائل إن لم تكن الوحيدة التي تناولت دراسة اتجاهات طلاب جميع كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية. 

حدود الدراسة  

1 - اقتصرت هذه الدراسة على طلاب كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية ( المستويين الأول والرابع )  المسجلين خلال الفصل الأول لعام 1420هـ. 

2 - اقتصرت هذه الدراسة على أثر الدراسة بكليات المعلمين في اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس.
مصطلحات الدراسة   

1 - كلية المعلمين 


هي مؤسسة تعليمية جامعية تابعة لوزارة المعارف ومدة الدراسة فيها أربع سنوات بعد الثانوية العامة أو ما في مستواها وتمنح درجة البكالوريوس في التعليم الابتدائي في تخصصات : الدراسات القرآنية، والدراسات الإسلامية، واللغة العربية، والتربية الفنية، والتربية البدنية، والعلوم الاجتماعية، والعلوم، والرياضيات، والحاسب الآلي، كما أنها تؤهل بعض الخريجين للتدريس في المراحل فوق الابتدائية في تخصصات العلوم ( فيزياء، وكيمياء، وأحياء ) ؛ والرياضيات، واللغة الإنجليزية. ومن أهداف إنشائها تقديم بعض الدورات التدريبية حيث تقام بها حاليا  دورة مديري المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية، ودورة محضري المختبرات.  ويقبل للدراسة في هذه الكليات خريجو الثانوية العامة وما في مستواها، وكذلك خريجو الكليات المتوسطة ومعاهد المعلمين الثانوية، ومراكز الدراسات التكميلية. 

2 - طلاب المستوى الأول  

هم الطلاب الذين التحقوا بالكلية لأول مرة ولم يمض على التحاقهم أكثر من سنة.
3 - طلاب المستوى الرابع  

هم طلاب المستوى الأخير من الكلية وعلى وشك التخرج.
4 - المكانة الاجتماعية  

هي الدرجة من التقدير والاحترام التي يوليها المجتمع لمهنة التعليم ومن ثم لمن يقوم بتأدية هذه المهنة. ( الباحث ). 

5 - الاتجاه  

هناك عديد من الدراسات التي تناولت الاتجاهات وتطرقت لتعريفها، فقد عرف  Allport  الاتجاه بأنه " حالة من الاستعداد العقلي والعصبي تنظم خلال خبرة الشخص وتمارس تأثيرا  توجيهيا  أو ديناميكيا  على استجابة الفرد نحو جميع الأشياء والمواقف ذات العلاقة بها [ 4، ص 63 ].


كما عرف ميولر  Mueller   الاتجاه بأنه " استجابة انفعالية محددة بالموافقة مع أو ضد الموضوع السيكولوجي معبرا  عنها بحبه أو بكراهيته أو بإيجابية أو سلبية تجاهه". [ 5، ص 3 ]. 


ويعرف الباحث الاتجاه بأنه:  مدى استجابة الفرد بطريقة لفظية أو عملية لموقف أو موضوع أو شخص معين بالقبول أو الرفض أو الحيادية وهو مكتسب بالخبرة " أو التعلم ويمكن التأثير عليه. 

الدراسات السابقة  


إن الهدف من الدراسة الحالية هو معرفة اتجاهات طلاب كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية نحو مهنة التدريس، ولكي تحقق هذه الدراسة الهدف منها فإنه من المهم الاطلاع على ما تم من دراسات مماثلة في هذا المجال للتعرف على ما توصلت إليه تلك الدراسات من نتائج والربط بينها وبين نتائج الدراسة الحالية وتفسيرها. وقد اهتم كثير من المتخصصين في مجال التربية وعلم النفس بموضوع الاتجاهات لما لها من أهمية كبيرة في جميع مجالات الحياة بشكل عام، إلا أنه في مجال التدريس بشكل خاص لقي موضوع الاتجاه اهتماما  ملحوظا  وذلك بسبب أثره في توجيه المدرس في أداء عمله وكذلك تأثيره في طلابه. لذا حظي هذا المجال بالعديد من الدراسات، سواء على مستوى العالم العربي أو خارجه فقد قامت عنايات زكي بدراسة هدفت إلى التعرف على اتجاهات طلاب كليات إعداد المعلمين في مصر نحو مهنة التدريس عند التحاقهم بهذه الكليات، ثم التعرف على هذه الاتجاهات عند طلاب السنوات النهائية ولمعرفة مدى التغير في الاتجاهات نحو المهنة ( إن وجد ). حيث صممت الباحثة مقياس الاتجاهات نحو مهنة التدريس لهذا الغرض. وقد خلصت الدراسة إلى أنه لم تكن هناك فروق ذات دلالة بين طلاب السنة الأولى والسنة الرابعة فيما يتعلق بثلاثة من الأبعاد التي تقيسها الأداة، وهي النظرة الشخصية نحو المهنة، والنظرة نحو السمات الشخصية للمدرس، ومستقبل المهنة. أما فيما يتعلق بالبعد الخاص بالتقويم الشخصي للقدرات المهنية فقد كان متوسط درجات المجموعة الرابعة أعلى من المجموعة الأولى وقد أرجعت الباحثة ذلك إلى ممارستهم التدريس أثناء التربية العملية. في حين كان متوسط درجات المجموعة الأولى، أعلى من المجموعة الرابعة فيما يتعلق بالبعد الخاص بنظرة المجتمع نحو المهنة [ 6، ص ص 73  - 119 ]. 


وفي دراسة قام بها طارق صالح إبراهيم حول اتجاهات طلبة دور المعلمين والمعلمات في العراق نحو مهنة التعليم وهدفت تلك الدراسة إلى : 

1 - قياس اتجاهات طلبة دور المعلمين والمعلمات نحو مهنة التعليم..

2 - الكشف عن الفروق في الاتجاهات بين طلبة وطالبات الصفوف المختلفة لجميع 
المحافظات. 

3 - الكشف عن الفروق بين اتجاهات طلبة دور المعلمين والمعلمات داخل المحافظات. 

وقد توصلت الدراسة إلى نتائج منها : أن هناك اتجاها  إيجابيا   بين جميع الطلبة والطالبات باختلاف صفوفهم نحو مهنة التعليم، وأن طلبة الصف الثالث أظهروا اتجاها  نحو مهنة التعليم أكثر إيجابية من اتجاه طلاب الصف الأول، وأن اتجاهات الصف الثالث (بنات ) لجميع المحافظات أعلى من الصف الأول (بنات) لجميع المحافظات، وأن اتجاه الصف الأول (بنات) لجميع المحافظات أكثر إيجابية من البنين 
[ 7، ص ص 41 - 54 ].


كما قام طلعت حسن عبد الرحيم بدراسة هدفت إلى معرفة الاتجاهات النفسية التربوية لطلاب كليات التربية في مجتمع الإمارات العربية المتحدة نحو مهنة التدريس والاستفادة من نتائجها في برامج إعداد معلمي المستقبل. وقد توصلت الدراسة إلى أن الاتجاهات النفسية لطلاب البكالوريوس تتسم بأنها أكثر إيجابية نحو مهنة التدريس من اتجاهات طلاب السنة الأولى [ 8، ص ص 63 - 73 ].

وفي دراسة قام بها هندي، حول علاقة اتجاهات المدرسين نحو مهنة التدريس بسماتهم الشخصية، هدفت إلى البحث عن العلاقة بين اتجاهات المدرسين والمدرسات نحو مهنة التدريس وبين بعض سماتهم الشخصية وكذلك البحث في إمكانية وجود اختلاف بين المدرسين والمدرسات في هذه العلاقة، وقد كان من نتائج هذه الدراسة : 

 1 - وجود علاقة إيجابية ذات دلالة بين درجة اتجاهات المدرسين والمدرسات نحو المهنة وبين سمتي الاتزان الانفعالي والاجتماعية.
2 - عدم وجود علاقة دالة بين درجات اتجاهات المدرسين والمدرسات نحو 
المهنة وبين سمتي السيطرة والمسؤولية. 

3 - وجود علاقة دالة بين اتجاهات المدرسين وبعض سماتهم الشخصية (السيطرة، والمسؤولية، والاتزان الانفعالي، والاجتماعية ). 

4 -  وجود علاقة دالة إيجابيا  بين اتجاه المدرسات نحو المهنة وبين سمتي الاتزان الانفعالي والاجتماعية. 

5 - لم تكن هناك علاقة بين درجة اتجاه المدرسات نحو المهنة وبين سمتي 
السيطرة والمسؤولية.
6- وجود فروق دالة بين المدرسين والمدرسات في علاقة الاتجاه نحو المهنة وسمة السيطرة عند كل من الجنسين لصالح المدرسين.
 7 - لم تكن هناك فروق دالة بين الجنسين فيما يخص علاقة الاتجاه نحو المهنة بسمات المسؤولية، والاتزان الانفعالي، والاجتماعية. [ 9، ص 13 ]. .


وفي دراسة قامت بها نجاح يعقوب الجمل لمعرفة أثر الدراسة بكلية التربية بالجامعة الأردنية في اتجاهات طلبتها نحو مهنة التعليم عن طريق تعرف اتجاهاتهم نحو المهنة عند التحاقهم بالكلية ثم تعرف هذه الاتجاهات عند طلاب السنة الرابعة المتخصصين في التربية، أسفرت النتائج عن عدم وجود فرق إجمالي ذي دلالة بين اتجاهات الطلاب على المقياس يعزى إلى مستوى الدراسة [ 2، ص 1 ]. 


وقد قام صباح حنا هرمز بدراسة استهدفت التعرف على اتجاهات طلبة كلية التربية بجامعة الموصل نحو مهنة التدريس والفروق في الاتجاهات تبعا  لمتغير الجنس والاختصاص ( علمي، أدبي ) والمرحلة الدراسية ( أولى، رابعة ). وقد توصلت الدراسة إلى نتائج أهمها : 

1 – أن اتجاهات طلبة كلية التربية في العراق بصفة عامة نحو مهنة التدريس إيجابية 2 - أن اتجاه الإناث نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية منه عند الذكور. 

3 - أن اتجاه طلبة الصف الرابع نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية منه عند طلبة الصف الأول. 

4 - اتجاه الطلبة في الأقسام الأدبية نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية منه عند الطلبة في الأقسام العلمية. [ 1، ص 1 ]. 


كما قام فيصل الشيحة بدراسة هدفت إلى تحديد تصورات طلاب كليات التربية السعوديين للعوامل التي تجعل مهنة ما مرغوبا  فيها، والاطلاع على اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس والتعرف على العوامل التي تشجعهم على الإقبال عليها أو العزوف عنها.  واستخدم لذلك عينة مكونة من 561 طالبا  في كليات التربية في كل من جامعة الملك سعود، وجامعة أم القرى، وجامعة الملك فيصل، وقد تمخضت عن هذه الدراسة نتائج منها: 

1 - إن أهم العوامل التي تجعل الطلاب يقبلون على مهنة معينة هي أهميتها بالنسبة للبلد وقدرتها على إثارة الطلاب من الناحية الفكرية، وكذلك المكانة الاجتماعية الناتجة عنها.
 2 - إن اتجاهات الطلاب كانت إيجابية نحو عاملي الرغبة الشخصية في المهنة وضمان العمل بعد التخرج. 

3 - إن العوامل التي نالت درجة متدنية هي : 

 أ ) أن مهنة التدريس تتطلب أقل وقت من المهن الأخرى وتمكن من الحصول على عطلة طويلة؛  ب ) تمكن من الحصول على ترقيات؛  جـ ) تضمن منزلة اجتماعية وهيبة للمدرس. 

4 - إن من العوامل التي قد تساعد الطلاب على الإقبال على مهنة التدريس : 

أ ) نقل المعرفة؛   ب ) فرصة خدمة الآخرين ؛ الاهتمام بالمادة المدرسية؛  د) العمل في جو يساعد على التعليم. 

5 - إن من جـ ) العوامل التي قد تدفع الطلاب إلى العزوف عن مهنة التدريس : أ) نظرة المجتمع إلى المدرس.   ب ) التجهيزات والتســــــــــــهيلات المتوافرة في المدارس؛  جـ ) منزلة المدرس الاجتماعية ومقامه.  د ) احترام المجموعة المحيطة بالمدرس [ 10، ص ص 165 - 166 ].

وفي دراسة قام بها مركز البحوث التربوية بكلية التربية بجامعة الرياض حول العزوف عن مهنة التدريس في المملكة العربية السعودية اتضح أن أهم الأسباب التي تؤدي إلى ترك المدرسين السعوديين عملهم "هي حسب الأهمية  الأسباب الوظيفية، والأسباب المالية، والأسباب الاجتماعية، كما أن أهم المشكلات التي تواجه المدرسين السعوديين في عملهم هي حسب الأهمية : المشكلات التربوية، والمشكلات الوظيفية، والمشكلات الاجتماعية، والمشكلات الإدارية والمالية." أما فيما يتعلق باتجاهات طلاب كلية التربية نحو مهنة التدريس فقد بينت الدراسة "أن معظم طلاب الكلية يرغبون في الدخول إلى هذه الكلية ويرغبون أيضا  في مهنة التدريس، وأن نسبة كبيرة من الطلاب يعتبرون التدريس مهنة محترمة وأن العمل فيها محدود وأن دخلها معتدل ومضمون. وفيما يتعلق بسلبيات المهنة فقد رأت نسبة كبيرة من عينة الدراسة أنها تتمثل في عدم تقدير المجتمع لها حق قدرها في حين يعيب بعض أفراد العينة على هذه المهنة انخفاض مرتباتها والملل الذي ينتج عن رتابة العمل فيها. كما أن نسبة كبيرة من أفراد عينة الدراسة اعتبروا نظرة المجتمع نحو هذه المهنة إيجابية ." [11، ص ص 172 - 173].


وفي دراسة قام بها حمدان الغامدي حول اتجاهات طلاب كلية المعلمين بالرياض نحو مهنة التدريس في المرحلة الابتدائية وعلاقاتها ببعض المتغيرات طبقها على عينة مقدارها 279 طالبا ، أظهرت النتائج التالية : 

1 - ميل اتجاهات الملتحقين بكلية المعلمين بالرياض إلى الاتجاه الموجب. 

2 - عدم وجود فروق ذات دلالة بين الطلاب والدارسين نحو مهنة التدريس.

3 - لم تظهر اختلافات ذات دلالة في الاتجاه نحو مهنة التدريس تعزى إلى التخصص ( علمي - أدبي ) . 

4 - عدم ظهور فروق ذات دلالة في الاتجاه نحو مهنة التدريس بين المستويات الدراسية المختلفة بدءا  بالمستوى الأول وانتهاء  بالمستوى الرابع. 

5 - لم تظهر فروق دالة بين المتفوقين والعاديين والمتأخرين دراسيا  نحو مهنة التدريس [ 12، ص ص 197 - 198 ]. 


كما قام سعيد عبده نافع بدراسة حول اتجاهات طلبة وخريجي كلية التربية بجامعة صنعاء نحو مهنة التدريس وعلاقتها بالتحصيل ؛ وقد أظهرت الدراسة النتائج التالية :

 1 – إن اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس إيجابية بصفة عامة. 

2 - إن اتجاهات الطالبات نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من اتجاهات الطلاب.
 3 - إن اتجاهات طلاب التخصصات الأدبية نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من اتجاهات طلاب التخصصات العلمية.
 4 - عدم وجود علاقة دالة إحصائيا  بين اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس وتحصيلهم في المقررات التربوية.
5 - إن اتجاهات الخريجين نحو مهنة التدريس تقل بعد مزاولة المهنة 

6 - إن اتجاهات طلاب المستوى الرابع نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من اتجاهات طلاب المستوى الأول

.         7  - وجود علاقة بين اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس وتحصيلهم في مقرر طرق التدريس  

8 - وجود علاقة بين اتجاه الطلاب نحو مهنة التدريس ودرجاتهم في التربية العملية . [ 13، ص ص 217 - 231 ]. 

كما قام عفيف وآخرون بدراسة هدفت إلى التعرف على اتجاهات الطلبة الدارسين في كلية تأهيل المعلمين العالية نحو مهنة التدريس ومعرفة أثر سنوات الدراسة، والجنس، والمعدل التراكمي، والتخصص الدراسي في الكلية والتفاعلات الثنائية الممكنة بينها، حيث تكون مجتمع الدراسة من جميع الدارسين في تلك الكلية الذين بلغ عددهم 1693 دارسا  ودارسة.  وقد تشكلت عينة الدراسة من 585 طالبا  وطالبة أي بنسبة 34.5% موزعين على مناطق عمان، وأربد، والكرك، للعام الدراسي 89 / 1990م . وقد تم اختيار العينة عشوائيا .  وقد أظهرت الدراسة أن هناك تباينا  في متوسط علامات الاتجاه على متغيرات الدراسة كما ظهرت الحاجة إلى مزيد من الدراسة، لتقصي أثر عوامل أخرى على تحسين ورفع اتجاهات الطلبة المعلمين وعلى أثر الجو الاجتماعي والتربوي وغيرها في اتجاهات الطلبة المعلمين الملتحقين بكلية تأهيل المعلمين العالية [ 14، ص ص 189 - 190 ]. 

كما قام الشناوي عبد المنعم الشناوي بدراسة لمعرفة تأثير الدراسة بكلية المعلمين بالجوف في اتجاهات الطلاب نحو مهنة التعليم عند التحاقهم بالكلية وعند طلاب المستوى النهائي. وكذلك التعرف على الفروق في اتجاهات الطلاب باختلاف معدل تحصيلهم. وقد شملت الدراسة 130 طالبا  من المستوى الأول، و124 طالبا  من المستوى النهائي وقد استخدم الباحث مقياس مينيسوتا لاتجاهات المعلمين، وقد أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات اتجاهات الطلاب بالنسبة لمستوى تحصيلهم الدراسي وكذلك بين اتجاهات طلاب المستوى النهائي واتجاهات طلاب المستوى الأول لصالح طلاب المستوى النهائي [15، ص 1 ] .
كذلك قام الغامدي والراشد بدراسة هدفت إلى معرفة اتجاهات الطلاب نحو الالتحاق بكلية المعلمين بالرياض وقد طور الباحثان استبانة مكونة من 30 فقرة تم توزيعها على 768 طالبا  من طلاب الكلية، وقد بينت الدراسة أهم خمسة عوامل مؤثرة في اتجاهات الطلاب نحو الالتحاق بكلية المعلمين بالرياض وهي : 

  1 - المساهمة في تنشئة جيل صالح.
 2 - ضمان الحصول على وظيفة بعد التخرج.
 3 - مكانة مهنة التعليم في الإسلام.
 4 - الرغبة في العمل في المرحلة الابتدائية.
 5 - حاجة المجتمع لمعلمين أكفاء.  كما كشفت الدراسة عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الطلاب نحو الالتحاق بكلية المعلمين بالرياض ومتغيرات الحالة الاجتماعية، والتخصص في الثانوية العامة، والمستوى الدراسي، والمعدل التراكمي، وسنة الالتحاق بالكلية، والتخصص في الكلية. كما أظهرت الدراسة أيضا  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الطلاب نحو الالتحاق بكلية المعلمين بالرياض ومتغيرات : عمر الطالب، والتقدير في الثانوية العامة  [ 16، ص 166 ]  . 


كذلك قام مهدي الطاهر بدراسة حول الاتجاه نحو مهنة التدريس وعلاقته ببعض المتغيرات لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعود بالرياض. وقد استخدم الباحث مقياس اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريس الذي أعدته عنايات زكي بعد أن أجرى عليه بعض التعديلات واستخرج درجة الصدق والثبات. وقد تم تطبيق البحث على عينة مقدارها 603 طلاب من طلاب جامعة الملك سعود بالرياض شملت جميع المستويات الدراسية خلال الفصلين الأول والثاني للعام الدراسي 1409 - 1410هـ وقد أسفرت الدراسة عن عدة نتائج أهمها :

 1 – وجود فروق بين متوسطات اتجاه طلاب المستوى الدراسي الأول والمستوى الرابع لصالح المستوى الأول.
 2 – عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات اتجاه طلاب التخصصات الأدبية نحو مهنة التدريس وطلاب التخصصات العلمية. 

3 – عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين اتجاه الطلاب وتحصيلهم في المستويين الأول والرابع.

 4 – عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين اتجاه الطلاب وتخصصاتهم في المستويين الأول والرابع.
 وبشكل عام فإن الدراسة أسفرت عن عدم التقدم في نمو الاتجاهات نحو مهنة التدريس خلال المدة التي يقضيها الطالب في كلية التربية باختلاف التخصصات الدراسية وقد أثر ذلك في مستويات التحصيل الدراسي.وقد أرجع الباحث ذلك في الغالب إلى مؤثرات قد تشمل : برامج الإعداد، وأسلوب الاختيار، ونظرة المجتمع، والمستقبل الوظيفي لمهنة التدريس [ 17، ص ص 191 - 195 ]. . 


وفي دراسة قام بها كمال دوراني حول العلاقة بين الاتجاهات المعلنة والاتجاهات الملاحظة عند المعلمين اتضح أن هناك علاقة بين اتجاهات المعلمين المعلنة والاتجاهات الملاحظة نحو طلابهم [ 18، ص 53 ] . 


وفي دراسة قام بها فهمي وآخرون حول اتجاهات المعلم نحو المهنة والعوامل المكونة لها حيث هدفت الدراسة إلى معرفة :

 1 - كيفية تأثير المهنة في شخصية المدرس.
 2 - الصفات الرئيسية اللازمة لعمل المدرس. 

 3 - أثر الدراسة الأكاديمية التربوية في  الإعداد المهني للمدرس. 

 4 - أثر الممارسة العلمية والخبرة الأكاديمية في الإعداد المهني.
6 - أثر التكوين النفسي المسبق في تكوين اتجاهات المدرس نحو المهنة. 

 وقد تمخضت الدراسة عن نتائج عديدة منها : أن الإعداد الأكاديمي ليس كافيا  بمفرده لتكوين اتجاهات إيجابية نحو مهنة التدريس، وكذلك أن هذه الاتجاهات لا تتكون نتيجة للخبرات والممارسات العلمية وإنما تتولد كأثر مباشر لامتزاج العمليتين معا  فبقدر قوة وفاعلية هذا الامتزاج بقدر ما تنجح كليات التربية في إعداد معلمين من ذوي الاتجاهات المهنية الإيجابية الصحيحة [ 19، ص 195 ] . 


كما قام عبد الحميد عمران بدراسة اتجاهات طلبة كلية التربية بجامعة الرياض نحو مهنة التدريس وقد كان من نتائج تلك الدراسة :

 1 - وجود فروق دالة إحصائيا  بين متوسط اتجاه طلاب المستوى الأول ومتوسط اتجاه طلاب المستوى الثاني عند 0.05 .  وكذلك بين متوسط اتجاه طلاب المستوى الأول وكل من متوسطي اتجاهي طلاب المستوى الثالث والرابع عند 0.01 .

 2 - ليس هناك فروق دالة إحصائيأ  بين متوسطي اتجاهي طلاب المستوى الثاني والثالث عند 0.05.

  3 - لا توجد فروق دالة إحصائيأ  بين متوسطي اتجاهي طلاب المستوى الثاني والرابع عند 0.05 4 - لا توجد دلالة إحصائية للفرق بين متوسطي اتجاهي طلاب المستوى الثالث الرابع عند 0.05. 


كما خلص الباحث إلى أن العاملين الأساسيين اللذين يتحكمان في اتجاه طالب كلية التربية نحو مهنة التدريس في السنوات المختلفة هما : أ) هالة الكلية وما تحتويه من ميزات عن غيرها من الكليات؛  ب) طبيعة ميل الطالب واتجاهاته نحو مهنة التدريس ومدى معرفته بقدراته لهذه المهنة وصعوبات المهنة كما يتوقعها [ 20، ص 13 ]. 


وقد قامت منى أحمد الأزهري بدراسة حول اتجاهات طالبات كلية التربية المتوسطة للبنات بالرس نحو مهنة التدريس وقد هدفت تلك الدراسة إلى :

 1 - تعرف اتجاهات طالبات كلية التربية المتوسطة للبنات بالرس نحو مهنة التدريس عند التحاقهن بالكلية ثم اتجاههن بعد التخرج. 

2 - مقارنة اتجاهات طالبات الفصل الدراسي الأول بالصف الأول باتجاهات طالبات الفصل الدراسي الثاني بالصف الثاني للوقوف على مدى التغير في الاتجاهات.
 3 - مقارنة اتجاهات طالبات الكلية باتجاهات المعلمات القائمات بالتدريس بعد تخرجهن . وقد توصلت الدراسة إلى أن :

 1 - هناك فروق دالة إحصائيا  بين تقديرات طالبات الصف الأول وبين تقديرات الطالبات الخريجات لصالح الخريجات. 

2 - هناك فروق دالة إحصائيا  بين تقديرات طالبات الصف الأول وتقديرات المعلمات لصالح المعلمات. 

3 - لا توجد فروق دالة إحصائيا  بين تقديرات الخريجات والمعلمات في النظرة الشخصية نحو المهنة،والسمات الشخصية، ومستقبل المهنة، ونظرة المجتمع نحو المهنة في حين ظهرت فروق دالة إحصائيا  بين الخريجات والمعلمات لصالح المعلمات في التقييم الشخصي للقدرات المهنية والمجموع العام للمقياس. [ 21، ص ص 195 - 202 ]. 


كما قامت صباح حنا هرمز بدراسة تتبعية لاتجاهات طلبة كلية التربية بجامعة الموصل نحو مهنة التدريس. وكان لتلك الدراسة عدة أهداف منها لتعرف  اتجاهات طلبة كلية التربية نحو مهنة التدريس، والفروق بين اتجاهات الطلاب المقبولين في الصف الأول واتجاهاتهم في الصف الرابع نحو مهنة التدريس،والفروق بين اتجاهات الطالبات المقبولات في الصف الأول واتجاهاتهن في الصف الرابع. وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : 

1 - اتجاهات طلبة كلية التربية نحو مهنة التدريس إيجابية شاملة هذه النتيجة جميع متغيرات الدراسة ( المرحلة الدراسية،و التخصص،والجنس،والأقسام الدراسية ). مع الاختلاف بين بعض التخصصات في درجة الإيجابية. 

2 - اتجاهات الطلبة في الصف الرابع نحو مهنة التدريس أقل إيجابية من اتجاهاتهم عندما كانوا في الصف الأول.
 3 - اتجاهات طالبات الصف الرابع نحو مهنة التدريس أقل إيجابية من اتجاهاتهن عندما كن في الصف الأول. 

4 - اتجاهات طلبة الأقسام العلمية المقبولين في الصف الأول أقل إيجابية من اتجاهاتهم عندما اصبحوا في الصف الرابع.
 5 - اتجاهات طلبة الأقسام الإنسانية المقبولين في الصف الأول أقل إيجابية من اتجاهاتهم عندما اصبحوا  في الصف الرابع.
 6 - اتجاهات طلبة الأقسام العلمية ( مختلف التخصصات ) المقبولين في الصف الأول أقل إيجابية مقارنة باتجاهاتهم في الصف الرابع عدا تخصص الرياضيات، فإن اتجاهاتهم في الصف الأول أكثر إيجابية منها في الصف الرابع.
 7 - اتجاهات الطلبة المقبولين في الصف الأول في الأقسام الإنسانية نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من اتجاهاتهم في الصف الرابع، عدا طلبة تخصص اللغة الإنجليزية فإن اتجاهاتهم في الصف الأول أقل إيجابية من اتجاهاتهم في الصف الرابع.
 8 - اتجاهات طالبات الأقسام العلمية في الصف الرابع تفوق اتجاهاتهن عندما كن في الصف الأول في جميع الأقسام.
 9 - اتجاهات طالبات الأقسام الإنسانية في الصف الأول في جميع الأقسام أكثر إيجابية من اتجاهاتهن عندما أصبحن في الصف الرابع. [ 22، ص ص 283، 294 ]. 


كما قام المقوشي بدراسة هدفت إلى كشف العلاقة بين اتجاهات الطلاب الجدد الذين قبلوا في كلية التربية - جامعة الملك سعود في الفصل الدراسي الأول لعام 1410/1411هـ وطلاب التربية الميدانية الذين تخرجوا في نهاية العام الجامعي 1409/1410هـ نحو مهنة التدريس. [ 23،  ص 174 ]. وقد توصلت الدراسة إلى نتائج عديدة منها :

 1 - أن نسبة 22% من الطلاب الجدد اتجاهاتهم سلبية نحو مهنة التدريس في حين 78% منهم اتجاهاتهم إيجابية.
 2 - ليس هناك فرق في الاتجاه نحو مهنة التدريس بين من كانت كلية التربية خيارهم الأول وبين من لم تكن خيارهم الأول.
 3 - إن عدد طلاب التربية الميدانية الذين لديهم اتجاه إيجابي نحو مهنة التدريس يساوي عدد الذين لديهم اتجاه سلبي. 


كما قام المحبوب بدراسة مستعرضة حول اتجاه طلاب وطالبات كلية التربية في التخصصات العلمية والأدبية نحو مهنة التدريس وكان الهدف من تلك الدراسة هو التعرف على اتجاه الطلاب والطالبات نحو مهنة التدريس عبر السنوات الأربع [ 24، ص 239 ]. وقد تكونت عينة البحث من 408 طلاب وطالبات من كلية التربية جامعة الملك فيصل للعام الجامعي 1414/1415هـ وقد خرج الباحث بالنتائج التالية :

 1 – أن اتجاه الطلاب نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من اتجاه الطالبات.
 2 - عدم وجود علاقة بين التخصص الأكاديمي والاتجاه نحو مهنة التدريس.
 3 - أن اتجاه طلاب وطالبات المستويين الدراسيين الثاني والرابع أكثر إيجابية من طلاب وطالبات المستويات الدراسية الأخرى.
 4 - أن اتجاه الذكور في المستوى الدراسي الأول نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من بقية مجموعات البحث الأخرى.
 5 - أن اتجاه الطلاب والطالبات ذوي التخصص العلمي في المستوى الأول أكثر إيجابية نحو مهنة التدريس من بقية المجموعات الأخرى.
 6 - أن اتجاه الذكور ذوي التخصص العلمي في المستوى الدراسي الأول نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من بقية المجموعات [ 24، ص ص 266  - 267 ]. 


وفي دراسة قام بها Hans  وآخرون هدفت إلى تحديد اتجاهات الطلاب المدرسين في برنامج لإعداد مدرسي المرحلة الثانوية في جامعة غربي كنتاكي توصل الباحثون  إلى :

 1 - أن معظم المدرسين الطلاب كانوا على درجة عالية من الإيجابية في تقديرهم لتجربة المدرسين الطلاب.
 2 - وجود درجة عالية من الارتباط بين المعدل التراكمي السابق للطالب ودرجته على التدريس.
 3 - درجة الطالب على التدريس ليس لها علاقة ذات دلالة بالدرجة المعطاة للطالب في خبرته التدريسية [ 25، ص 1 ]. 


كما أجرى أوانبور Awanbor  دراسة حول مفهوم الذات واتجاه المدرسين المتدربين في نيجيريا نحو التدريس، وقد خلصت الدراسة إلى وجود علاقة دالة بين مفهوم الذات والاتجاه نحو التدريس، حيث إن معظم أفراد العينة حصلوا على درجات عالية على الاستفتاء الخاص بمفهوم الذات إلا أنهم لم يظهروا اتجاها  إيجابيا  نحو مهنة التدريس مما قد يعزى إلى الوضع الاقتصادي واحترام المهنة [ 26، ص1 ].


من استعراض الدراسات السابقة في مجال الاتجاه وجد الباحث أن دراسته تتشابه مع تلك الدراسات في بعض المتغيرات التي شملتها الدراسة كما تتشابه مع البعض الآخر في شموليتها لعدد من المؤسسات التربوية، إلا أن الدراسة الحالية تختلف عن بعض الدراسات السابقة في كونها مقتصرة على البنين فقط دون البنات وكذلك على المستويين الأول والرابع فقط. كما أنها الدراسة الوحيدة التي شملت جميع كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية، كما وجد الباحث أن الدراسات السابقة تتشابه في كثير من متغيراتها وبعض الأدوات المستخدمة. 

إجراءات الدراسة 

مجتمع الدراسة   

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب كليات المعلمين في المملكة العربية السعودية البالغ عددها سبع عشرة كلية موزعة في عدة مناطق ويبلغ عددهم ما يقارب عشرين ألف طالب (20000) ويحملون شهادات الثانوية العامة بقسميها العلمي والأدبي والمعاهد العلمية ومعاهد إعداد المعلمين الثانوية ودبلوم الكليات المتوسطة. 

عينة الدراسة  

تم اختيار خمس كليات من كليات المعلمين تمثل المناطق الشمالية، والشرقية،  والجنوبية، والغربية، والوسطى، وهي كليات تبوك، والدمام، وجازان، وجدة، والرياض، وقد تكونت العينة من طلاب المستوى الأول الملتحقين بهذه الكليات في الفصل الأول لعام 1420هـ، ومن طلاب المستوى الرابع المتوقع تخرجهم في الفصلين  الأول والثاني من العام نفسه. وقد تم توزيع عدد 1800 نسخة من الاستفتاء على الكليات المذكورة وقد أعيد منها 1600 نسخة بنسبة 89%، وقد تم استبعاد عدد 392 نسخة لعدم استكمالها للشروط المطلوبة ومن ثم استخدم عدد 1208 استفتاءات لغرض البحث، أي بنسبة 67% من الاستفتاءات التي أرسلت أو بنسبة 76% من الاستفتاءات التي أعيدت. 

خصائص العينة   

تم توزيع عينة الدراسة وفقا  لعدد من المتغيرات وهي كما يلي : 

1 - حسب المستوى الدراسي   

                   جدول رقم (1). توزيع أفراد العينة وفقا  للمستوى الدراسي 

	المستوى 
	العدد
	النسبة 

	الأول 
	637
	52.7

	الرابع
	574
	47.3

	المجموع 
	1208
	100


ويظهر جدول رقم  1  تقارب نسبة الذين أجابوا عن الاستفتاء من المستويين الأول والرابع حيث مثل المستوى الأول 52.7% من حجم العينة ومثل المستوى الرابع 47.3% من أفراد العينة. 

2 - حسب التخصص في الكلية   

جدول رقم  2.  توزيع أفراد العينة حسب التخصص في الكلية 

	التخصص 
	عدد الطلاب 
	النسبة المئوية 

	الدراسات القرآنية 
	231
	19.1

	اللغة العربية 
	342
	28.3

	العلوم 
	258
	21.4

	الرياضيات
	270
	22.4

	التربية الفنية 
	107
	8.9

	المجموع 
	1208
	100


تشمل كليات المعلمين التخصصات الآتية : 

1 – القرآنية.

 2 – الإسلامية.

 3 - اللغة العربية.

 4 – العلوم.

 5 – الرياضيات.

 6 - التربية الفنية.

 7 - التربية الرياضية.

 8 – الاجتماعيات.

 ونظرا  لأنه في السنتين الأخيرتين تم إيقاف القبول في تخصصات الدراسات الإسلامية، والاجتماعيات، والتربية الرياضية لقلة الحاجة إليها والاكتفاء بخريجي الجامعات وكلية التربية الرياضية لسد الاحتياج، فلم تضمّن تلك التخصصات في الدراسة الحالية وإنما اقتصر على التخصصات المذكورة في الجدول أعلاه، حيث لا يوجد من التخصصات الثلاثة المشار إليها إلا من هم في المستوى الثالث أو المستوى  الرابع فقط. ومما يجدر ذكره أن تخصصات القرآنية، واللغة العربية، والرياضيات تأخذ النصيب الأكبر 
من عدد الطلاب المقبولين كل عام.
3 - حسب الكليات 

جدول رقم  3.  يوضح توزيع أفراد العينة حسب الكلية 

	الكلية 
	عدد الطلاب 
	النسبة 

	الدمام
	139
	11.5

	جدة
	269
	22.3

	تبوك
	172
	14.2

	الرياض
	439
	36.3

	جيزان
	189
	15.6

	المجموع
	1208
	100


يوضح جدول رقم  1. أن أكبر نسبة من العينة جاءت من كلية المعلمين بالرياض وذلك لكونها أكبر كليات المعلمين من حيث عدد الطلاب. 

4 - حسب المعدل التراكمي   

جدول رقم (4) يوضح توزيع أفراد العينة حسب المعدل التراكمي في الكلية 

	المعدل
	4.5 - 5
	3.75- أقل من 4.5
	2.75 - أقل من3.75
	2 أقل من 2.75
	أقل من 2
	لم يحدد
	المجموع

	العدد
	14
	176
	602
	294
	68
	45
	1208

	النسبة
	1.159
	14.75
	49.834
	24.338
	5.629
	4.47
	100


يوضح جدول رقم  4  أن ما يقارب 50% من أفراد العينة هم من ذوي المعدل التراكمي ( 2.75 - أقل من 3.75 ) " جيد،" بينما يمثل معدل تقدير مقبول ( 2 - أقل من2.75 ) نسبة 24.34% ، كما يلاحظ أن نسبة 4.47 لم تحدد المعدل التراكمي.

أداة الدراسة   

لقد تمت مراجعة الدراسات السابقة والاستفادة من الأدوات المشابهة للأداة التي طورها الباحث واستخدمها، كما تم استطلاع رأي بعض أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة في مجال بناء أدوات لقياس الاتجاهات.  كما استفاد الباحث من خبرته التدريسية وخاصة تدريسه مقرر البحث التربوي لعدة فصول في بناء الاستفتاء الخاص بجميع المعلومات لهذه الدراسة. تكون الاستفتاء من 42 فقرة موزعة على أربعة محاور هي:

 1 - النظرة الشخصية نحو المهنة  (10 فقرات ). 

2 - متاعب المهنة ( 10 فقرات ).

 3 - النظرة الاجتماعية والاقتصادية نحو المهنة (12 فقرة ).

 4 - الإعداد للمهنة ( 10 ) فقرات كما شمل الاستفتاء جزءا  خاصا  بالمعلومات العامة عن أفراد العينة ( متغيرات الدراسة ). 

صدق أداة الدراسة   

تم إيجاد صدق الأداة بالطرق الآتية   

1 - صدق المحكمين 

 يعد صدق المحكمين إحدى الخطوات المتبعة في صدق المحتوى ويعتمد على الاستئناس برأي المتخصصين في المجال الذي تقيسه الأداة، حول فقرات الأداة بناء  على بعض المعايير التي يراها مُعدّْ الأداة مثل مدى ملاءمتها وتمثيلها للسلوك المراد قياسه وكذلك انتمائها للمحور الذي تمثله وهو بهذا لا يعتبر صدقا  ظاهريا . وقد تم عرض الاستفتاء بصيغته الأولية على ثمانية (8) من المختصين من أعضاء هيئة التدريس بكلية المعلمين بالرياض وكلية التربية بجامعة الملك سعود بالرياض، حيث طلب منهم تحديد مناسبة كل فقرة من فقرات الاستفتاء لقياس الاتجاه ومدى وضوحها من عدمه. وقد تفضلوا مشكورين بإبداء الرأي والمشورة حول فقرات الاستفتاء والتوجيه بالملاحظات اللازم عملها. 

وقد تم تعديل الاستفتاء بناء  على الملاحظات التي وردت من المحكمين، حيث أصبح الاستفتاء في صورته النهائية يتكون من 42 فقرة بدلا  من 45 فقرة بالصيغة الأولية. ويشمل الاستفتاء "22" فقرة صيغت بشكل إيجابي و"20" فقرة صيغت بشكل سلبي وهي على طريقة سلم ليكرت بحيث يتكون السلم من خمسة اختيارات هي : أوافق تماما ، وتأخذ (4) درجات، أوافق وتأخذ (3) درجات، لا أوافق وتأخذ (2) درجتين، لا أوافق بتاتا  وتأخذ درجة واحدة (1)، ولا أستطيع التحديد وتأخذ صفرا . وقد عكست الدرجات للفقرات السابقة وأعطيت الدرجات ( 1، 2، 3، 4، صفر ) للإجابات أوافق تماما ، أوافق، لا أوافق، لا أوافق بتاتا ، ولا أستطيع التحديد .
2 - صدق الفقرات ( الاتساق الداخلي )  internal consistency 
تم تطبيق الاستفتاء على عينة استطلاعية مقدارها 234 طالبا  من طلاب كلية المعلمين بالرياض، وذلك لغرض معرفة صدق الاتساق الداخلي لعبارات الاستفتاء حيث تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، كما يتضح ذلك من جدول رقم  5 .  
جدول رقم (5) معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه. 

	م1 النظرة الشخصية للمهنة
	م2 متاعب للمهنة
	م3 النظرة الاجتماعية والاقتصادية
	م4 الإعداد للمهنة

	العبارة
	معامل الارتباط
	مستوى الدلالة
	العبارة
	معامل الارتباط
	مستوى الدلالة
	العبارة
	معامل الارتباط
	مستوى الدلالة
	العبارة
	معامل الارتباط
	مستوى الدلالة

	1
	0.53
	0.01
	8
	0.59
	0.01
	21
	0.43
	0.01
	33
	0.44
	0.01

	2
	0.41
	0.01
	11
	0.48
	0.01
	22
	0.28
	0.01
	34
	0.35
	0.01

	3
	0.44
	0.01
	12
	0.59
	0.01
	23
	0.50
	0.01
	35
	0.37
	0.01

	4
	0.21
	0.01
	13
	0.20
	0.01
	24
	0.52
	0.01
	36
	0.49
	0.01

	5
	0.20
	0.01
	14
	0.54
	0.01
	25
	0.28
	0.01
	37
	0.39
	0.01

	6
	0.48
	0.01
	15
	0.36
	0.01
	26
	0.51
	0.01
	38
	0.55
	0.01

	7
	0.55
	0.01
	17
	0.61
	0.01
	27
	0.28
	0.01
	39
	0.39
	0.01

	9
	0.63
	0.01
	18
	0.41
	0.01
	28
	0.46
	0.01
	40
	0.40
	0.01

	10
	0.61
	0.01
	19
	0.20
	0.01
	29
	0.39
	0.01
	41
	0.53
	0.01

	16
	0.44
	0.01
	20
	0.43
	0.01
	30
	0.50
	0.01
	42
	0.52
	0.01

	
	
	
	
	
	
	31
	0.37
	0.01
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	32
	0.28
	0.01
	
	
	


يوضح جدول رقم  5  أن معاملات ارتباط كل عبارة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه كانت جيدة وعند مستوى دلالة 0.01.

3 - صدق المحاور ( الاتساق الداخلي )  internal consistency  

تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل محور بالدرجة الكلية للأداة ويتضح ذلك في جدول رقم 6. 

جدول رقم  6.  معاملات ارتباط درجة كل محور بالدرجة الكلية للأداة 

	المحاور 
	معامل الارتباط
	مستوى الدلالة

	النظرة الشخصية للمهنة 
	77
	0.01

	متاعب المهنة 
	76
	0.01

	النظرة الاجتماعية والاقتصادية للمهنة 
	78
	0.01

	الإعداد للمهنة 
	71
	0.01


يتضح من جدول رقم (6) أن معاملات ارتباط كل محور بالدرجة الكلية للأداة كانت عالية وتراوحت بين 0.71 إلى 0.78 وعند مستوى دلالة 0.01 .

ثبات الأداة   

تم قياس ثبات الأداة باستخدام عينة مقدراها 234 طالبا  من طلاب كلية المعلمين بالرياض وذلك عن طريق حساب الاتساق الداخلي  internal consistency   باستخدام معادلة كروبناخ ألفا  Cronbach Alpha  ،  حيث بلغت درجة الثبات الكلية للأداة 0.80 ، ويوضح جدول رقم  7  معامل ثبات ألفا كرونباخ لمحاور الأداة. .

جدول رقم  7.  معامل ثبات الفا كرونباخ 

	المحاور 
	معامل الارتباط

	النظرة الشخصية للمهنة 
	0.57

	متاعب المهنة 
	0.56

	النظرة الاجتماعية والاقتصادية للمهنة 
	0.51

	الإعداد للمهنة 
	0.55

	المحاور مجتمعة 
	0.80


تحليل النتائج ومناقشتها   

السؤال الأول   

ما اتجاهات طلاب كليات المعلمين بشكل عام نحو مهنة التدريس؟ 

وللإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحث التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية كما هو واضح من جدول رقم  8.. 

جدول رقم  8 . متوسطات استجابات أفراد العينة على محاور الاستفتاء.
	المحاور
	الانحراف المعياري
	المتوسط

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس 
	0.52
	2.83

	متاعب مهنة التدريس 
	0.52
	2.24

	المكانة الاجتماعية والاقتصادية لمهنة التدريس 
	0.52
	2.34

	الإعداد لمهنة التدريس 
	0.53
	2.81

	المحاور مجتمعة 
	0.39
	2.54



يلاحظ من جدول رقم 8  أن متوسطات المحاور تراوحت بين 2.83 كحد أعلى  2.24 كحد أدنى، كما أن المتوسط العام للمحاور مجتمعة بلغ 2.54 وكل هذه المتوسطات تقع ضمن الاتجاه الإيجابي أي أعلى من درجة الاتجاه السلبي التي هي (2) فأقل وهو الوزن المعطى لعدم الموافقة على الفقرات.

وعليه تكون اتجاهات الطلاب إيجابية نحو مهنة التدريس وهذه النتيجة تتفق مع ما توصل إليه حمدان الغامدي [ 12 ] وكذلك ما توصل إليه هرمز [ 1 ]. .


ولمعرفة اتجاهات الطلاب نحو كل محور على حدة وبصفة أكثر تفصيلا  فإن ذلك يتضح من الجداول ذات الأرقام 9، 10، 11، 12. 


يظهر جدول رقم 9  المتعلق بالنظرة الشخصية لمهنة التدريس أن متوسطات عبارات هذه المحور انحصرت بين 3.38 كحد  2.12 كحد أدنى، وهذا يعني أن هناك نظرة شخصية إيجابية لدى أفراد العينة نحو مهنة التدريس بشكل عام حيث إن المتوسط العام لعبارات هذا المحور بلغ 2.83. 

وبالنظر لنتائج الطلاب على المحاور الأربعة فإنه يتضح أن من يتقدم لكليات المعلمين لديهم اتجاهات ونظرة شخصية إيجابية نحو المهنة إلا أنه ليس بالمستوى المطلوب من الإيجابية ولذلك فإنه من المهم معرفة دور كل من الإعداد التربوي ومواد التخصص في تأثيرها على هذه الاتجاهات والكيفية التي يمكن عن طريقها تنمية هذه الاتجاهات نحو الأفضل.. 

جدول رقم (9) يبين التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة على عبارات المحور الأول المتعلق بالنظرة الشخصية لمهنة التدريس مرتبة تنازليا .
	م
	العبــــــــــــارة
	أوافق تماما
	أوافق
	لا أوافق
	لا أوافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد
	المتوسط الحسابي

	1
	أشعر بالرضا من أنني سوف أصبح مدرسا  
	التكرار 
	704
	398
	31
	10
	65
	3.38

	
	
	النسبة 
	58.3
	32.9
	2.6
	0.8
	5.4
	

	2
	أعتقد أن كل شخص يستطيع أن يصبح مدرسا .
	التكرار 
	16
	60
	511
	547
	74
	3.19

	
	
	النسبة 
	1.3
	5
	42.3
	45.3
	6.1
	

	3
	أعتقد أن التدريس سوف يتيح لي مراجعة المادة العلمية 
	التكرار 
	442
	573
	79
	22
	92
	3.04

	
	
	النسبة 
	36.6
	47.43
	6.54
	1.82
	7.61
	

	4
	أرى أن التدريس يجعل المدرس طالب علم طول حياته 
	التكرار 
	473
	500
	113
	21
	101
	3.01

	
	
	النسبة 
	39.1
	41.4
	9.4
	1.7
	8.4
	

	5
	لو أتيحت لي فرصة الانتقال إلى كلية غير تربوية لفعلت.
	التكرار 
	74
	97
	477
	449
	111
	2.89

	
	
	النسبة 
	6.1
	8
	39.5
	37.2
	9.2
	

	6
	أرى أن التدريس مهنة مملة.
	التكرار 
	52
	104
	505
	401
	146
	2.80

	
	
	النسبة 
	4.3
	8.6
	41.8
	33.2
	12.1
	

	7
	أعتقد أن التدريس مجال للإبداع العلمي.
	التكرار 
	312
	572
	153
	49
	122
	2.75

	
	
	النسبة 
	25.8
	47.4
	12.7
	4.1
	10.1
	


تابع - جدول رقم (9)  

	م
	العبــــــــــــارة
	أوافق تماما
	أوافق
	لا أوافق
	لا أوافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد
	المتوسط الحسابي

	8
	أعتقد أن أكثر أوقاتي متعة هي التي سوف أقضيها بين طلابي.
	التكرار 
	317
	550
	124
	38
	179
	2.65

	
	
	النسبة 
	26.2
	45.5
	10.3
	3.1
	14.8
	

	9
	أشعر بأن كثرة المدرسين تقلل من أهمية مهنة التدريس.
	التكرار 
	150
	253
	423
	253
	129
	2.43

	
	
	النسبة 
	12.4
	20.9
	35
	20.9
	10.7
	

	10
	أعتقد أنه يكفي مهنة التدريس ميزة كثرة الإجازات. 
	التكرار 
	145
	312
	394
	256
	101
	2.12

	
	
	النسبة 
	12
	25.8
	32.6
	21.2
	8.4
	

	
	المتوسط الحسابي العام 
	
	
	
	
	
	
	2.83


كما أظهر جدول رقم  10  التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد العينة عن عبارات المحور المتعلق بمتاعب المهنة، وقد انحصرت متوسطات عبارات هذا المحور بين   3.37 و 1.64 ، ويتضح من الجدول أن العبارات الست الأولى تقع متوسطاتها في الاتجاه الإيجابي نحو مهنة التدريس في حين تقع متوسطات العبارات الأربع الأخيرة في مجال الاتجاه السلبي، إلا أن المتوسط العام لعبارات هذا المحور يقع ضمن الاتجاه الإيجابي حيث يساوي 2.24. وباستقراء النتائج السابقة فإنه يظهر أن طلاب كليات المعلمين لديهم الشعور بوجود بعض الأعباء ومواجهة بعض المشكلات أثناء العملية التعليمية وهذا يستدعي العمل على إزالة هذا الاعتقاد خلال مقررات التربية والمناهج وكذلك القيام بالدراسات الميدانية لمعرفة رأي المدرسين القائمين على رأس العمل ومدى تطابقه مع رأي الطلاب ومحاولة العمل على تذليل الصعوبات التي تعترض المدرس في عمله ( إن وجدت ) .

جدول رقم 10.  يبين التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة عن عبارات المحور الثاني المتعلق بمتاعب المهنة مرتبة تنازليا  
	م
	العبــــــــــــارة
	أوافق تماما
	أوافق
	لا أوافق
	لا أوافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد
	المتوسط الحسابي

	1
	أرى أن المدرس يتحلى بدرجة عالية من الصبر 
	التكرار 
	678
	430
	26
	16
	58
	3.37

	
	
	النسبة 
	56.1
	35.6
	2.2
	103
	4.8
	

	2
	أعتقد أنني سوف أشعر بالراحة عندما أصبح مدرسا
	التكرار 
	377
	500
	108
	33
	190
	2.70

	
	
	النسبة 
	31.2
	41.4
	8.9
	2.7
	15.7
	

	3
	أعتقد أنني لن أكون مرتاحا  نفسيا  عندما أصبح مدرسا  
	التكرار 
	49
	102
	522
	354
	181
	2.68

	
	
	النسبة 
	4.1
	8.4
	43.2
	29.3
	15
	

	4
	لا أعتقد أن قيامي بأعمال إضافية غير التدريس سوف يضايقني 
	التكرار 
	165
	447
	285
	128
	183
	2.23

	
	
	النسبة 
	13.7
	37
	23.6
	10.6
	15.1
	

	5
	أعتقد أنه من السهل استثارة المدرس 
	التكرار 
	134
	228
	449
	153
	244
	2.11

	
	
	النسبة 
	11.1
	18.9
	37.2
	12.7
	20.2
	

	6
	أعتقد أن الدوام الرسمي للمدرس أقل من غيره من الموظفين 
	التكرار 
	105
	328
	394
	259
	122
	2.03

	
	
	النسبة 
	8.7
	27.2
	32.6
	21.4
	10.1
	

	7
	أعتقد أن التدريس مهنة متعبة وشاقة
	التكرار 
	252
	509
	253
	93
	101
	1.99

	
	
	النسبة 
	20.9
	42.1
	20.9
	7.7
	8.4
	

	8
	أشعر أن التدريس مهنة قليلة المشكلات 
	التكرار 
	51
	279
	504
	170
	204
	1.84

	
	
	النسبة 
	4.2
	23.1
	41.7
	14.1
	16.9
	

	9
	أعتقد أنني سأواجه كثيرا  من المشكلات عندما أصبح مدرسا
	التكرار 
	187
	409
	290
	68
	254
	1.78

	
	
	النسبة 
	15.5
	33.9
	24
	5.6
	21
	

	10
	أعتقد أن المدرس يتحمل أعباء إضافية بجانب التدريس
	التكرار 
	348
	566
	129
	30
	135
	1.64

	
	
	النسبة 
	28.8
	46.9
	10.7
	2.5
	11.2
	

	
	المتوسط الحسابي
	
	
	
	
	
	
	2.24


يوضح جدول رقم  11 التكرارت والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد العينة عن عبارات المحور المتعلق بالمكانة الاجتماعية والاقتصادية لمهنة التدريس، وقد انحصرت متوسطات عبارات هذا المحور بين   3.35و 1.68  .  ويظهر من الجدول أن العبارات السبع الأولى تقع متوسطاتها في الاتجاه الإيجابي في حين تقع متوسطات العبارات الخمس الأخيرة في مجال الاتجاه السالب بين   1.83و 1.68 .  إلا أن المتوسط العام لعبارات هذا المحور يبلغ 2.34 ويقع ضمن الاتجاه الإيجابي.  مما يعني اتجاها  إيجابيا  بشكل عام لدى أفراد العينة فيما يتعلق بنظرتهم الاجتماعية والاقتصادية نحو مهنة التدريس. ويلاحظ أن العبارات التي أظهرت الطلاب اتجاها  سالبا  عنها هي المتعلقة بالنظرة الاقتصادية لمهنة التدريس وربما يكون هذا راجعا  إلى نظام الترقية من مستوى إلى آخر وإلى الأعباء الملقاة على عاتق المدرس مما يستدعي دراسة هاتين الناحيتين دراسة وافية .

جدول رقم  11.  التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة عن عبارات المحور الثالث المتعلق بالمكانة الاجتماعية والاقتصادية لمهنة التدريس مرتبة تنازليا  

	م
	العبــــــــــــارة
	أوافق تماما
	أوافق
	لا أوافق
	لا أوافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد
	المتوسط الحسابي

	1
	أشعر بالحرج عندما يعلم الآخرون بأنني سوف أصبح مدرسا 
	التكرار 
	30
	51
	383
	591
	53
	3.35

	
	
	النسبة 
	2.5
	4.2
	31.7
	57.2
	4.4
	

	2
	أعتقد أن المسؤولية الاجتماعية للمدرس لا تقل أهمية عن مسؤولية أي موظف أخر
	التكرار 
	484
	406
	98
	67
	53
	3.16

	
	
	النسبة 
	48.3
	33.6
	8.1
	5.5
	4.4
	

	3
	أشعر بالفخر عندما يعلم الآخرون بأنني سأصبح مدرسا 
	التكرار 
	419
	522
	100
	51
	116
	2.89

	
	
	النسبة 
	34.7
	43.2
	8.3
	4.2
	9.6
	

	4
	أشعر بأن مهنة التدريس أكثر ضمانا  وظيفيا  من غيرها من المهن
	التكرار 
	329
	544
	154
	38
	143
	3.73

	
	
	النسبة 
	27.2
	45
	12.7
	3.1
	11.8
	

	5
	أعتقد أنه مهما ترقى المدرس في الكادر التعليمي فسيظل المجتمع ينظر إليه نظرة أقل من غيره
	التكرار 
	142
	207
	439
	297
	123
	2.53

	
	
	النسبة 
	11.8
	17.1
	36.3
	24.6
	10.2
	

	6
	أعتقد أن المجتمع سوف يحترمني مدرسا  أكثر مما لو كنت في وظيفة أخرى
	التكرار 
	267
	433
	192
	120
	196
	2.38

	
	
	النسبة 
	22.1
	35.8
	15.9
	9.9
	16.2
	


تابع - جدول رقم  11.    

	م
	العبــــــــــــارة
	أوافق تماما
	أوافق
	لا أوافق
	لا أوافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد
	المتوسط الحسابي

	
7
	أرى أن نظرة المجتمع إلى المدرس أقل من نظرته إلى أصحاب المهن الأخرى.
	التكرار 
	198
	286
	396
	219
	109
	2.35

	
	
	النسبة 
	16.4
	23.7
	32.7
	18.1
	9
	

	8
	أعتقد أن مهنة التدريس ذات دخل مادي أكثر من غيرها من المهن.
	التكرار 
	62
	274
	473
	192
	207
	1.83

	
	
	النسبة 
	5.1
	22.7
	39.2
	15.9
	17.1
	

	9
	نظام العلاوة في كادر التعليم يريحني جدا .
	التكرار 
	94
	329
	337
	123
	325
	1.79

	
	
	النسبة 
	7.8
	27.2
	29.7
	10.2
	26.9
	

	10
	أعتقد أن نظام الترقية في كادر التعليم يجد من الاقبال عليه. 
	التكرار 
	245
	336
	263
	90
	274
	1.71

	
	
	النسبة 
	20.3
	27.8
	21.8
	7.5
	22.7
	

	11
	أرى أن كادر التعليم لا يوفر حوافز مادية للمعلمين.
	التكرار 
	254
	382
	252
	70
	250
	1.70

	
	
	النسبة 
	21
	31.6
	20.9
	5.8
	20.7
	

	12
	أعتقد أن الدخل المادي للمدرس لا يساوي الجهد الذي يقوم به 
	التكرار 
	362
	362
	231
	64
	189
	1.68

	
	
	النسبة 
	30
	30
	19.1
	5.3
	15.6
	

	
	المتوسط الحسابي 
	
	
	
	
	
	
	2.34


كما يظهر الجدول رقم  12  التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد العينة عن عبارات المحور المتعلق بالإعداد لمهنة التدريس حيث انحصرت متوسطات عبارات هذا المحور بين   2.35 و 2.12 ، وهذا يعني أنها كلها تقع في مجال الاتجاه الإيجابي كما يؤيد ذلك المتوسط العام لعبارات المحور البالغ 2.81. 

جدول رقم  12. التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة عن عبارات المحور الرابع المتعلق بالإعداد لمهنة التدريس مرتبة تنازليا  
	م
	العبــــــــــــارة
	أوافق تماما
	أوافق
	لا أوافق
	لا أوافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد
	المتوسط الحسابي

	1
	أرى أن المدرس يحتاج إلى تجديد معلوماته باستمرار
	التكرار 
	637
	463
	41
	23
	44
	3.35

	
	
	النسبة 
	52.7
	38.3
	3.4
	1.9
	3.6
	

	2
	أرى أن المدرس يحتاج لمهارات عالية
	التكرار 
	598
	501
	53
	19
	37
	3.33

	
	
	النسبة 
	49.5
	41.5
	4.4
	1.5
	3.1
	

	3
	أعتقد أن المدرس يحتاج إلى إعداد وتدريب أكثر من أصحاب المهن الأخرى
	التكرار 
	578
	455
	86
	33
	56
	3.21

	
	
	النسبة 
	47.8
	37.7
	7.1
	2.7
	4.6
	

	4
	أعتقد أن المدرس يحتاج إلى الالمام بمعلومات أكثر مما هو موجود في الكتب المقررة
	التكرار 
	612
	383
	97
	70
	46
	3.20

	
	
	النسبة 
	50.7
	31.7
	8
	5.8
	3.8
	

	5
	أعتقد أن مهنة التدريس لا تحتاج إلى إعداد عال
	التكرار 
	68
	129
	474
	477
	60
	3.03

	
	
	النسبة 
	5.6
	10.7
	39.2
	39.5
	5
	

	6
	أشعر بأن إعدادي في الكلية لن يمكنني من ممارسة مهنة التدريس
	التكرار 
	86
	143
	471
	378
	130
	2.73

	
	
	النسبة 
	7.1
	11.8
	39
	31.3
	10.8
	

	7
	وجدت مستوى الدراسة في الكلية أقل مما كنت أتوقع
	التكرار 
	163
	220
	421
	290
	114
	2.50

	
	
	النسبة 
	13.5
	18.2
	34.9
	24
	9.4
	

	8
	مع أنني سوف أصبح مدرسا  إلا أنني أجهل كثيرا  من طرق التدريس
	التكرار 
	131
	368
	400
	182
	127
	2.31

	
	
	النسبة 
	10.8
	30.5
	33.1
	15.1
	10.5
	

	9
	أشعر أن المواد التي أدرسها لم ترغبني في مهنة التدريس
	التكرار 
	184
	255
	400
	214
	155
	2.28

	
	
	النسبة 
	15.2
	21.1
	33.1
	17.7
	12.8
	

	10
	المواد التي أدرسها في الكلية حببت إلي مهنة التدريس
	التكرار 
	153
	377
	297
	226
	155
	2.12

	
	
	النسبة 
	12.7
	31.2
	24.6
	18.7
	12.8
	

	
	المتوسط الحسابي العام
	
	
	
	
	
	
	2.81


السؤال الثاني 

  هل تختلف اتجاهات طلاب المستوى الأول عن اتجاهات طلاب المستوى الرابع نحو مهنة التدريس ؟ 


للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار "ت" لمعرفة الفروق بين متوسطات اتجاه طلاب المستوى الأول وطلاب المستوى الرابع، وقد أوضح جدول رقم  13  عدم وجود اختلاف بين اتجاهات طلاب المستوى الأول والمستوى الرابع نحو المحاور الثلاثة الأولى من الاستفتاء وهي النظرة الشخصية لمهنة التدريس، ومتاعب مهنة التدريس، والمكانة الاجتماعية والاقتصادية لمهنة التدريس. ويفسر الباحث هذا التطابق في وجهات النظر إلى أن بعض طلاب المستوى الرابع لم يمارسوا التربية الميدانية كما أن الذين يمارسونها من الطلاب المدرسين لا تناط بهم أنصبة كاملة وقد لا تسند إليهم كافة الأعمال التي تسند إلى المدرس. بالإضافة إلى أن الطالب المدرس غير مثبت على كادر التعليم إضافة إلى قصر فترة التدريس مما يجعل علاقته بأولياء الأمور وبالمجتمع بشكل عام  ليست قوية.

جدول رقم  13.  دلالة الفروق بين المستوى الأول والمستوى الرابع لأفراد العينة على محاور الدراسة

	المحاور
	مصدر التباين
	العدد
	المتوسط
	الانحراف

المعياري
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس 
	الأول
	637
	2.82
	0.535
	0.49
	غير دالة

	
	الرابع
	571
	2.83
	0.497
	
	

	متاعب مهنة التدريس 
	الأول
	637
	2.24
	0.538
	0.52
	غير دالة

	
	الرابع
	571
	2.23
	0.495
	
	

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس 
	الأول
	637
	2.35
	0.533
	0.81
	غير دالة

	
	الرابع
	571
	2.33
	0.516
	
	

	الإعداد لمهنة التدريس 
	الأول
	637
	2.75
	0.549
	4.02
	0.001

	
	الرابع
	571
	2.87
	0.500
	
	

	المحاور مجتمعة
	
	637
	2.53
	0.402
	0.97
	غير دالة

	
	
	571
	2.55
	0.372
	
	



أما فيما يختص بالمحور الرابع المتعلق بالإعداد لمهنة التدريس، فقد أظهر الجدول رقم  13  أن هناك فروقا  دالة إحصائيا  عند  0.001  بين طلاب المستوى الأول وطلاب المستوى الرابع لصالح طلاب المستوى الرابع.  ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى أن طلاب المستوى الرابع قد درسوا مقررات أكثر مما درسه زملاؤهم طلاب المستوى الأول وبخاصة مقررات التربية وعلم النفس والمناهج وطرق التدريس.


أما فيما يخص المحاور مجتمعة فلم تظهر فروق دالة بين طلاب المستوى الأول وطلاب المستوى الرابع في اتجاههم نحو مهنة التدريس وهذه النتيجة لا تتفق مع ما توصل إليه نافع [ 13 ] وطارق صالح [ 7 ] ، إلا أن هذه النتيجة تتفق مع ما توصلت إليه عنايات زكي [ 6 ] وما توصلت إليه نجاح الجمل [ 2 ].

السؤال الثالث

 هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف الكلية التي يدرسون فيها ؟  وللإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحث تحليل التباين الأحادي كما هو موضح في جدول   14. 

جدول رقم  14.  يوضح تحليل التباين للكشف عن الفروق في محاور الاستفتاء باختلاف الكلية  
	المحاور 
	مصدر التباين
	درجات الحرية
	مجموع المربعات
	مجموع المربعات
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات
	4
	5.181
	1.295
	4.196
	0.0006

	
	داخل المجموعات
	12.3
	318.267
	0.265
	
	

	متاعب مهنة التدريس 
	بين المجموعات
	4
	0.786
	0.1966
	0.733
	غير دالة

	
	داخل المجموعات
	12.3
	322.948
	0.2685
	
	


تابع - جدول رقم  14.   
	المحاور
	مصدر التباين
	درجات الحرية
	مجموع المربعات
	مجموع المربعات
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات
	4
	8.862
	2.2155
	8.24
	0.000

	
	داخل المجموعات
	12.3
	333.522
	0.2589
	
	

	الإعداد لمهنة التدريس 
	بين المجموعات
	4
	3.298
	0.8245
	2.957
	0.019

	
	داخل المجموعات
	12.3
	335.464
	0.2789
	
	

	المحاور مجتمعة
	بين المجموعات
	4
	3.682
	0.918
	6.2
	0.001

	
	داخل المجموعات
	12.3
	178.073
	0.048
	
	


يوضح جدول رقم  14  وجود فروق دالة إحصائيا  عند  0.0006  بالنسبة للنظرة الشخصية لمهنة التدريس وعند مستوى  0.0001  بالنسبة للمكانة الاجتماعية والاقتصادية لمهنة التدريس وكذلك عند مستوى  0.019  بالنسبة للإعداد للمهنة. ويفسر الباحث ذلك على أنه قد يكون لارتفاع رواتب المعلمين، مقارنة بغيرهم من فئات الموظفين، أثر على النظرة الاجتماعية والاقتصادية لطلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس. كما أن الفروق الدالة إحصائيا  بالنسبة للإعداد لمهنة التدريس قد ترجع إلى أن أفراد العينة من المستوى الرابع قد درسوا من مقررات الإعداد التربوي أكثر مما درسه زملاؤهم من طلاب المستوى الأول مما أدى إلى وجود ذلك الفرق. كما أظهر الجدول فروقا  دالة في الاتجاه فيما يخص محاور الاستفتاء مجتمعة عند مستوى  0.0001  إلا أنه لم تظهر فروق في الاتجاه نحو مهنة التدريس فيما يتعلق بالمحور الخاص بمتاعب المهنة. ولتحديد الفروق بين المتوسطات في محاور الاستفتاء تم استخدام اختبار شيفيه كما يظهر ذلك من جدول رقم  15 .
جدول رقم  15.  نتيجة اختبار شيفيه فيما يتعلق بالفروق في متوسطات محاور الاستفتاء باختلاف الكلية

	المحاور
	الكلية
	المتوسط
	الكليـــة

	
	
	
	الدمام
	جدة
	تبوك
	الرياض
	جيزان

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس
	الدمام
	2.88
	
	
	
	
	

	
	جدة
	2.81
	
	
	
	
	

	
	تبوك
	2.86
	
	
	
	
	

	
	الرياض
	2.76
	
	
	
	
	

	
	جازان
	2.94
	
	
	
	*
	

	متاعب مهنة التدريس
	الدمام
	2.25
	
	
	
	
	

	
	جدة
	2.22
	
	
	
	
	

	
	تبوك
	2.25
	
	
	
	
	

	
	الرياض
	2.21
	
	
	
	
	

	
	جيزان
	2.29
	
	
	
	
	

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس
	الدمام
	2.30
	
	
	
	
	

	
	جدة
	2.39
	
	
	
	*
	

	
	تبوك
	2.33
	
	
	
	
	

	
	الرياض
	2.26
	
	
	
	
	

	
	جازان
	2.51
	*
	
	*
	*
	

	الإعداد لمهنة التدريس
	الدمام
	2.87
	
	
	
	
	

	
	جدة
	2.79
	
	
	
	
	

	
	تبوك
	2.80
	
	
	
	
	

	
	الرياض
	2.76
	
	
	
	
	

	
	جازان
	2.90
	
	
	
	*
	

	المحاور مجتمعة
	الدمام
	2.56
	
	
	
	
	

	
	جدة
	2.54
	
	
	
	
	

	
	تبوك
	2.55
	
	
	
	
	

	
	الرياض
	2.49
	
	
	
	
	

	
	جازان
	2.65
	
	
	
	*
	


* فروق دالة .
يوضح جدول رقم 15 أن النظرة الشخصية لطلاب كلية المعلمين بجازان نحو مهنة التدريس أكثر إيجابية من نظرة زملائهم طلاب كلية المعلمين بالرياض. ويرى الباحث أن ذلك قد يعود إلى توافر مجالات الدراسة والعمل في الرياض أكثر منها في جازان، مما يجعل مهنة التدريس في جازان مفضلة على غيرها. أما فيما يتعلق بالمكانة الاقتصادية والاجتماعية للمدرس فقد أظهر جدول رقم 15 أن هناك فروقا  دالة إحصائيا  بين طلاب كلية المعلمين بالرياض وطلاب كل من كليتي المعلمين في جدة وجازان لصالح الأخيرتين.  ويرى الباحث أن السبب قد يعود إلى وجود فرص دراسية في الرياض ذات دخل مادي أكثر من مهنة التدريس مثل المجالات العسكرية وينظر إليها المجتمع بما فيه الطلاب نظرة أفضل من نظرته إلى المدرس. 


يتضح من جدول رقم  15 أن هناك فروقا  دالة إحصائيا  بين طلاب كلية المعلمين بجازان وطلاب كل من كليتي المعلمين في الدمام وتبوك لصالح الأولى فيما يخص المكانة الاجتماعية والاقتصادية لمهنة التدريس. أما فيما يتعلق بالإعداد لمهنة التدريس فيتضح من جدول رقم  15 أن اختيار شيفيه أظهر فروقا  دالة بين طلاب كلية المعلمين بالرياض وطلاب كلية المعلمين بجازان لصالح الأخيرة، ويرى الباحث أن هذا يمكن إرجاعه إلى أن كلية المعلمين بجازان أقل من حيث عدد الطلاب وبالتالي تكون المجموعات أقل عددا  مما هي عليه في كلية الرياض، وهذا يعطي فرصة أكبر للطلاب للاستفادة من عضو هيئة التدريس وكذلك تمكين عضو هيئة التدريس من استخدام طرق تدريس تساعد الطلاب على فهم المقررات بدرجة أكبر، وهذا ينعكس على مستوى التحصيل الذي بدوره يؤثر في حكم الطالب على المقررات التي يدرسها. كما أوضح جدول رقم  15 أن طلاب كلية المعلمين بجازان أكثر إيجابية في اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس على محاور الاستفتاء مجتمعة من طلاب كلية المعلمين بالرياض ويمكن أن يرد هذا إلى ما سبق ذكره آنفا  من أن جازان لا توجد بها مؤسسات للتعليم العالي تعد لوظائف ذات دخل أعلى من كادر التعليم. 

السؤال الرابع 

هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تخصصاتهم في الكلية ؟ 


للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالات الفروق بين متوسطات اتجاهات طلاب تخصصات التربية الفنية، والدراسات القرآنية، رياضيات، علوم، لغة عربية نحو مهنة التدريس. .

جدول رقم  16.  يوضح تحليل التباين بين الفروق في محاور الاستفتاء باختلاف التخصص  

	المحاور
	مصدر التباين
	درجات الحرية
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	2.511
	0.628
	2.35
	0.052

	
	داخل المجموعات 
	12.3
	320.937
	0.267
	
	

	متاعب مهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	2.667
	0.667
	2.498
	0.041

	
	داخل المجموعات 
	12.3
	321.068
	0.267
	
	

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	4.374
	1.094
	4.01
	0.0031

	
	داخل المجموعات 
	12.3
	338
	0.273
	
	

	الإعداد لمهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	3.446
	0.862
	3.09
	0.015

	
	داخل المجموعات 
	12.3
	335.315
	0.279
	
	

	المحاور مجتمعة
	بين المجموعات 
	4
	2.887
	0.7219
	4.85
	0.0007

	
	داخل المجموعات 
	12.3
	178.855
	0.1487
	
	


وقد أظهر جدول رقم  16  وجود فروق ذات دلالة عند مستوى 0.5 بين متوسطات اتجاهات طلاب التخصصات المختلفة على المحور الأول، وعند 0.04 على المحور الثاني وعند مستوى 0.003 على المحور الثالث، وكذلك عند 0.015 على المحور الرابع من محاور الاستفتاء.  وكذلك أظهر  جدول رقم  16  وجود فروق دالة عند  0.0007  بالنسبة لمحاور الاستفتاء مجتمعة. ولمعرفة هذه الفروق تم استخدام اختبار شيفية كما يظهر من  جدول رقم 17. 

الجدول رقم  17. نتيجة اختيار شيفيه فيما يتعلق بالفروق في متوسطات محاور الاستبانة باختلاف التخصص 

	المحاور
	الكلية
	المتوسط
	الكليــــــــة

	
	
	
	فنية
	قرآنية
	رياضيات
	علوم
	لغة عربية

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس
	فنية
	2.725
	
	
	
	
	

	
	قرآنية
	2.896
	
	
	
	
	

	
	رياضيات
	2.794
	
	
	
	
	

	
	علوم
	2.738
	
	
	
	
	

	
	لغة عربية
	2.728
	
	
	
	*
	

	متاعب مهنة التدريس
	فنية
	2.22
	
	
	
	
	

	
	قرآنية
	2.9
	
	
	
	
	

	
	رياضيات
	2.16
	
	
	
	
	

	
	علوم
	2.27
	
	
	
	
	

	
	لغة عربية
	2.24
	
	
	
	
	

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس
	فنية
	2.29
	
	
	
	
	

	
	قرآنية
	2.45
	
	
	*
	
	

	
	رياضيات
	2.27
	
	
	
	
	

	
	علوم
	2.32
	
	
	
	
	

	
	لغة عربية
	2.35
	
	
	
	
	


جدول رقم  17. نتيجة اختيار شيفيه فيما يتعلق بالفروق في متوسطات محاور الاستبانة باختلاف التخصص 

	المحاور
	الكلية
	المتوسط
	الكليــــــــة

	
	
	
	فنية
	قرآنية
	رياضيات
	علوم
	لغة عربية

	الإعداد لمهنة التدريس
	فنية
	2.73
	
	
	
	
	

	
	قرآنية
	2.9
	
	
	
	
	

	
	رياضيات
	2.76
	
	
	
	
	

	
	علوم
	2.79
	
	
	
	
	

	
	لغة عربية
	2.82
	
	
	
	
	

	المحاور مجتمعة
	فنية
	2.48
	
	*
	
	
	

	
	قرآنية
	2.63
	
	
	
	
	

	
	رياضيات
	2.49
	
	*
	
	
	

	
	علوم
	2.54
	
	
	
	
	

	
	لغة عربية
	2.55
	
	
	
	
	


 فروق دالة .

يوضح جدول رقم  17  أن الطلاب المتخصصين بالدراسات القرآنية أكثر 
إيجابية في اتجاهم نحو المكانة الاجتماعية والاقتصادية لمهنة التدريس من الطلاب المتخصصين في الرياضيات بمتوسطين مقدارهما 2.45 مقابل 2.27 علي التوالي. 


كما أظهر جدول رقم  17  أن اتجاه الطلاب المتخصصين دراسات قرآنية أكثر إيجابية نحو مهنة التدريس بشكل عام من زملائهم المتخصصين في التربية الفنية والرياضيات وبمعدل  2.63 ، وذلك على محاور الاستفتاء مجتمعة.  ويرجع الباحث ذلك إلى طبيعة تلك المواد، فقد تكون للأعمال اليدوية والواجبات في التربية الفنية التي تستغرق وقتا  طويلا  لإنجازها أثر في انخفاض درجة إيجابيتهم نحو المهنة، كما أنه قد يكون لفكرة صعوبة الرياضيات السائدة عند كثير من الناس وكثرة الواجبات التي يصححها المدرس أثر في انخفاض درجة إيجابية المتخصصين في الرياضيات نحو مهنة التدريس .


أما فيما يخص المحاور الأول والثاني والرابع، فإن اختبار شيفيه لم يظهر الفروق بين المجموعات وهذا يرجع بطبيعة الحال إلى كون اختبار شيفيه قليل الحساسية بالنسبة للفروق الطفيفة بين المتوسطات، ولكن بالنظر إلى متوسطات تلك المجموعات على المحاور الثلاثة المذكورة أعلاه فإن هناك فروقا  وإن كان معظمها طفيفا ، وعليه يمكن الاستدلال على تلك الفروق باستخدام اختبار (ت)، حيث أظهر بالنسبة للمحور الأول ( النظرة الشخصية لمهنة التدريس )، أن هناك فرقا  بين المجموعتين الأولى والثانية ( الفنية، القرآنية) بقيمة ت = 2.89 ؛ وبين المجموعتين الأولى والرابعة ( الفنية – العلوم ) بقيمة ت = 1.98 ؛ وبين المجموعتين الأولى والخامسة ( الفنية واللغة العربية) بقيمة ت = 1.72؛ وبين المجموعتين الثانية والثالثة  - ( القرآنية - الرياضيات ) بقيمة ت 2.9 ؛ وبين المجموعتين الثانية والخامسة ( القرآنية واللغة العربية ) بقيمة ت = 1.72 ؛ وهذه القيم أعلى من القيمة المحددة في الجدول البالغة 1.645. 

كذلك عند النظر إلى المحور الثاني ( متاعب مهنة التدريس ) نجد أنه باستخدام اختبار ( ت ) فإن هناك فروقا  دالة بين المجموعتين الأولى والثانية ( الفنية والقرآنية ) بقيمة ت = 10.81 ؛ وبين المجموعتين الثانية والثالثة ( القرآنية والرياضيات ) بقيمة ت = 2.78؛ وبين المجموعتين الثالثة والرابعة ( الرياضيات والعلوم ) بقيمة ت = 2.55 ؛ وبين المجموعتين الثالثة والخامسة ( الرياضيات واللغة العربية) بقيمة ت = 2 ؛ وهذه القيم لـ (ت) أعلى من القيمة في الجدول عند 0.05 .


أيضا  عند استخدام اختبار " ت " بالنسبة للمحور الرابع وجد أن هناك فروقا  دالة بين المجموعتين الأولى والثانية ( الفنية والقرآنية ) بقيمة " ت " = 3.01 ؛ وكذلك بين المجموعتان القرآنية والرياضيات بقيمة " ت " = 3.08 ؛ أما المجموعتين الثانية والرابعة (القرآنية والعلوم ) فقد بلغت قيمة " ت " 2.51 وكل قيم " ت " هذه أعلى من القيمة المقابلة لها في الجدول عند مستوى دلالة 0.05 .


ورغم بعض المحاذير باستخدام اختبار " ت " بعد تحليل التباين [ 27 ، ص 382 ] إلا أن الباحث رغب فقط في إظهار أين تكمن تلك الفروق عندما أخفق اختبار شيفيه في الكشف عنها. 

السؤال الخامس 

 هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تحصيلهم في الكلية ؟ 

جدول رقم  18. تحليل التباين بين الفروق في محاور الاستفتاء باختلاف المعدل التراكمي في الكلية.
	المحاور
	مصدر التباين
	درجات الحرية
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	0.4508
	0.1127
	0.42
	0.79

	
	داخل المجموعات 
	1149
	305.174
	0.2656
	
	

	متاعب مهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	1.641
	0.41
	1.53
	0.191

	
	داخل المجموعات 
	1149
	307.952
	0.268
	
	

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	1.41
	0.352
	1.29
	0.269

	
	داخل المجموعات 
	1149
	312.678
	0.272
	
	

	الإعداد لمهنة التدريس 
	بين المجموعات 
	4
	0.2544
	0.064
	0.225
	0.92

	
	داخل المجموعات 
	1149
	324.241
	0.282
	
	

	المحاور مجتمعة
	بين المجموعات 
	4
	0.30
	0.075
	0.50
	0.73

	
	داخل المجموعات 
	1149
	172
	0.1497
	
	



وفي ضوء النتائج التي أوضحها جدول رقم  18  ظهر عدم وجود فروق دالة إحصائيا  بين متوسطات اتجاهات المجموعات المختلفة نحو مهنة التدريس حسب فئات التحصيل في الكلية ( راسب، مقبول، جيد، جيد جدا ، ممتاز .  وهذه النتيجة تتفق مع ما توصل إليه الغامدي والراشد [ 16 ]، وكذلك مع ما توصل إليه حمدان الغامدي [ 12 ]، كما أنها تتفق مع دراسة الطاهر [ 17 ] ومع دراسة الجمل [ 2 ]، إلا أن هذه النتيجة لا تتفق مع ما توصل إليه زيدان [ 15 ] وما توصل إليه عفيف عبد الرحمن وزملاؤه [ 14 ]. كما أن هذه النتائج تعني ثبات تأثير مواد التربية وعلم النفس والمناهج على طلاب جميع التخصصات. 

السؤال السادس 

  هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تخصصاتهم في الثانوية العامة ؟ 


وللإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار " ت " لدلالة الفروق بين المتوسطات كما يتضح من جدول رقم  19. 

جدول رقم  19.  استجابة أفراد العينة على محاور الدراسة حسب تخصصهم في الثانوية العامة ( أدبي - علمي )
	المحاور
	التخصص
	العدد
	المتوسط
	الانحراف

المعياري
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس 
	أدبي
	469
	2.85
	0.528
	1.47
	0.141

	
	علمي
	717
	2.81
	0.512
	
	

	متاعب مهنة التدريس 
	أدبي
	469
	2.25
	0.534
	0.65
	0.513

	
	علمي
	717
	2.23
	0.51
	
	


تابع - جدول رقم  19.   
	المحاور
	التخصص
	العدد
	المتوسط
	الانحراف

المعياري
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس 
	أدبي
	469
	2.39
	0.524
	2.4
	0.017

	
	علمي
	717
	2.31
	0.525
	
	

	الإعداد لمهنة التدريس 
	أدبي
	469
	2.84
	0.571
	2.11
	0.035

	
	علمي
	717
	2.78
	0.51
	
	

	المحاور مجتمعة
	أدبي
	469
	2.57
	0.397
	2.29
	0.022

	
	علمي
	417
	2.52
	0.382
	
	


لم يظهر جدول رقم  19 وجود فروق دالة إحصائيا  عند  0.01  بين الطلاب المتخصصين تخصصا  أدبيا  والطلاب التخصصين تخصصا  علميا  في الثانوية العامة وذلك فيما يخص المحورين الأول والثاني.  وهذه النتيجة تتفق جزئيا  مع ما توصل إليه الغامدي [12] ،  وكذلك مع ما توصل إليه الغامدي والراشد [ 16 ]. . أما فيما يخص المحورين الثالث والرابع وكذلك المحاور مجتمعة، فقد أظهر جدول رقم  19  فروقا  دالة عند  0.017،  0.035،  0.022  على التوالي وجميعها لصالح المتخصصين تخصصا  أدبيا.  ويرى الباحث أن السبب قد يرجع إلى أن طموحات المتخصصين تخصصا  علميا  لم تكن التدريس وإنما تخصصات أخرى كالطب والهندسة وغيرهما ، إلا أن عوامل معينة كالمعدل مثلا  حالت بينهم وبين تحقيق تلك الطموحات. 

السؤال السابع 

 هل تختلف اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس باختلاف تقديراتهم في الثانوية العامة ؟ 


وللإجابة عن هذا السؤال استخدم تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالات الفروق بين متوسطات اتجاهات الطلاب ذوي التقدير ممتاز، جيد جدا ،جيد، نحو مهنة التدريس.
جدول رقم  20.  الفروق في اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس بناء على تقديراتهم في الثانوية العامة 

	المحاور
	مصدر التباين
	درجات الحرية
	مجموع المربعات
	متوسط المربعات
	قيمة " ت "

	
	
	
	
	
	القيمة
	الدلالة

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات
	2
	0.4151
	0.2076
	0.78
	0.46

	
	داخل المجموعات
	1196
	317.9
	0.266
	
	

	متاعب مهنة التدريس 
	بين المجموعات
	2
	1.76
	0.88
	3.31
	0.036

	
	داخل المجموعات
	1196
	318.510
	0.27
	
	

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس 
	بين المجموعات
	2
	1.22
	0.61
	2.24
	0.1

	
	داخل المجموعات
	1196
	326.39
	0.273
	
	

	الإعداد لمهنة التدريس 
	بين المجموعات
	2
	0.77
	0.38
	1.36
	0.25

	
	داخل المجموعات
	1196
	337.50
	0.28
	
	

	المحاور مجتمعة
	بين المجموعات
	2
	0.74
	0.37
	2.48
	0.08

	
	داخل المجموعات
	1196
	178.83
	1.49
	
	



وقد أظهر جدول رقم  20  أن هناك فروقا  دالة فيما يتعلق بالمحور الثاني متاعب المهنة.  ولتحديد تلك الفروق تم استخدام اختبار شيفيه كما هو مبين بجدول 
رقم  21 . 

جدول رقم 21  . نتيجة اختبار شيفيه فيما يتعلق بالفروق بين متوسطات محاور الاستفتاء باختلاف تقديراتهم في الثانوية العامة 

	المحاور
	التقرير في الثانوية
	المتوسط
	التقدير في الثانوية العامة

	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد

	النظرة الشخصية لمهنة التدريس
	ممتاز
	
	
	
	

	
	جيد جدا
	
	
	
	

	
	جيد
	
	
	
	

	متاعب مهنة التدريس
	ممتاز
	
	
	
	*

	
	جيد جدا
	
	
	
	

	
	جيد
	
	
	
	

	المكانة الاقتصادية والاجتماعية لمهنة التدريس
	ممتاز
	
	
	
	

	
	جيد جدا
	
	
	
	

	
	جيد
	
	
	
	

	الإعداد لمهنة التدريس 
	ممتاز
	
	
	
	

	
	جيد جدا
	
	
	
	

	
	جيد
	
	
	
	

	المحاور مجتمعة
	ممتاز
	
	
	
	

	
	جيد جدا
	
	
	
	

	
	جيد
	
	
	
	



يوضح جدول رقم  21  وجود فروق دالة بين اتجاهات الطلاب ذوي التقدير جيد، والطلاب ذوي التقدير ممتاز نحو مهنة التدريس فيما يتعلق بالمحور الثاني متاعب مهنة التدريس. 


وهذا يعني أن من تقديرهم جيد أكثر إيجابية في اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس من زملائهم ذوي التقدير ممتاز وهذا يتفق مع ما توصل إليه الغامدي والراشد [16] مع العلم أن اتجاه المجموعات الثلاث نحو مهنة التدريس إيجابيا . 

توصيات ومقترحات   

في ضوء نتائج هذه الدراسة فإن الباحث يقدم التوصيات والمقترحات التالية : 

1 -  تعزيز الاتجاه الايجابي نحو مهنة التدريس الذي أظهرته الدراسة وذلك عن طريق التركيز من خلال المقررات التربوية، على أخلاقيات مهنة التعليم 
والتربية المهنية للمعلم.
2 - يقترح الباحث تمديد فترة التربية الميدانية لتصبح فصلين دراسيين يكون 
خلالها الطالب المدرس متفرغا  تماما  للتدريس، ويفضل ألا تكون الفصلين الأخيرين بل يعقبها فصل دراسي يركز فيه على المقررات التربوية والخبرة 
التدريسية خلال فترة التربية الميدانية وتقويمها بالإضافة إلى بعض مقررات 
التخصص. 

3 - القيام ببعض البحوث لمعرفة دور كل من الإعداد التربوي والإعداد التخصصي في تأثيرهما على الاتجاه نحو مهنة التدريس والكيفية التي يمكن عن طريقها تنمية هذه الاتجاهات نحو الأفضل. 

4 - إعادة النظر في كادر التعليم بحيث يمكن ترقية المدرس من مستوى إلى مستوى أعلى عندما يقضي في الخدمة عددا  معينا  من السنوات، مع وضع بعض الضوابط كتقدير الأداء مثلا،  وذلك لأن فرص الدراسة للحصول على شهادات أعلى لا تتوفر إلا لفئة قليلة لا تكاد تذكر من المدرسين. 

ملحق رقم  1 . استفتاء  لطلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدريس

أخي الطالب / الدارس 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  


يرغب الباحث معرفة وجهة نظرك حول تأثير الدراسة بكليات المعلمين على اتجاه الطلاب نحو مهنة التدريس ، لأن معرفة وجهة نظرك ستساعد في تخطيط وإعداد برامج تأهيل المعلم كما ستساعد في تحسين الخبرات التعليمية في كليات المعلمين. 


والمطلوب إليك قراءة الفقرات بكل دقة وتمعن ومن ثم وضع علامة (×) لتحديد تمثيل الفقرة لوجهة نظرك حيث توجد خمسة اختيارات هي أوافق تماما ، أوافق، لا أوافق، لا أوافق بتاتا ، لا أستطيع التحديد، علما  بأن ما يتم الحصول عليه من معلومات سيكون موضوع السرية التامة ولن يستخدم لغير أغراض البحث، كما أرجو تعبئة البيانات الأولية. 

شاكرا  ومقدرا  حسن تعاونكم. 

                                                                            د. إبراهيم محمد الراشد 

المعلومات الشخصية : 

الاسم :............................  العمر :.........  الكلية :..............  التخصص :..............

المستوى الدراسي :                  الأول                            الثاني                           الثالث                    الرابع 

المعدل التراكمي : 

التقدير في الثانوية العامة :                                    ممتاز                              جيد جدا                        جيد 

التخصص في الثانوية العامة :                                أدبي                             علمي 

	م
	 العبـــــادة
	أوافق

تماما
	أوافق
	غير

موافق
	غير موافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد

	1
	أشعر بالرضا من أنني سوف أصبح مدرسا  
	
	
	
	
	

	2
	أرى أن التدريس يجعل المدرس طالب علم طول حياته
	
	
	
	
	

	3
	أعتقد أن التدريس سوف يتيح لي مراجعة المادة العلمية 
	
	
	
	
	

	4
	أعتقد أن كل شخص يستطيع أن يصبح مدرسا  
	
	
	
	
	

	5
	أعتقد أنه يكفي مهنة التدريس ميزة كثرة الإجازات
	
	
	
	
	

	م
	 العبـــــادة
	أوافق

تماما
	أوافق
	غير

موافق
	غير موافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد

	6
	لو أتيحت لي فرصة الانتقال إلى كلية غير تربوية لفعلت 
	
	
	
	
	

	7
	أعتقد أن مهنة التدريس مجال للإبداع العلمي
	
	
	
	
	

	8
	أعتقد أنني سأواجهه كثيرا  من المشكلات عندما أصبح مدرسا  
	
	
	
	
	

	9
	أعتقد أن أكثر أوقاتي متعة هي التي سوف أقضيها بين طلابي
	
	
	
	
	

	10
	أرى أن التدريس مهنة مملة 
	
	
	
	
	

	11
	أشعر أن التدريس مهنة قليلة المشكلات
	
	
	
	
	

	12
	أعتقد أنني لن أكون مرتاحا  نفسيا  عندما أصبح مدرسا   
	
	
	
	
	

	13
	أعتقد أن الدوام الرسمي للمدرس أقل من غيره من الموظفين
	
	
	
	
	

	14
	أعتقد أن التدريس مهنة متعبة وشاقة
	
	
	
	
	

	15
	لا أعتقد أن قيامي بأعمال إضافية غير التدريس سوف يضايقني
	
	
	
	
	

	16
	أشعر بأن كثرة المدرسين تقلل من أهمية مهنة التدريس 
	
	
	
	
	

	17
	أعتقد أنني سوف أشعر بالراحة عندما أصبح مدرسا  
	
	
	
	
	

	18
	أعتقد أن المدرس يتحمل أعباء  إضافية بجانب التدريس 
	
	
	
	
	

	19
	أرى أن المدرس يتحلى بدرجة عالية من الصبر
	
	
	
	
	

	20
	أعتقد أنه من السهل استثارة المدرس 
	
	
	
	
	

	21
	أعتقد أن المجتمع سوف يحترمني مدرسا  أكثر مما لو كنت في وظيفة أخرى 
	
	
	
	
	

	22
	أعتقد أن نظام الترقية في كادر التعليم يحد من الإقبال عليه
	
	
	
	
	

	م
	 العبـــــادة
	أوافق

تماما
	أوافق
	غير

موافق
	غير موافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد

	23
	أشعر بالفخر عندما يعلم الآخرون بأنني سأصبح مدرسا  
	
	
	
	
	

	24
	أرى أن نظرة المجتمع إلى المدرس أقل من نظرته إلى أصحاب المهن الأخرى 
	
	
	
	
	

	25
	أعتقد أن المسؤولية الاجتماعية للمدرس لا تقل أهمية عن مسؤولية أي موظف آخر 
	
	
	
	
	

	26
	أعتقد أنه مهما ترقى المدرس في الكادر التعليمي فسيظل المجتمع ينظر إليه نظرة أقل من غيره.
	
	
	
	
	

	27
	أعتقد أن مهنة التدريس ذات دخل مادي أكثر من غيرها من المهن 
	
	
	
	
	

	28
	أرى أن كادر التعليم لا يوفر حوافز مادية للمعلمين 
	
	
	
	
	

	29
	أشعر بأن مهنة التدريس أكثر ضمانا  وظيفيا  من غيرها من المهن 
	
	
	
	
	

	30
	أعتقد أن الدخل المادي للمدرس لا يساوي الجهد الذي يقوم به 
	
	
	
	
	

	31
	نظام العلاوات في كادر التعليم يربحني جدا  
	
	
	
	
	

	32
	أشعر بالحرج عندما يعلم الآخرون بأنني سوف أصبح مدرسا 
	
	
	
	
	

	33
	أرى أن المدرس يحتاج إلى تجديد معلوماته باستمرار
	
	
	
	
	

	34
	مع أنني سوف أصبح مدرسا  إلا أنني أجهل كثيرا  من طرق التدريس 
	
	
	
	
	

	35
	أرى أن التدريس يحتاج لمهارات عالية
	
	
	
	
	

	36
	أعتقد أن مهنة التدريس لا تحتاج إلى إعداد عالٍ
	
	
	
	
	

	37
	المواد التي أدرسها في الكلية حببت إلي مهنة التدريس 
	
	
	
	
	

	38
	أشعر أن المواد التي أدرسها لم ترغبني في مهنة التدريس
	
	
	
	
	

	م
	 العبـــــادة
	أوافق

تماما
	أوافق
	غير

موافق
	غير موافق بتاتا
	لا أستطيع التحديد

	39
	أعتقد أن المدرس يحتاج إلى الإلمام بمعلومات أكثر مما هو موجود في الكتب المقررة 
	
	
	
	
	

	40
	وجدت مستوى الدراسة في الكلية أقل مما كنت أتوقع 
	
	
	
	
	

	41
	أعتقد أن المدرس يحتاج إلى إعداد وتدريب أكثر من أصحاب المهن الأخرى
	
	
	
	
	

	42
	أشعر بأن إعدادي في الكلية لن يمكنني من ممارسة مهنة التدريس 
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Teachers college students attitudes toward teaching and its relation with some variables in Saudi Arabia
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Abstract. The purpose of this study was to investigate attitudes of teachers college students toward teaching and how they are affected by the following variables : 

1) Student’s major and G.P.A. in both secondary school and college.

2) Level of students ( first year - fourth year ) . 

3) The college in which they study. 

     A questionnaire of 42 items was developed by the researcher. Reliability of 0.8 was achieved by using Cronbach alpha.  The analysis of data showed the following results : 

1)    Students, in general, have positive attitudes toward teaching .

2)  The fourth year students, attitudes were more positive, concerning the preparation for the profession, than those of the first year students.

3)   Significant differences in attitudes due to the major in the college were found but not due to both major in the secondary school and G.P.A in college. 

4)  No significant differences in attitudes were found concerning professional hardships due to college, but thy  were found concerning three of the instrument dimensions and the instrument as a whole . 

5)  No significant differences in students attitudes due to G.P.A. in secondary school concerning three of the instrument dimensions and the instrument as a whole  were found, but significant differences in students, attitudes were found concerning professional hardships between those of good and excellent grades in favor of the first group.
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