
 125 

 

 

 
 إسهامات المنظمات غير الربحية في تنمية المجتمع المحلي

 )دراسة وصفية للمنظمات غير الربحية في مركز الواسطة في منطقة المدينة المنورة(

 حسن بن مرشد معتق الذبياني
 أستاذ التنمية الاجتماعية المشارك، قسم العلوم الاجتماعية، كلية الآداب والعلوم الانسانية، جامعة طيبة

 هـ(3/1442 /3 هـ، وقبل للنشر في7/9/1441 )قدم للنشر في
  

هددف  هدذا الدراسدة  لدك الكشدم عدم مسداهمة المنرمدا  حيدر الربميدة فدي تنميدة المجتمد   :البحث ملخص
المملي في مركز الواسطة، ولتمقيق هذا الهدم تم استخدام المنهج الوصديي التمليلدي، وتدم تصدميم اسدتبانة 

ا الم مدور تموي أربعة ممداور  هدي الممدور الاجتمداعي، والممدور التعليمدي، والممدور الاقتصدادي وأخيدر 
( مسددتييد ا مددم المنرمددا  حيددر الربميددة بددالمركز، وقددد تددم اختيددارهم 296الصددميب بلددد عدددد أفددراد العينددة )
فددي عمليددة تمليددل البيانددا ب وقددد توصددل  الدراسددة  لددك أم مسددتو   SPSSعشددواًي ا، وتددم اسددتخدام برنددامج 

ا فدي المسداهما  المقدمدة مدم الرضا مم أفراد العينة عم المساهما  المقدمة متوسط، وأم هناك تنوع ا جيدد  
المنرما ، ولكنها لا تدعم مشاركة المجتم  المملي في صن  التنميدة الممليدة، أتد  المسداهما  الاجتماعيدة 
في الدرجة الأولك، ثم تلتها الخدما  التعليمية، ثم المساهما  الاقتصادية، فالخدما  الصمية، وقدد تبديم أم 

توسددطا  الاتجدداا العددام لتقيدديم أفددراد العينددة للخدددما  التددي تقدددمها هندداك عةقددة ذا  دلالددة  مصدداًية بدديم م
المنرمددا  حيددر الربميددة، وبدديم بعددا الخصدداًي الديموحرافيددة وممدداور الدراسددةب وقددد أوصدد  الدراسددة 
بضددرورر رفدد  المسددتو  الثقددافي للمسددتييديم مددول دورهددم بالتنميددة الممليددة، ورفدد  مسددتو  التواصددل بدديم 

وبداقي المنرمدا  الأخدر ، ووضد  الخطدط اتسدتراتيجية للمنرمدا  حيدر الربميدة المنرما  حير الربميدة 
 ببالشراكة م  المجتم  المملي والمنرما  بداخله

 بالمنرما  حير الربمية، التنمية المملية، المجتم  المملي، التنمية التشاركية الكلمات المفتاحية:
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Abstract. This study aimed to explore the contributions of Non-Profit Organizations (NPO) to community 

development in the Wasitah Center, and to achieve this goal a descriptive analytical approach was used, and a 

questionnaire was designed containing four facets: the social axis, the educational axis, the economic axis and 

finally the health axis. The number of the sample members reached (296) who benefited from the center's NPO. 

They were randomly chosen. The SPSS program was used for data analysis. The study found that there is an 

average level of satisfaction from the respondents about the provided contributions, and that there is good diversity 

with the contributions provided by the NPO, but it does not support the participatory development in the 

community, It was found that there is a statistically significant relationship between the averages of the general 

trend for assessing sample members for the services provided by non-profit organizations between some 

demographic characteristics and the study themes. The study recommended the necessity of raising the cultural 

level for the beneficiaries about their role in local development, raising the level of communication between NPO 

and other organizations, and setting strategic plans for NPO in partnership with the local community and the 

organizations inside it. 
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  المقدمة:
يؤكد المنرور المديث للتنمية علك أم اتنسام  

ممور العملية التنموية والممرك لها، مم خةل شمذ 
ا علك اتخاذ  قدراته وطاقته وتغيير ثقافته ليكوم قادر 
القرار والخيار الأمثل لتغيير وضعه ويكوم فاعة  في 
عملية التنمية لمجتمعه، فاليرد الذي يواجه مشاكل مثل 

ية، والمرا، والاعتماد علك حيراببببب( )اليقر، والأم
ا علك المشاركة في بناء مجتمعه المملي  لم يكوم قادر 
بالشكل المتوق  منهب وأيمان ا بدور اليرد والمجتم  
بالتنمية المملية فقد أصبح هناك تمول تدريجي في 
المبادرا  التنموية علك المستو  الدولي، ميث بدأ  

و المجتم ، التي تدار مم  جراءا  التخطيط الموجهة نم
 لك التمول  لك Top-down) الأعلك  لك الأسيل )

اتستراتيجيا  التشاركية مم الأسيل  لك الأعلك 
(Bottom-up  وهذا يعطي ضمان ا أكبر لنجاح المشاري )

 Admassie and Abebaw)وتعزيز نتاًج التنمية المملية، 
ي يتمكم ب فتنمية المجتم  المملي هي العملية الت(2014

مم خةلها أفراد المجتم  المملي مم تمديد الماجا  
والأهدام وترتيبها وفق ا لأولوياتهم، وهو ما يشج  روح 

 بRoss, 1955)التعاوم والتضامم في المجتم  )
كقطاع  فاعة   االمنرما  حير الربمية دور   وتؤدي 

الخاي في تنمية والمكومي  يمثالث بجانب القطاع
تنب  مم  تكمم أهميتها في أنهاية، والمجتمعا  الممل
مما يجعلها  به، وتنرم العمل التطوعي ،داخل المجتم 

أكثر قدرر وواقعية علك مةمسة المجالا  التي يمتاجها 
بتكامل م  ما يقدمه القطاع المكومي  المملي، المجتم 

 اتنموي   كساب المجتم  تأهية   بهدم  ،والقطاع الخاي
ومشارك ا علك مواكبة ركب التنمية الشاملة  ايجعله قادر  

فالعمل التطوعي أصبح أمد مقاييس ا، ا وعالمي  ،  قليمي  به
تلعب المؤسسا  و (ب1431 ،)الشايجيتقدم الشعوب 

في مير توازم  اهام   اوالجمعيا  الأهلية دور  
المجتمعا  مم خةل حرس المبادرا  الخيرية 

ور للمجتم  والتطوعية لتمقيق أهدام النمو والتط
واليًا  الممتاجة عم طريق الارتقاء بالأساليب 
والوساًل التي تؤدي مم خةلها هذا الدور، مثل بناء 
القدرا  وتنمية المهارا ، والتدريب في مختلم 

مثل التخطيط الاستراتيجي وصياحة  ،المجالا  التنموية
وتنييذ البرامج التنموية، والاهتمام بالبعد الاجتماعي 

هلية في التنمية مم خةل تعزيز المشاركة الألعملية 
(، كما أنها لا تهدم 2012عثمام، وعرفام، )  المجتم

لك تمريك القيادر التشاركية  بل تسعك  ،لك الربح 
دارتها بشكل  بالمقام الأول مم خةل  عداد الموارد و

وتمكيم أصماب المصلمة لطرح امتياجاتهم  ،امترافي
مم  امهم   اة بجعلهم جزء  في رسم السياسا  التنموي

 ،2008العملية التنموية التي تةمس مصالمهم )قنديل، 
  (ب2002الطقز، 
الجمعيا   كوّمتفي المملكة العربية السعودية  

والمؤسسا  الخيرية البناء المؤسسي للقطاع الخيري 
تم  مرلة وزارر الموارد البشرية والتنمية  ،والتطوعي

عية متعددر لتنمية المجتم  الاجتماعية، لتقدم خدما  نو
المملي يشمل )الصمة، التعليم، المالة الاقتصادية، 

مداث  ( ويكوم الهدم منها ببببالمالة الاجتماعيةو
 اتوازم تنموي بناء علك ماجا  المجتم  تكسابه طابع  

، يصدر مم الداخل وبجهد امستمر   ا صةمي   اتنموي  
ومةمسة  ،خاي تطوعي لمواكبة المستجدا  العالمية

مماور رؤية في ا وخصوص   ،الطموما  الوطنية
، التي دُعم  مم جمي  قطاعا  (2030)المملكة 

( بأم القطاع الخيري 2006المجيد ) الدولة، ويشير عبد
لك تمقيق التنمية المستدامة في المجتم  عم  يهدم 

فراد والجماعا  بكونه ملقة شباع ماجا  الأ طريق 
ودف  المجتم  ليكوم  وصل بيم مكونا  المجتم ،

التخطيط التنموي اليعاّل  كما أم بالعملية التنمويةب اشريك  
 ،لمجتم داخل ايرتكز علك تكامل الممارسا  التنموية 

 ا علك اللماق بركب التنمية مم خةلالتي تجعله قادر  
المجتم ، والمملكة العربية السعودية أفراد  مشاركة

وتكامله  ثالثدعم القطاع العلك  همرص  المري كل
عم طريق الخطط  م  باقي قطاعا  المجتم  الأخر 

التي مم ، 2030لك رؤية المملكة ذالتنموية الخمسية، وك
خةلها مرص  علك أم يكوم للمنرما  حير الربمية 

 اكوم شريك  يدور أكبر مما سبق في تنمية المجتم ، وأم 
يخض  للموكمة مم أم ية، ووعملية التنمالفي  فاعة  
إيجاد آلية مستدامة لتقييم أداء بالجها  المعنية " خةل

الجمعيا  الأهلية وموكمة أداًها" )وزارر الموارد 
  ب(2020البشرية والتنمية الاجتماعية، 

 
 مشكلة الدراسة:

ا في تمقيق م  مها المنرما  حير الربمية دور   ؤديت 
التنمية المملية كشريك مهم وفاعل م  باقي القطاعا  

للمد مم السلبيا  التي قد تتلبس  ،المجتم داخل 
اليقر، والأمية، والمرا، والوعي   مثل ،المجتم 

الطةق، وانمرام   مثل ،ببعا المشاكل الاجتماعية
الأمداث، وهدر طاقة الشباب، التي لها دور كبير في 

، وتمد التأثير المباشر علك نمو المجتم  الذي تمل به
ب ومم في العملية التنموية مم قدرر أفرادا علك المشاركة

خةل البرامج التي تقدمها الجمعيا  والمؤسسا  
تسهم بشكل كبير في تمقيق التنمية التي الخيرية 

الاجتماعية بالتوازي م  الاتجاا العالمي بتمقيق العدالة 
الاجتماعية عم طريق تمسيم أموال المجتمعا  المملية 

رًيسة بمختلم المماور التنموية الوالنهوا بها 
المستدامة، ومم  الاجتماعية والوصول  لك التنمية

خةلها يمكم للدولة تمقيق مستو  تنموي أفضل 
، والوصول  لك تنييذ عدد مم برامجها التنموية فرادللأ

 لا أم هذا المنرما  تتياو   بداخل المجتمعا  المملية
تختلم ا فيما تقدمة مم خدما  تنموية، وا كبير  تياوت  

منهجية تمديد يقة رسم السياسا  وكذلك في طر
الأولويا  وامتياجا  المجتمعا ، والتعامل م  
المستييديم منهاب قد مري بعضها بدراسا  تيصيلية عم 
دورها بخدمة المجتم ، ولكم هناك بعا المنرما  

مسب ، تستمق الدراسة ،للنرر لافتةتتميز بأنشطة 
دينة مركز الواسطة بمنطقة الممثل  ،وجهة نرر البامث

لقاء الضوء علك ما  المنورر، لذلك ستماول هذا الدراسة 
الذي يضم  ،يقدمه المجمّ  الخيري في مركز الواسطة

مم مساهما  تنموية  ،ربميةالمم المنرما  حير  اعدد  
 للمجتم  الممليب

 
 أهمية الدراسة:

لقاء الضوء علك ما تقدمة   فيتكمم أهمية الدراسة  
ا نمية المجتم  المملي خصوص  المنرما  حير الربمية لت

المجتمعا  الرييية في مركز الواسطة التاب  لممافرة 
 بدر في منطقة المدينة المنورر، مم خةل الوقوم علك

مساهمتها في تنمية المجتم  المملي مم وجهة  نوعية
البرامج  مساهما  الكشم عم فاعليةو ،نرر المستييديم

التي تقدمها المنرما  حير الربمية في التنمية المملية 
، ومد  دعمها لمبدأ التنمية التشاركية بمركز الواسطة

، وارتباطها بالقضايا المجتمعية الملمّة للمستييديم
و براز دورها وتوجهها التنموي داخل المجتم  المملي، 
والتعرم علك مكامم القور والضعم لديها مم خةل 

ستجابة المستييديم منها، ومماولة لي  نرر المسؤوليم ا
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 مم خةل  لك أوجه القصور وتطوير ما هو متميز منها
تقديم توصيا  لدعم جوانب القور والمد مم جوانب 
الضعم لد  المنرما  حير الربمية تجاا تنمية المجتم  

 هذا دهة أخر  تعتجمركز الواسطةب ومم بالمملي 
المكتبة المتخصصة في تنمية  مساهمة لرفد الدراسة

المجتمعا  المملية بتجارب المنرما  حير الربمية 
وتناول عدد مم المياهيم بالمساهمة في التنمية المملية، 

ذا  العةقة في التنمية المملية والمنرما  حير 
 ب الربمية

 
 أهداف الدراسة:

تسعك الدراسة  لك التعرم علك مساهمة المنرما   
تنمية المجتم  المملي في مركز  حير الربمية في

الواسطة في منطقة المدينة المنورر كهدم رًيس 
للدراسة، ومم خةل ذلك الهدم ينبثق عدد مم الأهدام 

 اليرعية كما يلي 
الكشم عم أهم الخصاًي الديموحرافية ب1

 للمستييديم مم المنرما  حير الربمية بمركز الواسطةب 
حير  التعرم علك واق   سهاما  المنرما ب2

 الربمية في تنمية المجتم  المملي بمركز الواسطةب
 وينبثق منه الأهدام اليرعية التالية 

المنرما  حير   سهاما واق  التعرم علك •
 ب الربمية بالمجال الاجتماعي في مركز الواسطة

المنرما  حير   سهاما واق  التعرم علك  •
  بالربمية بالمجال الصمي في مركز الواسطة

المنرما  حير   سهاما واق  التعرم علك  •
  بالربمية بالمجال التعليمي في مركز الواسطة

المنرما  حير   سهاما واق  التعرم علك  •
  بالربمية بالمجال الاقتصادي في مركز الواسطة

الكشم عم العةقة بيم الخصاًي الديمغرافية ب3
لعينة الدراسة ومستو  الاستيادر مم  سهاما  المنرما  

 حير الربمية بالتنمية الاجتماعية في مركز الواسطةب
 

 تساؤلات الدراسة:
ما أهم الخصاًي الديموحرافية للمستييديم مم ب1

 المنرما  حير الربمية بمركز الواسطة؟ 
المنرما  حير الربمية في   سهاما ما واق  ب2

 التنمية المملية في مركز الواسطة؟
   ويتيرع مم هذا التساؤل عدد مم التساؤلا 
المنرما  حير الربمية بالمجال   سهاما ما واق  •

 ؟ في مركز الواسطة الاجتماعي
المنرما  حير الربمية بالمجال   سهاما ما واق  •

 في مركز الواسطة ؟ الصمي
المنرما  حير الربمية بالمجال   سهاما ما واق  •

 في مركز الواسطة ؟ التعليمي
المنرما  حير الربمية بالمجال   سهاما ما واق  •

 في مركز الواسطة ؟ الاقتصادي
هل هناك عةقة بيم الخصاًي الديمغرافية لعينة ب3

الدراسة ومستو  الاستيادر مم  سهاما  المنرما  حير 
 الربمية بالتنمية الاجتماعية في مركز الواسطة ؟

 
 مفاهيم الدراسة:

ة، مم مم المهم أم يتم تمديد المياهيم ذا  العةق 
أجل توضيح المعاني والأفكار المرتبطة بالدراسة 
للقارئ، لذلك سوم يقوم البامث باستعراا المياهيم 

 ذا  العةقة بالدراسة 
 
 Nonprofitالمنظمات غير الربحية مفهوم -1

Organizations):) 

مم  ايممل مصطلح المنرما  حير الربمية عدد   
)القطاع الثالث، والقطاع الخيري،   مثل ،المسميا 

والقطاع التطوعي، والقطاع المستقل، والمؤسسا  
والمنرما  الخيريةببب( وما تشترك به هو عدم هدفها 

 2018 ،2005شكر،  لك الربح بالمقام الأول )
،Carroll عرم البنك الدولي المنرما  التطوعية (ب وقد

 ما  ،بكونها "مؤسسا  وجماعا  متنوعة الاهتماما 
وتتسم بالعمل  ،ا عم المكومةا أو جزًي  مستقلة كلي  

وليس لديها أهدام تجارية" )الاتماد  ،اتنساني والتعاوم
(ب 10:1997العام للجمعيا  والمؤسسا  الخاصة، 

( المنرما  حير الربمية بأنها Carrollيعرفها كارول )و
ها لغرا ؤنشا التي تم  ،المنرما  المعيار مم الضراًب

المصلمة العامة، وهي منرما  يعمل معها خدمة 
القطاع الخاي للسعي بالوفاء بمسؤولياته الاجتماعية 
لتمقيق العمل الخيري وتمسيم العةقا  المجتمعية، 

مثل القطاع المستقل، أو  ،ليها بعدر مسميا  ويشار 
ب Carroll) (2018, القطاع الثالث، أو القطاع التطوعي

كيانا  حير هادفة للربح المنرما  حير الربمية  دتع
تنشأ بشكل مستقل عم القطاع المكومي والقطاع 
الخاي، تؤطر الأعمال الخيرية والمساهما  التطوعية 
لتمقيق أهدام مشروعة للمجتم ، تستقبل المساهما  

مثل  ،المجتمعية والتبرعا  الخيرية في مجالا  عديدر
م  الصمة والتعليم ورعاية الممتاجيم بهدم تنمية المجت

 ,Nasr ،2012الملو،  ، Boadi, 2006الذي تقوم فيه )
أم  لك  Padronأشار (ب وقد 2010الأسرج،  ، 2005

ا المنرما  حير الربمية هي "أي منرمة لا تعتبر جزء  
ولم تؤسس بناء  علك اتياق بيم  ،مم المكومة
وقد تكوم منرما  تخصصية أو نقابا  أو  ،المكوما 

اتمادا  عمالية وتجارية أو أية منرما  أخر  ليس لها 
  (بPadron  20,1987طبيعة مكومية" )

ربمية فقد الومم المنرور التنموي للمنرما  حير  
 لك بعا الوراًم العامة  Brawn (1991: 51-52) أشار

 ة المرتبطة بالاتجاا التنموي للمنرما  الخيري
مل المشكة  المملية بالمجتم  عم طريق تنريم •

المجتم  وتقديم الخدما  والمساعدا  الينية والعلمية 
 للجماعا  الممليةب

 عطاء المنرما  التطوعية فرصة أكبر لما لديها •
مم  مكانا  أكبر مم حيرها لتعبًة الطاقا  الاجتماعية 

 التطوعية ومل المشكة  المستجدرب 
لتطوعية العاملة في مجال التنمية رفد المنرما  ا•

بالمساعدا  الينية والتدريبية وصياحة الخطط 
 ستراتيجية لهابات

نشاء خطة عمل مشتركة بيم المنرما   •
لتيادي التكرار  نيسه والمؤسسا  العاملة في المجال

 بالعمل وتضارب الأهدامب
العمل علك رف  مستو  وعي القادر والرأي العام •

للمنرما  التطوعية، مول أهمية المساهما  التنموية 
 ب وأم لها خصوصية في العمل التنموي

مم خةل ما سبق يمكم تعريم المنرما  حير  
علك ماجة  الربمية بأنها كيانا  تنشأ داخل المجتم  بناء  

و أاع خاي وهي ليس  قط ،أفرادا، حير هادفة للربح
ولكنها متكاملة معه، تهدم  لك خدمة المجتم   ،مكومي

والعمل علك تنميته مم خةل الأعمال التطوعية 
ستراتيجية لتمديد  والخيرية، ووض  خطط عمل 

الأولويا ، والعمل علك دف  عجلة التنمية داخل المجتم  
فرادا للوصول  لك الاستدامة أعداد وتدريب  مم خةل 
ي هذا الدراسة تشير المنرما  حير الربمية التنمويةب وف

 لك المجم  الخيري بمركز الواسطة الذي يضم في 
جمعية البر -1جنباته خمس منرما  حير ربمية هي  
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المكتب التعاوني  -3المستودع الخيريب  -2الخيريةب 
 -5لجنة التنمية الاجتماعيةب  -4للدعور واترشادب 

 جمعية تميير القرآم الكريمب 
 
 :Local Development)التنمية المحلية )هوم مف-2
ميهوم التنمية المملية مم المياهيم المديثة  ديع 
فقد كام أول رهور له بعد المرب العالمية الثانية  ؛انسبي  

( للتنمية الاجتماعية الذي Ashridgeفي مؤتمر أشردج )
م، بهدم مناقشة 1954عقد في بداية أحسطس لعام 

داخل المستعمرا  اتنجليزية، وقد تم المشاكل اتدارية 
تعرييه في المؤتمر بأنه "مركة الغرا منها تمسيم 
الأموال المعيشية للمجتم  المملي ككل علك أساس 

علك مبادرر  وبناء   ،المساهمة اتيجابية لهذا المجتم 
أو عم طريق الاستثارر  ،أهالي المجتم  كلما أمكم ذلك

  2018م " )البي، لتشجي  الاستجابة مم قبل المجت
(، ويشير هذا الميهوم كذلك  لك العمليا  الاجتماعية 32

التي يمكم مم خةلها للمجتم  المملي أم يكوم أكثر 
 ،ومتطلباته الأساسية هعلك مواجهة مشاكل ءرقدرر وكيا

مم خةل الدعم والمعونة مم المكوما  المملية 
ية وقد تم تعريم التنم Dunham).والمنرما  الخيرية )

"العمليا  التي يمكم بها توميد جهود المملية بأنها 
المواطنيم والمكومة لتمسيم الأموال الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية في المجتمعا  المملية ومساعدتها 
علك الاندماج في ميار الأمة والمساهمة في تقدمها 

  2015بأقصك قدر مستطاع" )الميالي وآخروم، 
 يأم التنمية المملية ه لك  ميدعبدالم(ب ويشير 138

 تضافر الجهود خةلها مم يمكم التي العمليا  مجموعة"
 الميار نوعية لتمسيم المكومية، والجهود الذاتية

 للمجتمعا  والثقافية والمضارية والاجتماعية الاقتصادية
 الشاملة، الوطنية التنمية منرومة في و دماجها المملية،
 " الوطني المستو  علك التقدم في مشاركة فعالة لتشارك

  ب(13  2001، عبدالمميد)
 دم ميهوم التنمية المملية بالتصور العام لا يع  
علك قطاع بعينة، فقد ساهم  المكوما  والقطاع  امكر  

الخاي بشكل كبير في التنمية المملية، ولكم الماجة 
مم المماور  د لك الجهود المملية في عملية التنمية تع

ا المملية منها، ميث عملية التنمية وخصوص   المهمة في
وتوجها   ام لجهود القطاع المكومي والخاي مدود   

 ؛قد لا تصل بها  لك ماجا  المجتمعا  الخاصة ،تنموية
-Top) ) بسبب أنها عملية تبدأ مم الأعلك  لك الأسيل

dow أما التنمية المملية علك العكس مم ذلك فهي ،
مما ( Bottom-up) الأعلك عملية تبدأ مم الأسيل  لك

يضمم تمقيق ماجا  المجتم  المملي الملمّة والخاصة 
للبرامج التنموية  هبه، وكذلك ضمام دعم المجتم  نيس

 ,ODI) بالاعتماد علك ما لديه مم موارد و مكانا 
2009; Admassie and Abebaw, 2014) ومم خةل ،

أم  المنرما  حير الربمية يمكم لجهود المجتم  المملي
ا لتمقيق توجهه التنموي ا وانضباط  تكوم أكثر تنريم  

 المملي وتمسيم أمواله المعيشيةب 
مم خةل ما سبق يمكم اتشارر  لك أم التنمية  

المملية هي عملية النهوا بالمجتم  المملي بكافة 
قطاعاته مم خةل تنمية قدرا  أفرادا ومهارتهم 
وتنريمهم، والاستيادر مم المقدرا  المتامة لهم ليتمكنوا 

هذا الدراسة  لك في تشير التنمية المملية ومم تطويراب 
ها المنرما  حير الربمية في مركز تبذل تيالجهود ال

المجتم  مم خةل المستييديم مم بالواسطة للنهوا 
 باجتماعي ا، واقتصادي ا، وتعليمي ا، وصمي ا خدماتها

 
 :Local Community)المجتمع المحلي )مفهوم -3

"مجموعة مم   لكيشير مصطلح المجتم  المملي  
را الناس الذيم يقيموم عادر علك رقعة معينة مم الأ

ا وليس  مم النوع العارا وتربطهم عةقا  داًمة نسبي  
المؤق  ولهم نشاط منرم وفق قواعد وأساليب وأنماط 

وتسود بينهم روح جمعية تشعرهم بأم  ،متعارم عليها
(، 73  1986 منهم ينتمي لهذا المجتم " )بدوي، كة  

وما يميز المجتم  المملي هو وجود التياعل بينهم مم 
مم الأدوار المصطلح عليها، وتدور خةل مجموعة 

تربطهم روح  ،أنشطتهم بنرام يمكمه العقل الجمعي
الجماعة وتشعرهم بانتماًهم  لك المجتم  )زيتوم 

ويعرم الخشاب المجتم   (ب1998وعبدالمقصود، 
المملي بأنه "عبارر عم مجموعة مم الأفراد يعيشوم 

ب أم في منطقة أو بيًة ممدودر النطاق والمعالمببب ويج
تتوفر ثةث شروط أساسية في تكويم المجتم  المملي 

المكام الممدود النطاق والمعالم، الاشتراك   مم أهمها
ا يجب أم يكوم في جمي  وجوا النشاط الجمعي، وأخير  
 (117  2006للمجتم  المملي تكويم مميز" )الخشاب، 

مم خةل التعرييا  السابقة لمصطلح المجتم   
ملي تعبير عم مل بأم المجتم  الالمملي يمكم القو

مجموعة مم الأفراد الذيم يعيشوم في نطاق جغرافي 
وتسود فيما بينهم  ،ولهم نسيج اجتماعي خاي ،ممدد

أوجه مم الأنشطة المشتركة والمتعارم عليهاب وتجدر 
اتشارر  لك أم هذا المصطلح لا يخي نطاق جغرافي 

المشار  بل كل نطاق جغرافي يتوفر به الشروطنه، بعي
فيمكم أم يكوم المجتم  المملي داخل  ،االيها سابق  

مثل القرية أو الهجررب وفي هذا  ،المدينة أو في الريم
الدراسة يشير المجتم  المملي  لك مركز الواسطة وما 

 ا مم قر  وهجربيتب  له  داري  
 
 النظري للدراسة: طارالإ
مم خةل ما تقدم مم عرا لمياهيم الدراسة  

الدراسة فإم البامث يتبنك مدخة  نرري ا متكامة  وطبيعة 
، مم خةله يتم طرح تيسير للمساهمة التي تقوم بها 
المنرما  حير الربمية في تنمية المجتم  المملي، مم 
خةل الكشم عم الوريية التي تقوم بها المنرما  حير 
الربمية الممرّكة لعملية التنمية المملية، وضرورر 

م  حيرها مم المنرما  داخل المجتم  تكامل وراًيها 
للوصول  لك دور جيد في عملية التنمية المملية 
للمجتم ، مما يساهم في استقرارا،  ضافة  لك تيسير ما 
تقدمه المنرما  حير الربمية في  عداد أفراد المجتم  

 للمشاركة في عملية التنمية الممليةب 
 

 Functional Structural)النظرية البنائية الوظيفية 
Theory): 

مم خةل كوم  النظرية البنائية الوظيفيةتنطلق  
المنرما  حير الربمية هي نرام له دور ووريية داخل 
النسق الاجتماعي العام، يتكامل م  باقي الأنرمة لتمقيق 
الانسجام بيم أجزاء النسق، وبالتالي التخلي مم عواًق 

ه والمشاكل تنمية المجتم  المملي، والتخلي مم مسببات
التي تواجه المجتم  بشكل عام، مثل  الأمية، والبطالة، 
واليقر، وضعم الوعي الصمي والثقافي، بهدم 
الوصول  لك استقرار المجتم  وهو ما يشير هنا  لك 
نمو المجتم  وتطوراب ينرر أصماب الاتجاا البناًي 

 Talcolttالورييي ويمثلهم "تالكو  بارسونز" )
Parsons مجتم  باعتبارا نسق ا اجتماعي ا مترابط (  لك ال

ا أو وريية  ترابط ا داخلي ا، يؤدي كل جزء منه دور 
ممددر، وبمسب هذا الترابط فإم أي خلل في وراًم 
الأجزاء يؤثر فيما عداا مم الأجزاء الأخر ب اهتم  

الداخلي  الاستقرار علك الميار كييية بدراسة هذا النررية
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 أفكار رواد في يتمثل ما هذا ا،للمجتمعا  وتيسير تماسكه
 " كون  أوجس ": أمثال مم الكةسيكييم الاجتماع علم
 وكذلك آراء ، " سبنسر هربر " ،"دوركايم ايميل"،

 و"، بارسونز تالكو ": مثل الاجتماع، علماء مم العديد
 علماء مم الثاني الجيل رواد مم "ميرتوم روبر "

 متك القرم آراؤهم امتد  الذيم الرأسمالييم، الاجتماع
(ب يأتي توريم هذا 2006)مكاري والسيد،  العشريم

النررية مم خةل الكشم عم الدور الذي تلعبه 
المنرما  حير الربمية، والوريية التي تؤديها داخل 
مجتم  الدراسة، مم خةل الكشم عم  سهاماتها في 
ا يتكامل م  باقي الأنرمة  تنميته، وذلك باعتبارها نرام 

لمجتم  لتمقيق الانسجام م  باقي أجزاء النسق داخل ا
 الاجتماعيب 

 
 Participatory Development):التنمية التشاركية )

مم خةل كوم  التنمية التشاركيةيرتكز ميهوم  
الأفراد داخل المجتم  المملي هم الأساس في العملية 
التنموية داخل مجتمعاتهم، ميث تعد التنمية التشاركية 
أمد أهم المقاربا  التي تتبناها المنرما  العالمية 
ا لتنمية المجتم  المملي وتمسيم أموال  والدول مؤخر 

موية، المعيشة لأفرادا مم خةل  شراكهم بالعملية التن
وجعلهم فاعليم بداية مم النقاش م  الخبراء والمسؤوليم 
وتمديد أهدافهم اتنماًية وبناء خططها وصولا   لك 

، (Ross, 1955 :Batten, 1957)تنييذها علك أرا الواق  
وتكمم أهمية التنمية التشاركية بأنها تساعد أفراد 
المجتم  علك تمديد أهدافهم التنموية الخاصة ويصبموم 

ا في العملية التنموية، بدلا  مم كونهم أدار ج ا مؤثر  زء 
  Thomas, 1994: 49).للمبادرا  التنموية )

ا   نهج المشاركة في العمليا  التنموية أصبح منهج 
ساًد ا في جمي  مبادرا  التنمية ومشاريعها، وقد عزز 
هذا الاتجاا البنك الدولي مم خةل برامجه التنموية 

أم عملية التغيير الاجتماعي التنموية وذلك بتأكيدا علك 
لا يمكم تمقيقها  لا مم خةل مشاركة أفراد المجتم  

(ب ويشير التابعي أم التنمية Ako, 2017والخبراء )
المملية لابد وأم تقوم علك وعي الأفراد "وأم يكوم ذلك 
ا علك أساس المشاركة في التيكير واتعداد  الوعي قاًم 

البيًة المملية جميع ا في كل  والتنييذ مم طرم أعضاء
(، وهي 53  1993المستويا  عملي ا و داري ا" )التابعي، 

كذلك "مركة تهدم  لك تمسيم الأموال المعيشية 
للمجتم  تنبني علك اليعل التشاركي اتيجابي" )السبتي، 

(، وبغا النرر عم مد  تطور المجتمعا  47  2009
المشاركة التنموية  التي تمدث بها العملية التنموية، فنهج

يساعد علك دمج المجتمعا  المملية م  المبادرا  
ا منها وليس متلقية لها )  ,Rahim).التنموية لتكوم جزء 

1994: 118 
 

 الدراسات السابقة:
لابد  لك أنه  بالهند Landu (2001)أشار  دراسة  
تمديد أولويا  وأهدام المنرما  حير المكومية  أم يتم

 قدل الامتياجا  للمجتم  المملي، وبعد دراسة وتملي
وجد  الدراسة أم المنرما  حير المكومية بشكل عام 
لديها خبرر كبيرر ومعرفة جيدر بامتياجا  المجتم  

، وكام هذا مم أهم المملي ونوعية المشاكل التي تواجهه
، وقد كان  أسباب نجامها في تمقيق أهدافها التنموية

ا  شاملة وتدعم التنمية البرامج المقدمة مم قبل المنرم
مثل )التعليم،  ،المملية بالجوانب التي يمتاجها المجتم 

النرافة الشخصية، نقل التكنولوجيا، خلق فري عمل، 
تغيير السلوك، الميار علك البيًة، الاعتماد علك 

 باليمم (2005وقد أثبت  دراسة جمعام ) النيسبببب(ب

المملي  والمجتم الأهلية وجود فجور بيم المنرما  
لأحراا ممددر   نشاؤهانيسه، وأم بعا المنرما  تم 

مما أد   لك توقيها بنهاية  ،وبرامج تنموية بعينها
البرنامج، وقد كام مم أهم أسباب عدم نجاح بعا 
 ،التجارب التنموية عدم وجود دراسا  تقييمية قبل بدًها
وكذلك عدم اليهم لطبيعة وثقافة المجتمعا  المملية مم 

في نيكاراقوا  Blanca ((2005منرما ب أما دراسة قبل ال
فقد أكد  علك أنه لابد أم يكوم هناك تمكيم للمرأر في 

الدور  لك مستو  أعلك عم  اتنمية المجتم  ونقل هذ
طريق  يجاد طرق أكثر مناسبة لتقبل المجتم  لهذا 
التغيير، ميث أثبت  الدراسة وجود عواًق ثقافية بالمقام 

تنريمية تمد مم دور المرأر للمساهمة ومم ثم  ،الأول
 Macmillan وتوصل  دراسةفي تنمية المجتم  الممليب 

 لك أم آلية تقديم الخدما  مم بالمملكة المتمدر  2010))
القطاع الثالث اعتمد  علك آراء المورييم والمساهميم 

  أصماب المصلمة، وكشي آراء بها وليس علك
الدراسة كذلك  لك أنه لم يكم هناك اهتمام كامٍ 
بالدراسا  العلمية مول طبيعة الخدما  المقدمة 

وما  ذا كان  السياسة التشغيلية للبرامج  ،للمجتم 
المقدمة تساعد علك تمسيم استيادر أصماب المصلمة 

بالمملكة العربية  (2011كشي  دراسة الصالح )ومنهاب 
في المجالا  التي تقدمها  أم هناك شمولية السعودية

ولكنها تزيد في  ،المؤسسا  الخيرية للمجتم  السعودي
المجال الدعوي ومعالجة اليقر وتنخيا في حيرها، 

في تنمية  اهام   االمؤسسا  الخيرية المانمة دور   ؤديوت
 ،المجتم  المملي مم خةل المشاري  التي تمولها

ًق التي  لك أنه مم أهم العوا كذلك وتوصل  الدراسة
تواجه المؤسسا  الخيرية المانمة هو عدم اعتمادها 
علك الدراسا  العلمية في عملية تمديد الامتياجا  
والأولويا  للمجتم ،  ضافة  لك ضعم قواعد البيانا  

بالمملكة  Dickinson (2012)أما دراسة  الخاصة بهاب
أثبت  وجود نقي نسبي في الأبماث  المتمدر

تقديم الرعاية الاجتماعية المتخصصة مول ممور 
للممتاجيم، وكذلك وجود ماجة كبيرر  لك توضيح 
النماذج التنريمية المساهمة في تقديم الرعاية الاجتماعية 
التي مم خةلها تتضح الممارسا  التي يلعبها القطاع 
الثالث في تقديم الرعاية الاجتماعية، وقد أوص  
الدراسة بضرورر عمل أبماث متخصصة لتمديد 
الممارسا  التي يتميزّ بها القطاع الثالث في تقديم 
الرعاية الاجتماعية، وكذلك أهمية الكشم عم الآلية 

قد و التي يستييد منها القطاع الثالث مم المتطوعيمب
 لك أم بماليزيا  2018)أثبت  دراسة زنقي وعاًشة )

للعمل التطوعي للأفراد داخل المجتم ،  رهناك قيمة كبير
ك في تقديم تنمية شاملة تدعم تمقيق ميث ساهم ذل

ا في رل تيعيل التنمية الاجتماعية والاقتصادية خصوص  
الجانب الوقيي، وأكد  الدراسة  لك أم ذلك التكامل بيم 
مساهمة الأفراد ودعم الوقم الخيري قد ساهم في تمقيق 
نقلة نوعية في أصعدر ومجالا  تنموية كثيرر داخل 

 بيلسطيم في دراسته 2018)توصل ملمم )و المجتم ب
 لك أم أكبر المعيقا  التي تواجه منرما  المجتم  
المدني تجاا تقديم دورها هو ضعم التشريعا  
والأنرمة التي تدعّم دورها بالمشاركة في  رساء قواعد 
التنمية الشاملة، وكذلك ضعم التخصي في  دارر 

وفي الجانب  ،وتسيير أمور منرما  المجتم  المدني
كتشي  الدراسة ضعم بالعةقة التكاملية بيم الآخر ا

 ذ تكاد تكوم هذا  منرما  المجتم  المدنيالمكومة و
العةقة عةقة تنافسية، وقد توصل  الدراسة كذلك  لك 
ضعم المشاركة النسوية في العمل التطوعيب وقد أكد 

 في دراسته بالمملكة العربية السعودية (2019الغامدي )
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تمديد بلمنرما  حير الربمية أهمية أم تقوم ا علك
عليها اتخاذ  كدراسا  علمية تبن وفقأهدافها وأولوياتها 

قراراتها، كما أكد  الدراسة أهمية رف  مستو  الوعي 
الجماهيري وتمويل نررر المستييديم مم فًا  تتلقك 
 ة،الدعم  لك طاقا  بشرية تساهم في عملية التنمية بيعالي

بالبرامج المقدمة  وأكد  الدراسة أم هناك تنوع
 ،للمستييديم ميث أتك في مقدمتها المجال الاجتماعي

 ،ويأتي بعدها المجال الصمي ،ومم ثم المجال التعليمي
 ومم ثم الاقتصاديب 

 
 على الدراسات السابقة: قيبالتع
هناك   مكم القول مبالنرر  لك الدراسا  السابقة ي 
بينها مول أهمية فهم ثقافة المجتم  مم قبل  اتياق

المنرما  حير الربمية قبل القيام بأي برامج تنموية 
مم داخلة، وكذلك أهمية عمل دراسا  استباقية يمكم 

خةلها تمديد امتياجا  المجتم  المملي التنموية، 
يضام  لك ذلك أم يتم الاستعانة بالمستييديم مم 

لية بناء البرامج التنموية المنرما  حير الربمية في عم
داخل المجتم ب ومم الجانب التنريمي أكد  الدراسا  
السابقة علك أهمية  عداد العامليم وتأهيلهم داخل هذا 

ا في جانب الاستيادر مم المتطوعيم المنرما  خصوص  
والمساهميم فيها، وكذلك مث المؤسسا  الأكاديمية 

، يريعلك عمل أبماث متخصصة في مجال العمل الخ
ولم تتطرق الأدبيا  بشكل كامٍ  لك نوعية البرامج 

المجتم   أفراد وهل هذا المساهما  تساعدوالمساهما  
ا واعلك أم يكون المملية،  في عملية التنمية اأساس   عنصر 

ا مم عملية وض  الأهدام  وأم يكونوا شركاء بها بدء 
 لك مرملة تنييذ البرامج علك أرا الواق ، لذلك تساهم 

ا الدراسة بسد تلك الثغرر مم خةل الكشم عم هذ
 سهاما  المنرما  حير الربمية، ونتيجة دور تلك 
 البرامج داخل مجتم  الدراسة في تمقيق التنمية الممليةب 

 
 جراءاتها:إمنهجية الدراسة و

اعتمد  هذا الدراسة علك المنهج الوصيي  
  المنهجية كما يلي و جراءاته التمليلي،
 
 سة:أداة الدرا.1
تم تصميم استبانة خاصة لهذا الدراسة تتكوم مم  

مل الجزء الأول علك بيانا  تشاخمسة أجزاء، 
، بينما ( عبارا 7بوق  ) لأفراد العينة ديموحرافية

هي   مماور ةأربععلك اشتمل  الأجزاء الباقية 
، والمساهمة ( عبارا 10وشمل  ) المساهمة الاجتماعية

، والمساهمة ( عبارا 8واشتمل  علك ) الصمية
، ثم المساهمة ( عبارا 8واشتمل  علك ) التعليمية

وللتأكد مم  ( عباررب11واشتمل  علك ) الاقتصادية
وثباتها فقد تم توزي  الاستبانة  ستبانةصدق فقرا  الا

علك خمسة مم الأساتذر في مجال الاختصاي، وتم 
 جة الثبا در كما تم استخراج، الأخذ بمةمراتهم

علك فقرا   alpha (Cronbach's (معامل كرونباخ الياب
وتعد هذا  (0,85الاستبانة، وكان  نتيجة المعامل )

أتبُِ  نموذج  بالنتيجة مقبولة وذا  موثوقية عالية
"ليكر " للإجابة عم أسًلة المماور، وقد تم اختيار 
النموذج الثةثي  )موافق، ممايد، حير موافق(، أعطي  

درجا (، و"ممايد" )درجتيم(، 3ر "موافق" )عبار
و"حير موافق"، )درجة وامدر(، ميث تعبرّ الموافقة عم 
ا بالممايد  ارتياع مستو   يجابية اتسهاما  مرور 
وصولا   لك حير موافق التي تعبرّ عم انخياا مستو  
المساهمة اتيجابية للمنرما  حير الربمية في التنمية 

 الممليةب

 
 
 
 :تهاعينراسة ومجتمع الد.2
يعد مركز الواسطة مم المراكز التابعة لممافرة  

بدر، التاب  لمنطقة المدينة المنورر، ويتألم مركز 
الواسطة مم عدر قر  رًيسة تابعة لها  داري ا )المسنية، 
الواسطة، الممراء، الخيم، المويلح، العش، الخرماء( 
 وماعدا ذلك هي عبارر عم أمياء تابعة للقر  المشار

، (2كم1489)  ليهاب وتبلد مسامة مركز الواسطة موالي
وهي عبارر عم منطقة رييية جبلية، ترتبط بالمدينة 

( كيلو 180المنورر بطريق سري  وتبعد عنها موالي )
نسمة، مم مجمل  )11902(متر، ويبلد عدد سكانها 

( نسمة، 63174سكام ممافرة بدر، والبالد عددهم )
(ب )الهيًة العامة 2017م )مسب التعداد السكاني لعا

  (ب2017للإمصاء، 
تم  الاستعانة  ،ا لطبيعة عينة الدراسةنرر  و 
وكذلك فريق مم  ،  الخيري بمركز الواسطةبالمجمّ 

علك  همتم تدريببلد عددهم تسعة أشخاي المساعديم 
وذلك لأم حالبية المستييديم هم  ؛الاستبيام ءطريقة مل

مم كبار السم الذيم ليس لديهم قدر كامٍ مم التعليم 
 وقد تم توزي  ،استيعاب وقراءر الاستبيام علكيساعدهم 

مصاًي للعينة والبالد استبانة علك المجتم  ات( 350)
قر  تابعة ( 7)موزعيم علك  ،شخي( 3000) موالي

رقم التالي ل كما هو موضح بالجدو،لمركز الواسطة
ب وبناء  علك تجانس المجتم  وتوزي  أفراد العينة (1)

 Stratified) ( قر  فقد تم استخدام العينة الطبقية،7علك )
Sample) مري البامث علك أم يكوم توزي  ، و

 ؛الاستبانا  يتناسب ومجم المستييديم في كل قرية
بهدم التأكد مم دقة المعطيا ، وقد تم استبعاد نمو 

بلد العاًد مم و ،لعدم صةميتها للتمليل ة؛ستبانا (54)
( مم 9,9تمثل نمو )% ،استبانة (296)الاستبانا  

مستييد مم  (3000)مجم مجتم  العينة البالد قرابة 
المجم  الخيري، وقد جر  توزي  الاستبانا  خةل 

 بإشرام مباشر مم البامثب (2019)شهر نوفمبر لعام 
 
 
 
 
 

أفراد العينة على منطقة الدراسة  (: توزيع1جدول رقم )
 والمستفيدين من المجمع الخيري بمركز الواسطة.

 القرية #
عدد 
المستجيبي
 م

النسبة 
% 

عدد 
 السكام

النسبة
% 

المسني 1
15.25 27.7 82 ر

6 24 

الواسط 2
13.34 19.6 58 ر

9 21 

الممرا 3
11.44 15.6 46 ء

0 18 

10.17 14.5 43 الخيم 4
0 16 

 9 5.721 8.4 25 المويلح 5
 7 4.449 8.1 24 العش 6

الخرما 7
 ء

18 6.1 3.178 5 

المجمو
63.56 %100 296 7 ع

8 100% 

 
 مجالات الدراسة:.3
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مركز الواسطة والقر  والهجر المجال المكاني: 
التابعة له، يق  هذا المركز في منطقة المدينة المنورر، 

 ويندرج  داري ا لممافرة بدرب
 أشهر ستة بياناتها جم  استغرق المجال الزمني:

ا مم م،2020 لك يناير 2019اليترر مم يوليو  خةل  بدء 
ا اتعداد   بالنتاًج وكتابة وتمليلها البيانا  بجم  مرور 

المستييدوم والمستييدا  مم المجال البشري: 
 المنرما  حير الربمية في مركز الواسطةب

 
 طرق تحليل البيانات:.4
عدد وفق المنهج الوصيي التمليلي قد تم استخدام  
التملية  اتمصاًية علك البيانا  المستخلصة مم  مم

فقد تم  ،(SPSSالاستبيانا  مم خةل استخدام برنامج )
مساب التكرارا ، والنسب، والمتوسطا  المسابية، 

، ولاختبار مد  دلالة اليروق والانمرافا  المعيارية
ة المتعلقة بإجابة أفراد العينة عم المتوسطا  المسابي

فقرا  مماور الدراسة تم تطبيق النموذج اتمصاًي 
باتضافة  لك استخدام اختبار  ANOVAتمليل التبايم 

(tللغرا نيسهب ) 
 

 :الميدانية الدراسة تحليل بيانات
تتممور بيانا  الدراسة مول  لقاء نررر علك  

اتضافة  لك الخصاًي الديموحرافية لعينة الدراسة، ب
التعرم علك وجهة نرر أفراد العينة مول مستو  
الخدما  التي تقدمها المنرما  حير الربمية في الأبعاد 
التالية  التعليم، والصمة، والنوامي الاقتصادية، 
والنوامي الاجتماعية، كما ستوضح النتاًج مد  تياو  
هذا الخدما  مم بعد  لك آخر، والعةقة بيم الخصاًي 

موحرافية والمماور الأربعة مجتمعة علك النمو الدي
 التالي 
 

: الخصائص الديموغرافية لأفراد العينة:   أولاا
( الخصاًي 8-2تعرا الجداول التالية )

 الديموحرافية لأفراد العينة وفق الترتيب التالي 
 العمر:-1

 
 (: التكرار والنسب المئوية لأعمار أفراد العينة.2جدول رقم )

التكر العمريةاليًة  #
 ار

النسبة 
% 

المعتمدر 
% 

التراكمية 
% 

 30أقل مم  1
 10.5 10.5 10.1 30 سنة

 4.6 30.1 29.1 86 سنة 50 – 30 2

 80.8 40.2 38.9 115 سنة 70 – 50 3

 70أكثر مم  4
 100.0 19.2 18.6 55 سنة

 - 100.0 96.9 286 المجموع 5
 - - 3.4 10 الميقود 6
 - - 100.0 296 المجموع الكلي 7

  
( أم اليًة العمرية التي تتراوح 2يبيم الجدول السابق رقم ) 

( سنة هم الأكثر استيادر مم خدما  70 – 50أعمارهم ما بيم )
( مستييد اب بينما امتل  اليًة التي يقل 115المركز  ذ بلد عددهم )

ا( المرتبة الرابعة، أما المتوسط  30أعمار المنتسبيم لها عم ) عام 
 سنة( تقريب اب 53.2العام لعمر أفراد العينة فيصل  لك )

 
 الجنس:-2

 
 المئوية لجنس أفراد العينة.(: التكرار والنسب 3جدول رقم )

التكرا الجنس #
 ر

النسبة 
% 

المعتمدر 
% 

التراكمية 
% 

 54.7 54.7 54.7 162 أنثك  1

 100.0 45.3 45.3 134 ذكر 2

المجمو 3
 - 100.0 100.0 269 ع

 
( يةمر زيادر أعداد اتناث 3بالنرر  لك الجدول السابق رقم ) 

( فرد ا، 134عم الذكور، فقد بلد عدد أفراد العينة مم الذكور )
%( 54,7%( و)45,3( فرد ا مم اتناث، أي أم نسبة )162و)

 علك التواليب
 
 الحالة الاجتماعي:-3

 
الاجتماعية لعينة (: التكرار والنسب المئوية للحالة 4جدول رقم )

 الدراسة.

التكرا اليًة #
 ر

النسبة 
% 

المعتمدر 
% 

التراكمية 
% 

 54.1 54.1 54.1 160 متزوج 1
 57.1 3.0 3.0 9 عزب 2
 68.9 11.8 11.8 35 مطلق 3
 100.0 31.1 31.1 92 أرمل 4

المجمو 5
 _ 100.0 100.0 296 ع

 
( نجد أم المتزوجيم يمثلوم أكثر 4مم خةل الجدول السابق ) 

%( مم مجمل 54.1مم نصم عدد أفراد العينة، ميث يمثلوم )
%( 32,1أفراد العينة، وتأتي فًة الأرامل بالدرجة الثانية بنسبة )

%( مم عينة 85,2مم جملة أفراد العينة، وهذا مؤشر  لك أم نمو )
أو أرامل، وما تبقك يمثل رب  العينة  الدراسة هم  ما مم المتزوجيم

أما مطلق أو عزب، وهذا مؤشر يدل علك أم المستييد  ما متزوج 
 %(ب97أو سبق له الزواج بنسبة )

 
 ملكية المسكن:-4

 
التكرارات والنسبة المئوية لملكية السكن لعينة  :(5ل رقم )وجد

 .الدراسة

التكرا اليًة #
 ر

النسبة
% 

 المعتمدر
% 

التراكمية 
% 

 62,8 62,8 62,8 186 مالك 1

 88,9 26,0 26,0 77 مستأجر 2

 89,2 0,3 0,3 1 مكومي 3

4 
مدعوم 

 جهةمم 
 خيرية

32 10,8 10,8 100,0 

المجمو 5
 - 100,0 100,0 296 ع

  
 الدراسة( أم نمو ثلثي عينة 5رقم ) سابقبدو مم الجدول الي

والثلث يقطنوم في  ،%(62,8بنسبة ) تقطم في مساكم خاصة بهم
%( مم مجمل 11بيو  مستأجرر أو مكومية، كما أم موالي )

أفراد العينة يقطنوم في بيو  مدعومة مم جها  خيرية قد تكوم 
  أفراد ا أو منرما ب

 
  



 هـ(1441م/2020جامعة الملك سعود، الرياا ) (،3، ع )(32) ، مجالآدابمجلة 

 

133 

 عدد أفراد الأسرة:-5
 

التكرار والنسب المئوية لعدد أفراد أسر عينة  :(6جدول رقم )
 .الدراسة

التكرا اليًة #
 ر

بة النس
% 

المعتمدر 
% 

التراكمية 
% 

1 
1 – 2 

 أفراد
65 22,0 23,1 23,1 

2 
3 – 5 

 أفراد
85 28,7 30,2 53,4 

3 
6 – 8 

 أفراد
91 30,7 32,4 58,8 

كثر مم أ 4
 100,0 14,2 13,5 40 أفراد 8

المجمو 5
 - 94,9 94,9 281 ع

 - 5,1 5,1 15 ميقود 6

المجمو 7
 - 100,0 100,0 296 ع

  
( أم نمو ثلثي عينه الدراسة يتراوح 6الجدول رقم )يتبيم مم 

والنسبة الأكبر هي تلك  أشخاي،( 8 – 3) ما بيمعدد أفراد أسرها 
( أشخاي، ويعد 8 – 6) ما بيماليًة التي يتراوح عدد أفراد أسرها 

ا وفق المعايير الديموحرافية، ويشكل هذا المجم هذا الرقم مرتيع  
ر، وتأتي اليًة التي يتراوح عدد أفراد ا علك معيل الأسرا كبير  عبً  

 العينة أفراد عدد بلد قد الثانية، بالدرجة( 5 – 3) ما بيمأسرها 
 ،ا( فرد  85( أشخاي )5 – 3) ما بيم أسرهم أعداد تتراوح الذيم

 كومأما اليًة التي ي ،%( مم مجمل أفراد العينة30,2أي ما يعادل )
%( مم 14,2بنسبة تعادل ) ،( أسرر40)أفراد  8أكثر مم أفرادها 

مجمل أفراد العينة أي أم الأسر الكبيرر )أكثر مم ستة أشخاي( 
%( مم 46,6( أسرر، وهذا الرقم يمثل نمو )131يصل عددها )

 ب الدراسة ةمجموع أسر عين
 
 :التعليمي المستوى – 6

 
التكرار والنسبة المئوية للمستوى التعليمي لأفراد  :(7جدول رقم )

 .العينة

التكرا اليًة #
 ر

النسبة 
% 

المعتمدر 
% 

التراكمية 
% 

 32,1 32,1 32,1 95 أمي 1

يقرأ و  2
 50,7 18,6 18,6 55 يكتب

 65,9 15,2 15,2 45 ابتداًي 3
 76,0 10,1 10,1 30 متوسط 4

 88,5 12,5 12,5 37 ثانوي 5
 93,6 5,1 5,1 15 دبلوم 6
 100,0 6,4 6,4 19 جامعي 7

المجمو 8
 - 100,0 100,0 296 ع

 
( أم أكثر مم نصم عينة الدراسة 7يبدو مم الجدول رقم ) 

و م دخلوها لم يكملوا الصيوم  ،%( لم يدخلوا المدرسة50,7)
الابتداًية، وأم نمو ثةثة أرباع العينة لم يمصلوا علك الثانوية 

%(، والذيم استطاعوا أم يتجاوزوا الثانوية العامة 76,0العامة )
 ،%(، وأم الذيم مصلوا علك دبلوم متوسط12,5)يمثلوم ما نسبته 

هذا الأمر يمتاج ، و%(11,5لك ) الجامعييم تصل نسبتهم و
أما ما تبقك مم بيانا ،  ،هذا الراهرر علكالدراسة والوقوم 

بيم المستو  التعليمي عكسي ا ا أم هناك ارتباط   علك فأمرها متوقم
  والماجة  لك اتعانةب

 
 ل الأسرة :دخ -7

 
التكرار والنسب المئوية للدخل الشهري لأسر  :(8جدول رقم )

 .العينة

التكرا اليًة #
 ر

النسبة 
% 

المعتمدر 
% 

التراكمية 
% 

اقل مم  
2000 119 40,2 40,2 40,2 

 
2000 
– 

4000 
164 55,4 55,4 95,6 

 
4000 
– 

6000 
8 2,7 2,7 98,3 

 
6000 
– 

8000 
5 1,7 1,7 100,0 

المجمو 
 - 100,0 100,0 296 ع

 
يتضح أم الغالبية العرمك بنسبة ( 8للجدول رقم ) بالنرر 

ريال( في الشهر، وأم  4000يقل دخلهم الشهري عم )%( 95,6)
ريال(، أما  6000فقط يصل دخلهم الشهري  لك ) %(2,7)ما نسبته 

ريال( فيمثلوم النسبة الأقل بيم أفراد  8000مم يصل دخلهم  لك )
%(، ميث تؤكد هذا النتيجة علك ضرورر  يجاد 1,7العينة )

مصادر دخل متنوعة لمجتم  الدراسة مم خةل المنرما  حير 
لطبيعية، الربمية عم طريق استثمار المصادر المملية للبيًة ا
 وكذلك تطوير المهارا  والخبرا  المملية لأفراد المجتم ب

 

 
 
 
 

ا:   الاجتماعية: لإسهاماتالاتجاه العام لتقييم اثانيا
 

 متوسطات الموافقة.جتماعية مرتبة تنازلياا حسب الا لإسهاماتأفراد العينة على فقرات محور ا استجابات مفردات :(9جدول رقم )

رقم 
 اليقرر العبارر

 درجة الموافقة التكرار
المتوسط 
 المسابي

الانمرام 
 الرتبة المعياري

حير  ممايد موفق النسبة
 موافق

تقديم دورا  توعوية للمقبليم علك  1
 الزواجب

 141 120 35 ك
2,36 0,684 8 

% 11,8 40,5 47,6 

 كسور الأسر اليقيررب 2
 5 55 236 ك

2,78 0,454 1 
% 79,7 18,6 1,7 

تسديد فواتير الخدما  للأسر  3
 الممتاجةب

 25 75 196 ك
2,58 0,644 3 

% 66,2 25,3 8,4 

  صةح ذا  البيمب 4
 40 50 206 ك

2,56 0,720 4 
% 69,6 16,9 13,5 

5 
 كيالة الأيتام والأراملب 

 10 60 226 ك
2,73 0,515 2 

% 76,6 20,3 3,4 
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 ترميم و صةح المنازل للممتاجيمب 6
 35 56 205 ك

2,53 0,695 5 
% 69,3 18,9 11,8 

 استقطاب المتطوعيم للعمل الخيري 7
 35 105 156 ك

2,41 0,683  7 
% 52,7 35,5 11,8 

 تعزيز روح التعاوم بيم الأهاليب 8
  61 79 156 ك

2,32 0,795 9 
% 52,7 26,7 20,6 

 رعاية ذوي الامتياجا  الخاصةب  9
 45 131 120 ك

2,45 0,703 6 
%  

40,5 44,3 15,2 

 دعم عةج المدمنيم علك المخدرا ب 10
 136 100 60 ك

1,74 0,773 10 
% 20,3 33,8 45,9 

     2,44  المتوسط العام
الخدما    سهاما ( مد  تبايم 9رقم ) أعةايبيم الجدول  

للمستييديم بمنطقة الدراسة،  الواسطةالاجتماعية التي يقدمها مركز 
مم خةل تقارب  ذلك يتضحوا، ولم يكم هذ التبايم كبير  

نستطي  أم نستخلي منه و ،المتوسطا  وقيم الانمرافا  المعيارية
 ما يلي 
كسور الأسر اليقيرر ( التي تمثل ) 2ماز  اليقرر رقم ) -1

خةل فصل الشتاء وتزويد الطةب الممتاجيم بالمقاًب المدرسية( 
هذا  لكا مم العينة بموافقتهم ع( فرد  236فقد أشار ) ؛الأولك المرتبة

%( مم أفراد العينة، وتعد هذا 79الخدمة، وتمثل هذا اليًة نمو )
ليقرر تلي ا ،الخدمة مم الخدما  المألوفة لد  المجتم  السعودي

مؤشر  ذاورعاية الأرامل( وه ،الثانية في الأهمية فقرر )كيالة الأيتام
ترجم التكافل وييعزز الروابط الاجتماعية بيم فًا  المجتم  

 الاجتماعيب
مم المةمر أم اليقرا  التي تقيس مستو  رف  مستو   -2

المشاركة التنموية لأفراد المجتم  المملي ورف  مستو  وعيهم 
( وهي )استقطاب المتطوعيم مم الأهالي، 8، 7، 1اليقرر )الثقافي، 

تعزيز روح التعاوم لمواجهة المشاكل، والتوعية الزواجية( أت  في 
الثلث الأخير مم القاًمة مم ميث الموافقة، مما أكد ممدودية 
مستو  العمل التطوعي والمشاركة في مواجهة المشاكل داخل 

ة م  ما توصل له )زنقي المجتم  المملي، وتختلم هذا النتيج
(، ومم خةل هذا الاستنتاج نجد أم تمقيق مبدأ 2018وعاًشة، 

التنمية التشاركية ممدود وتجابهه بعا المعوقا  التنريمية بالمقام 
 الأولب
لم تمر اليقرر العاشرر المتعلقة )دعم عةج المدمنيم علك  -3

ا شخص  ( 60المخدرا ( بموافقة معرم أفراد العينة فقد أبد  )
موافقتهم علك أم المركز يدعم عةج المدمنيم، ويمثل هذا العدد 

%( فقط مم كل أفراد العينة، وتشكل هذا النسبة أقل 20,3نمو )
 تسهاما نسبة مم بيم النسب المتعلقة بالموافقة علك فقرا  ا

 لك النررر السلبية لموضوع الاجتماعية، ولعل هذا الأمر يعود 
خدامها، بسبب خروج هذا اليًة عم النسق واست  دمام المخدرا 

 الاجتماعي الممافر لمنطقة الدراسةب
مم خدما  فإم الموافقة عليها تنمصر بيم نسبة  ما تبقك -4

، وهذا مؤشر علك أم البرامج المقدمة في ممور %(70%  لك55)
 اتسهاما  الاجتماعي يتم تيعيلها  لك مد ما داخل المجتم  الممليب

 
 

 الصحية: سهاماتالاتجاه العام لتقييم الإ -ثالثاا
 

 صحية مرتبة تنازلياا حسب متوسطات الموافقة.ال سهاماتأفراد العينة على فقرات محور الإ استجابات مفردات :(10جدول رقم )

رقم 
 اليقرر العبارر

 درجة الموافقة التكرار
 المتوسط
 المسابي

 الانمرام
 الرتبة المعياري

حير  ممايد موفق النسبة
 موافق

 المث علك رعاية المواملب 1
 98 130 68 ك

1,90 0,743 6 
% 23,0 43.9 33.0 

 المث علك تطعيم الأطيالب  2
 64 134 98 ك

1,89 0,732 7 
% 33,1 54,3 21,6 

 تقديم برامج ودورا  للتوعية الصميةب 3
 108 107 81 ك

1,91 0,795 3 
% 27,4 36,1 36,5 

 المث علك رعاية كبار السمب 4
 31 106 159 ك

2,43 0,676 5 
% 53,7 35,8 10,5 

رف  ثقافة المتاب  لا صماب الأمراا   5
 المزمنةب

 87 88 121 ك
2,11 0,832 4 

% 40,9 29,7 28,4 

رعاية أصماب الامتياجا  الخاصة   6
 صمي اب

 35 83 178 ك
2,48 0,698 1 

% 60,1 28,5 10,8 

 المث علك تطعيم الأطيالب 7
 64 134 98 ك

1,89 0,732 2 
% 33,1 54,3 21,6 

 رف  ثقافة خطر تلوث البيًة المميطةب 8
  160 71 95 ك

1,68 0,812 8 
% 40,5 22,0 54,1 

    2,10  المتوسط العام
 ( يتضح ما يلي 10دراسة الجدول رقم )مم خةل 

يةمر تدني نسبة الموافقة في معرم فقرا  الممور  -1
الصمي، يستثنك مم ذلك اليقرر السادسة التي تمثل رعاية أصماب 

ا أي ما ( شخص  178ميث أشار ) ،االامتياجا  الخاصة صمي  
%( مم أفراد العينة بموافقتهم علك أم المركز يقدم 60,1يعادل )

مم خةل المتبرعيم  الخاصة الامتياجا لذوي   سهاما  صمية
)مثل كراسي كهرباًية، وأسرر طبية بالمنزل، وأجهزر قياس 

فيها  ا خاصة يمثّ المركز جهود   كذلك يقدموب الضغط والسكربببببب(
فقد أشار  ،ك تقديم المساعدر لكبار السمسكام منطقة الدراسة عل

بما  بالموافقة علك اليقرر الرابعة العينةا مم أفراد شخص   (159)
وهذا  ،%(، التي تمثل المث علك رعاية كبار السم53,7)نسبته 

ال ماز علك تقدير أفراد العينة، الدور الذي يلعبه المركز دور فعّ 
أهمية الرعاية وهذا يدل علك مد  استشعار  دارر المركز ب

  بالاجتماعية لهذا اليًة مم المواطنيم

بالمجال  سهاما تتدنك نسبة الموافقيم علك عدد مم ات-2
كما يبدو مم خةل نسبة موافقة  ،للمركز بصورر واضمة الصمي

الثقافة الغذاًية  التوعية الصمية مم خةل أفراد العينة علك
لك تطعيم المث ع ،%(23%(، رعاية النساء الموامل )27)

ا وأيض   ،%(40%(، ورف  ثقافة خطر التلوث البيًي )33الأطيال )
ثم ثقافة متابعة الأمراا  ،%(36دورا  التوعية الصمية )

، وهذا مؤشر مهم يستدعي الوقوم علك  عادر %(41المزمنة )
ا نمو رف   اتجاا خطط المنرما  حير الربمية لتكوم أكثر توجه 

لمشاركة به مم خةل  براز أهمية مستو  وعي الأفراد الصمي، وا
المتابعة والرعاية الصمية، وهذا النتيجة تتيق م  ما جاء 

الذي أشار  لك أم السياسة التشغيلية  Macmilla)  ،(2010به
للمنرما  حير الربمية لابد وأم تكوم باتجاا رف  مستو  مشاركة 

 الأفرادب
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ا   التعليمية: الإسهامات الاتجاه العام لتقييم -رابعا
 

 تعليمية مرتبة تنازلياا حسب متوسطات الموافقة.ال الإسهاماتأفراد العينة على فقرات محور  استجابات مفردات :(11جدول رقم )

رقم 
 اليقرر العبارر

 درجة الموافقة التكرار
 المتوسط
 المسابي

 الانمرام
 الرتبة المعياري

حير  ممايد موفق النسبة
 موافق

 تسهيل المواصة  للمدارس 1
 39 67 190 ك

2,51 0,718 4 
% 64,2 22,6 13,2 

 المد مم راهرر الأمية 2
 6 118 172 ك

2,56 0,536 2 
% 58,1 39,9 2,0 

 المد مم تسرب الطةب مم المدارس 3
 95 97 104 ك

2,03 0,841 7 
% 35,1 32,8 32,1 

 الطةب الموهوبيمدعم  4
 100 84 112 ك

2,04 0,847 6 
% 37,8 28,4 33,8 

5 
 دعم الطةب المتخلييم دراسي ا 

 107 114 75 ك
1,89 0,778 8 

% 25,3 30,5 36,1 

دعم الدورا  والندوا  الثقافية  6
 والتدريبية

 41 75 180 ك
2,47 0,727 5 

% 60,8 25,3 13,9 

 لةلتماق بالجامعة مساعدر الطةب 7
 15 108 173 ك

2,53 0,593 3 
% 58,4 36,5 5,1 

 تقديم دورا  متخصصة بالماسب 8
  36 44 216 ك

2,61 0,695 1 
% 73,0 14,9 12,2 

    2,33  المتوسط العام
بعا المقاًق المهمة نوردها ( 11) يتضح مم الجدول السابق

 كما يلي 
 ؛امتل  اليقرر الخاصة بدورا  الماسوب المرتبة الأولك -1

%( 73,05ا مم أفراد العينة أي ما يعادل )( شخص  216فقد أشار )
مم مجمل أفراد العينة بالموافقة، وقد خصي المركز قاعا  لهذا 
الغرا، ويماضر في هذا الدورا  أساتذر متخصصوم، وبأسعار 

 بمقابلا دوم رمزية و أميان  
ا أم اليقرا  يمكم أم تنقسم  لك فًتيم  الأولك يبدو واضم   -2

( وهذا اليقرا  تتعلق بالالتماق 2,5ها )نتزيد متوسط اتجابة ع
وعقد دورا   الثقافية والتعليمية، ورا بالجامعا ، ودعم الد

والمد مم راهرر  ،وتسهيل الوصول  لك المدراس ،بوالماسب
، وتسهم بشكل مباشر في في حاية الأهميةهذا الأمور  دوتع ،الأمية

 تنمية المجتم  الممليب 
(، 2,0ها بالموافقة مم )نأما اليًة الثانية فيقل معدل اتجابة ع-3

وهي تتعلق بالمد مم تسرب الطةب، ودعم الموهوبيم، ودعم 
؛ ولكوم هذا اليقرا  ترتبط مباشرر االطةب المتخلييم دراسي  

مم المهم رف  سقم التعاوم والتكامل م  بالتعليم النرامي، فإنه 
 دارر التعليم بالمنطقة، تتيق هذا النتيجة م  ما توصل   ليه دراسة 

( فيما يخي وجود فجور بيم 2018؛ ملمم، 2005)جمعام، 
 المنرما  وبعا قطاعا  المجتم ب

والمتعلقة )بدعم الطلبة المتخلييم  امتل  اليقرر الخامسة -4
ا، ( شخص  75خيرر،  ذ لم يوافق عليها سو  )ا( المرتبة الأدراسي  

ويبدو أم هذا  ؛%( مم كل أفراد العينة25,3أي ما يعادل )
ولعل سبب ذلك هو نرما ، الموضوع لا يمثل  مد  أولويا  الم
 بعدم التنسيق م   دارر التعليم في المنطقة

رحم أم الجهد الذي تقوم به المنرما  حير الربمية في مركز  
د جيد في ممور التعليم،  لا أنه مم المةمر وجود الواسطة جه

فجور في العةقة م  باقي المنرما  المكومية داخل المجتم  
ا  دارر التعليم، ونقي بالتكامل معها، وكذلك م  أسر  خصوص 

 الطةب، وهذا بدورر قد يسبب عاًق ا في عملية التنمية الممليةب
 

 
 
 
 
ا:خ  الاقتصادية: لإسهاماتم لتقييم ااالاتجاه الع امسا
 

 قتصادية مرتبة تنازلياا حسب متوسطات الموافقة.الا لإسهاماتأفراد العينة على فقرات محور ا استجابات مفردات :(12جدول رقم )

رقم 
 اليقرر العبارر

 درجة الموافقة التكرار
 المتوسط
 المسابي

 الانمرام
 الرتبة المعياري

حير  ممايد موفق النسبة
 موافق

تقديم دورا  خاصة بقطاع الزراعة والرعي  1
 )البيًة المميطة(ب

 115 83 98 ك
1,94 0,848 6 

% 33,1 28,0 38,9 

دعم برنامج الأسر المنتجة ) نتاج ربا   2
 البيو (ب

 12 77 207 ك
2,66 0,554 2 

% 69,0 26,0 4,1 

 بالادخار والتوفيربتقديم دورا  خاصة  3
 117 96 83 ك

1,89 0,815 7 
% 28,0 32,4 39,5 

4 
 

تقديم مشاري   نتاج صغيرر للعاطليم عم 
 العملب

 112   120 64  ك
1,84 0,755 9 

% 21,6  40,5  37,8  

دعم أصماب اتنتاج المملي بالمعدا   5
 والموادب

 132 95 69 ك
1,79 0,797 10 

% 23,3 32,1 44,6 

تسهيل تسويق المنتجا  المملية مم خةل  6
 سوق ممليب

 46 92 185 ك
2,38 0,740 3 

% 53,4 31,1 15,5 
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 دعم الأسر اليقيرر مادي ا وعيني اب 7
 11 72 213 ك

2,68 0,540 1 
% 72,0 24,3 3,7 

مث المستثمريم علك  نشاء مشاري  تجارية  8
 ممليةب

  81 98 117 ك
2,12 0,810 4 

% 39,5 23,1 27,4 

تقديم دورا  تدريبية لأصماب الاستثمار  9
 الممليب

 114 93 59 ك
1,71 0,778 11 

% 15,9 31,4 48,6 

التواصل م  الجها  المكومية لتسهيل دعم  10
 الاستثمار الممليب

 86 141 69 ك
1,94 0,723 8 

% 23,3 47,6 29,1 

مشاركة المرأر في السوق رف  مستو   11
 الممليب

 65 135 96 ك
2,10 0,731 5 

% 32,4 45,6 22,0 
    2,09  المتوسط العام

 ( يتضح ما يلي 12دراسة الجدول رقم )مم خةل 
فقرا  الممور الراب   متياوت  متوسطا  اتجابا  ع -1

و يمكم مم خةل  ا،ا واضم  تباين   الاقتصادية باتسهاما الخاي 
مختلم الأنشطة التي يقوم بها  مالمتوسطا  المسابية للإجابا  ع

المركز في المجال الاقتصادي أم تصنم هذا الأنشطة  لك ثةث 
قل مم أ الثالثة( 2,5 – 2( الثانية )2,5فًا   الأولك )أكثر مم 

 ( ب2,0)
تمثل )دعم الأسر تضم اليًة الأولك اليقرر السابعة التي  -2

ا(، ثم اليقرر الثانية التي تمثل )دعم برنامج ا و عيني  اليقيرر مادي  
قرر السادسة التي يالأسر المنتجة(ب ويمكم أم نلمق بهذا اليًة ال

 ،(الممليةالمنتجا  المملية مم خةل الأسواق  ويقتمثل )تسهيل تس
مادي ال دعمالهذا اليقرا  تعبر بصورر مباشرر أو حير مباشرر عم 

ولذلك ،  لد  شراًح المجتم  التي تعاني مم العوزوهو الأكثر قبولا  
( 213فقد أبد  ) ،علك قبول مرتي  مم قبل أفراد العينة كمر

 %( مم مجمل أفراد العينة موافقتهم72,0ا أي ما يعادل )شخص  
ا علك الجهد الذي يقوم به المركز في دعم الأسر اليقيرر مادي  

علك دعم  _اأيض  _ ( أشخاي أبدوا موافقتهم 207)ا، كما أم وعيني  
لبرامج الأسر المنتجة، وهذا العدد يمثل  المنرما  حير الربمية

ا أشاروا ( فرد  158%( مم أفراد العينة، وعزز هذا التوجه )69,0)
بموافقتهم علك تسهيل تسويق المنتجا  المملية، ويمثل هذا العدد 

 في الدراسةب%( مم مجمل أفراد العينة 53,4نمو )
منة أما اليًة الثانية فإنها تضم فقرتيم فقط هما اليقرر الثا -3
(ب وتمثل 2,10)بمتوسط واليقرر المادية عشرر ،  (2,12) بمتوسط
مشاري  تجارية مملية(،  شاءن )مث المستثمريم علك  منةاليقرر الثا

ا، ويمثلوم نمو ( فرد  117وقد مصل  هذا اليقرر علك موافقة )

التي تنطوي تم   خر الأ أما اليقرر%( مم أفراد العينةب 39,0)
في السوق  المرأررف  مستو  مشاركة بهذا اليًة، فتلك المتعلقة )

المملي( ولذلك فلو أبقينا اليقرر الخاصة بتسهيل تسويق المنتجا  
 ركةمال تطوير لمق  باليًة الأولك فإم هذا اليًة تمثلأُ المملية التي 

ا لهذا الارتباط فقد ونرر   ة والتسويق للمجتم  المملي؛التجاري
ا ( شخص  96فقد وافق ) ؛ماز  هذا اليقرا  علك موافقا  معقولة

مم أفراد العينة علك فكرر دعم مشاركة المرأر في السوق المملي، 
%(، ومم هنا يمكم أم تكوم هذا 32,4وهذا العدد يمثل نمو )
 علك قضية التسويقوا أم يركز نرما للمالنتاًج داعمة ومميزر 

؛ لأنها تنال موافقة أهل المنطقة لما فيها والمركة التجارية المملية
 مم فواًد مالية أو نقدية مباشررب

تضم اليًة الثالثة أكثر مم نصم فقرا  الممور الراب   -4
التي  تسهاما ل هذا اصولم ت الاقتصادية، باتسهاما الخاي 

 بموافقة مشجعة، للمجتم  المملي   حير الربميةالمنرماقدمها ت
تثقييي الذي يساعد علك المشاركة يغلب علك هذا الأنشطة الجانب ال

باستثمار البيًة فاليقرر الأولك تعنك الياعلة بالعملية التنموية، 
واليقرر  ،دخارالا ثقافة عم دورا تمثل بتواليقرر الثالثة  ،المميطة
جية صغيرر للعاطليم عم العمل، واليقرر مشاري   نتا تقديمالربعة 

الخامسة تضم دعم أصماب المشاري  المملية بالمعدا  والأدوا  
 الاستثمارالمديثة، واليقرر التاسعة تتعلق بدورا  تدريبية عم 

م  الجها  المملية مم  بالاتصالواليقرر العاشرر تتعلق  ،المملي
تتيق هذا النتيجة م  و المكومة لدعم أهل المنطقة بالطرق المناسبةب

( في أهمية دور المنرما  حير الربمية 2011ما جاء به الصالح )
 في تمويلها لمشاري  التي ترتقي بالمجتم  الممليب 

 
 

ا:  )التنمية المحلية(:المقدمة  الإسهاماتالاتجاه العام لتقيم  سادسا
 

 .التي يقدمها مركز الواسطة سهاماتمتوسط تقييم أفراد العينة للإ :(13جدول رقم )
 الانمرام المعياري المتوسط المد الأعلك المد الأدنك العدد اليًة #
 0.350 2,43 3,0 1,70 296 الاجتماعية تسهاما ا 1
 0,448 2,07 3,0 1,38 296 الصمية تسهاما ا 2
 0.356 2,33 3,0 1,50 296 التعليمية تسهاما ا 3
 0,407 2,10 3,0 1,36 296 الاقتصادية تسهاما ا 4
 0,287 2,23 2.91 1,70 296 المجموع 5

  
توزع  فقرا  الاستبانة علك أربعة مماور، وقد ضم   

 تسهاما ( فقرا  للممور الأول ويمثل ا10( فقرر، )37)
 تسهاما الاجتماعية، وثماني فقرا  للممور الثاني ويمثل ا
 تسهاما الصمية، والممور الثالث ويضم ثماني فقرا  تمثل ا

 مب وكان  اتجابة عالاقتصادي( فقرر تمثل الجانب 11و) التعليمية،
( وأعطي  موافق حير – ممايد –هذا اليقرا  تمتمل )موافق 
درجا ، وأعطي  اتجابة  ذا كان  اتجابة  ذا كان  )موافق( ثةث 

)ممايد( درجتيم، وأعطي  اتجابة  ذا كان  )حير موافق( درجة 
العام  الانطباع( فإم 2وامدر؛ ولذلك  ذا كام المتوسط يزيد عم )

(، 3مم الرقم ) كلما اقتربنا  يجابيتهوتزيد  ،عم الممور  يجابي
الخدمة المقدمة ( فإم الاتجاا العام نمو 3وعندما يقل المتوسط عم )

 ( ب1م )ميا، وتزداد سلبيته كلما اقترب المتوسط يكوم سلب  
بلد قد  أنه( فإننا نةمر 13الجدول رقم ) نررنا  لكفإذا  

ي  فقرا  الدراسة نمو عم جمأفراد العينة  لانطباعالمتوسط العام 
وهذا يعني أم الاتجاا  ،(0,287معياري قدرا ) بانمرام( 2,23)

وقد  بمتوسطةالمقدمة قد تصل  لك درجة  اتسهاما العام لتقييم 
 تسهاما نال  اتياوت  التقييما  مول المماور منيردر، ميث 
فقد بلد معدل  ،الاجتماعية المرتبة الأولك في موافقا  أفراد العينة

أقل متوسط و ،(2,43) الاجتماعي ممورفقرا  ال ماتجابة ع
 ( فقطب2,07توسط )الصمية  ذ بلد الم تسهاما مصل  عليه ا

 
 سابعاا: اختبار نتائج الدراسة:

 
العلاقة بين الخصائص الديمغرافية ومستوى  

 الاستفادة من خدمات المنظمات غير الربحية:
للتأكد مم أم نتاًج الدراسة تتمت  بمعنوية  مصاًية،  

( (tفقد تم تطبيق نموذجيم  مصاًييم هما اختبار 
التالية نتاًج هذيم ( وتبيم الجداول Fواختبار )

 الاختباريم علك النمو التالي 
 ( (tأولا   نتاًج اختبار 

جر  تطبيق هذا الاختبار علك النتاًج الخاصة  
بجنس أفراد العينة، وللإجابة عم التساؤل التالي  هل 

( عند tهناك فروق ذا  دلالة  مصاًية وفق اختبار )
فقرا  %( بيم  جابا  أفراد العينة عم 95مستو  ثقة )

 مماور الدراسة تعود  لك الجنس؟ )ذكر/أنثك( 
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(: المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستفادة أفراد العينة من الخدمات التي تقدمها المنظمات غير الربحية في مركز الواسطة 14جدول رقم )
 حسب الجنس.

 الخطأ المعياري الانمرام المعياري المتوسط التكرار النسبة الممور #

 ذكر الاجتماعي 1
 أنثك

126 
134 

2,43 
2,43 

0,362 
0,338 

0,028 
0,029 

 ذكر الصمي 2
 أنثك

126 
134 

2,16 
2,00 

0,404 
0,477 

0,032 
0,041 

 ذكر التعليمي 3
 أنثك

126 
134 

2,38 
2,27 

0,354 
0,353 

0,028 
0,030 

 ذكر الاقتصادي 4
 أنثك

126 
134 

2,15 
2,04 

0,428 
0,373 

0,034 
0,032 

 ذكر المجموع 5
 أنثك

126 
134 

2,28 
2,17 

0,284 
0,280 

0,022 
0,024 

 
( التي توضح العلاقة بين الجنس وتقييم أفراد العينة للخدمات التي تقدمها المنظمات غير الربحية في t(: نتائج تحليل اختبار )15جدول رقم )

 مركز الواسطة.
 الخطأ المعياري  معدل التبايم t Sig. df Sig (2 tails) الممور #
 0,041 0,002 0,968 294 0,306 0,040 الاجتماعي 1
 0,051 0,199 0,000 294 0,018 3,892 الصمي 2
 0,041 0,105 0,012 294 0,914 2,540 التعليمي 3
 0,047 0,111 0,020 294 0,024 2,346 الاقتصادي 4
 0,032 0,105 0,002 294 0,883 3,155 المجموع 5

( يتضح أم هناك فروق ذا  دلالة  مصاًية بيم الاتجاا العام لتقييم أفراد عينة الدراسة للخدما  15( و )14مم خةل الجدوليم السابقيم )  
( ذي tية والاقتصاديةب وعند استخدام اختبار )( في مجال الخدما  الصمtالمقدمة لهم مم قبل مركز الواسطة مسب الجنس، وفق اختبار )

المماور الطرفيم، فقد تبيم أم هناك عةقة بيم الجنس والمساهمة التعليمية، وبقي  المساهمة الاجتماعية خارج الدلالة اتمصاًيةب كما أم مجمل 
%(ب تؤكد هذا النتاًج مد  تكافل وتضامم 95عند مستو  الثقة )الأربعة والمشار لها بـ)التنمية المملية( فإنها تتأثر بمتغير الجنس بدلالة  مصاًية 

عليم أو المجتم  م  العاًلة اليقيرر وبخاصة الأسر التي تعيلها امرأر  ما مطلقة أو أرملة، أو أم رب البي  عاطل عم العمل لرروم العمر أو الت
 رما  حير الربمية عناية خاصة للأسر التي تعال مم قبل سيدا بالاثنتيم مع ا، وبناء  علك هذا النتاًج فإنه مم الضروري أم تولي المن

 
ا: نتائج اختبار )  ( تحليل التباين:Fثانيا

شمل التمليل مجمل مماور الدراسة الأربعة "الاجتماعي، والصمي، والتعليمي، والاقتصادي" وقد عبر عنها بمتغير  
وامد أطلق عليه اسم "التنمية المملية"، وهو ممصلة المماور الأربعة مم خةل استخدامها كمقياس للتنمية الممليةب وقد تم 

لهدم مم هذا الدراسة لتقييم دور المنرما  حير الربمية في المساهمة بالتنمية اختيار هذا النهج في التمليل للوصول  لك ا
ا لنتاًج تمليل اختبار )20الممليةب ويوضح الجدول التالي رقم )  ( علك النمو التالي F( ملخص 

 
 نمية المجتمع المحلي.( بين المتغيرات المستقلة وإسهامات المنظمات غير الربحية في تF(: نتائج تحليل اختبار )16جدول رقم )

 المعنوية f متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين المتغير المستقل #

 التعليم 1
 بيم المجموعا 
 داخل المجموعا 

 المجموع
1,938 
22,360 
24,248 

6 
289 
295 

0,323 
0,077 4,185 0,00 

 العمر 2
 بيم المجموعا 
 داخل المجموعا 

 المجموع
0,999 
23,153 
24,152 

3 
282 
280 

0,333 
0,082 4,057 0,008 

 ملكية المسكم 3
 بيم المجموعا 
 داخل المجموعا 

 المجموع
0,230 
24,019 
24,248 

3 
292 
295 

0,077 
0,082 0,931 0,426 

 المالة الاجتماعية 4
 بيم المجموعا 
 داخل المجموعا 

 المجموع
3,416 
20,832 
24,248 

3 
292 
295 

1,139 
0,071 15,961 0,00 

 متوسط عدد الأسرر 5
 بيم المجموعا 
 داخل المجموعا 

 المجموع
0,848 
23,278 
24,126 

3 
277 
280 

0,283 
0,084 3,364 0,019 

 متوسط دخل الأسرر 6
 بيم المجموعا 
 داخل المجموعا 

 المجموع
2.004 
22,244 
24,248 

3 
292 
295 

0,668 
0,076 8,767 0,00 

( وجود عةقة ذا  دلالة 16يتضح مم الجدول السابق رقم )  
%(ب 95( عند مستو  الدلالة اتمصاًية )F مصاًية وفق اختبار )

أي أم هناك فروق ذا  دلالة  مصاًية بيم اتجابا  التي تقيم 
بعا  الخدما  التي تقدمها المنرما  حير الربمية للمستييديم وفق

الخصاًي الديموحرافيةب فقد مري مستو  التعليم، والعمر، 
والمالة الاجتماعية، ومتوسط عدد أفراد الأسرر، ومستو  الدخل، 
بعةقة ذا  دلالة  مصاًية م  الممصلة العامة لمماور الدراسة 
التي تم التعبير عنها "بالتنمية المملية"، ولم يتمت  متغير ملكية 

، وهذا الأمر في منتهك الواقعية لأم المستجوبيم السكم بهذا الدلالة
 يسكنوم بمساكم حالبيتها ذا  ملكية خاصة وقليل منها مستأجرب

ا  أما بقية المتغيرا  فإم تقييم أفراد العينة يتبايم تباين ا واضم 
وفق الخصاًي الديموحرافية لأفراد العينة، وبخاصة متغير 

ماعية، ميث مري  هذا التعليم، ومستو  الدخل، والمالة الاجت
الخصاًي بعةقة مميزر م  مماور الدراسة "التنمية المملية" بينما 

 جاء  متغيرا  العمر، وعدد أفراد الأسرر في المرتبة الثانيةب
 

 نتائج الدراسة:مناقشة 
في مجال المساهما  الاجتماعية مصل  الخدمة ب1

المرتبة المتعلقة بتقديم كسور الشتاء والمقاًب المدرسية 

المدمنيم  وتوجيه الأولك، أما الأخيرر فتمثل  في دعم
قد وصل المتوسط في المساهمة الأولك و ،لمخدرا ل
 ( فقطب1,73ومتوسط الثانية بلد ) ،(2,78)

 و رشادية توعوية نوعية برامج وجود رحمب2
 أم  لا بالمركز المنرما  خةل مم تقدم للمجتم 
 تيضيل وتم الدراسة، نتاًج مسب ممدودر منها الاستيادر
 والعيني، المادي الجانبيم علك تركز التي الكمية البرامج
 عدم( Dickinson 2012) دراسة له أشار  ما وبمسب
 آلية ووضوح بالمنرما  التنريمية النماذج وضوح

 حير المنرما  دور ممدودية أسباب أمد ممارساتها
 التنموية، المماور بعا في المجتم  تنمية في الربمية
 بالمالية الدراسة له توصل  ما علك النتيجة هذا وتنطبق

المتعلقة برعاية  خدما امتل  المرتبة الأولك الب3
ا ونال  متوسط بلد صماب الامتياجا  الخاصة صمي  أ
الخاصة  خدمة(، وأدنك معدل مصل  عليه ال2,48)



 ببب  سهاما  المنرما  حير الربمية في تنمية المجتم  المملي  مسم بم مرشد معتق الذبياني
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رعاية النساء الموامل فقد بلد متوسط هذا  رف  ثقافةب
 ب(1,90اليقرر )

النتاًج أم هناك ممدودية في تطبيق برامج  تؤكد-4
التوعية الصمية مما قد يؤثر علك تبني الثقافة الصمية 
السليمة للمجتم  المملي، وقد ينسمب أثرا علك التنمية 
المملية، لذلك هناك ماجة للتنسيق م  القطاع الصمي 
بمنطقة الدراسة لتعزيز دور التوعية والثقافة الصمية 

بمية، فالتكامل بيم الأدوار والوراًم للمنرما  حير الر
لمير صمة المجتم  ورف  مستو  وعيه الصمي داخل 
النسق الاجتماعي مهم جد ا مسب منرور التياعلية 

( 2018 ،ملممالرمزية، وتتيق هذا النتيجة م  دراسة )
لذي أكد علك أهمية التكامل بيم المنرما  حير الربمية 

 والقطاع المكوميب
لبرامج التي تدعم الطةب في هناك قصور في ا-5

التعليم الأساسي بشكل مباشر، يعود سبب القصور في 
المقام الأول  لك عدم وجود تنسيق مناسب بيم 
المنرما  حير الربمية وأسر الطةب ومنرما  التعليم 
في المركز، ولكم البرامج التي تعد ثقافية وتدريبية ولا 

بولا  أكثر لد  ترتبط بشكل مباشر بالتعليم العام لاق  ق
دورا  الفقد تبوأ  التسهية  المتعلقة بأفراد العينة، 

 مبلد متوسط اتجابة ع ميثالمرتبة الأولك  يةالماسوب
وأدنك معدل مصل  عليه الخدمة  الأعلك،هذا الخدمة 

 باالمتعلقة بدعم الطةب المتخلييم دراسي  
يقيرر مادي ا مصل  الخدمة المتعلقة بدعم الأسر ال-6
قلها يتعلق بتقديم أ، وموافقة علك أعلك معدل اوعيني  
ب المملي الاستثمارلأصماب  تطويرية وتدريبية دورا 

لذلك فإم مساهمة المنرما  حير الربمية في الممور 
الاقتصادي تميل  لك الدعم المادي المباشر للممتاجيم 
وهذا أمر جيد ومييد للمستييديم، ولكم تبقك ممدودية 

نب التثقييية والتوعوية والتدريبية المساهمة في الجوا
التي تدف  المستييديم للمشاركة في صن  ميار اقتصادية 
أفضل لهم ممدودر، ويبقك الاعتماد علك الدعم أمد 
المشاكل التي لابد وأم تمل لصن  مجتم  يساهم في دعم 
نيسه، وهذا بدورا لا يعزز منرور التنمية التشاركية 

أولويا  المشاركة في  التي تر  أم  عداد اليرد مم
عملية التنمية الممليةب وهذا النتيجة تتيق م  ما توصل  

 (ب2011 ليه دراسة الصالح )
يتياو  تقييم أفراد العينة في تقييمها للخدما  -7

تمثل المساهما    ذ ؛ لك آخر ممورالمقدمة لهم مم 
ثم يليها الخدما  التعليمية،  ،الاجتماعية الدرجة الأولك

، وتتوافق ا  الاقتصادية، فالخدما  الصميةثم المساهم
؛ 2019هذا النتيجة م  نتاًج دراسة )الغامدي، 

ا فقد بير  هذا التياو  ليس ك  لا أم (،2011والصالح، 
يصل سجل الانمرام المعياري بيم مقول المساهما  

كل  ،المعيارية للمساهما  الانمرافا قيمة أدنك مم قيم 
 علك مدرب

( tلالة  مصاًية وفق اختبار )هناك فروق ا ذا  د-8
( بيم المتغيرا  المستقلة التي تعبر عم Fواختبار )

الخصاًي الديموحرافية لأفراد عينة الدراسة وبيم 
مماور الدراسة الأربعة "التنمية المملية"، ولم يشذ عم 

 هذا المتغيرا  سو  متغير وامد وهو ملكية السكمب
مم خةل النرر  لك نتاًج  المقاربة النظرية:-9

النررية للدراسة، نجد أم المنرما   المدخلالدراسة مم 
ا في النسق ا جيد  دور   ؤديحير الربمية كنرام ي

الاجتماعي للمجتم ، يعوق هذا الدور ما تعبر عنه 
في التكامل والانسجام بيم وراًم هذا  البنائية الوظيفية

التواصل بيم فهناك فجور ب النرام م  الأنرمة الأخر ،
المنرما  حير الربمية والمنرما  الأخر ، سواء 
المكومية أو الخاصة في المجتم  لرف  مستو  الدور 

فنجد أم التكامل بيم  التنموي لها داخل المجتم ،
ا المنرما  حير الربمية وباقي المنرما  خصوص  

والقطاع  ، دارر التعليمفي المكومية منها والمتمثلة 
ذلك و ،ممدود اع الخاي الصناعي، أو القطالصمي

يعيق استقرار المجتم  مم ميث الوصول  لك مستو  
لك  تنموي مناسب، فيي مال التكامل يمكم الوصول 

مستو  أفضل مم البرامج التنموية والتوعوية والثقافية 
التي يمكم أم تقدمها المنرما  حير  ،بشكل خاي

في الربمية بالتعاوم والتنسيق م  باقي المنرما  
 المجتم ب 

ومم الجهة الأخر  نجد أم البرامج التي تقدمها  
في جانب دعم التنمية  مدودالمنرما  حير الربمية م

في عملية  ا فاعة  جعل أفراد المجتم  جزء  ل التشاركية
تركز بشكل أكبر  )المنرما  حير الربمية( التنمية، فهي

ديم للمستييديم مما يجعلهم معتم عينيعلك تقديم الدعم ال
تطوير قدراتهم وتغيير ثقافتهم  عملية عليها أكثر مم

لجعلهم مشاركيم بالعملية التنموية، فمم خةل النتاًج 
نجد أم النسبة الأكبر للمساهما  قد طغك عليها الدعم 

والمقاًب المدرسية  ،كسور الشتاء  مثل ،المادي والعيني
 تقبلّ وهذا جيد، ولكم بالمقابل هناك نقي في

 توجّه تغييرالتثقييية الهادفة  لك التوعوية والمساهما  
مثل )الوعي الصمي،  ،اليرد لبناء مجتمعه المملي

ا، والوعي بأهمية التعليم ودعم المتخلييم دراسي  
المشاري  التجارية  توجيهوالممافرة علك البيًة، و

، قد يعز  السبب  لك وجود فجور والاستثمار المملي(
 لك أعمار المستييديم وقلة تعليمهم تمول ثقافية قد تعود 

دوم استيادتهم النوعية مم بعا البرامج، فالمساعدا  
التي لا ترتبط بالنوامي المادية أو العينية لا تعد في نرر 
المجتم  مساعدا  مثل برامج )التدريب، والتوعية، 

 والتثقيمبببب(ب 
 

 :الدراسة توصيات
عدد مم  مم خةل نتاًج الدراسة يمكم تقديم 

التوصيا  تييد منها الجها  ذا  العةقة في التنمية 
الاجتماعية، مثل وزارر الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية، وكذلك المنرما  حير الربمية كنرام قاًم 
بذاته، قد يعزز تبنيها في تمسيم  سهاما  المنرما  

 حير الربمية في تنمية المجتمعا  الممليةب 
بالمستو  التعليمي والثقافي ضرورر النهوا ب1

للمستييديم مم خةل  براز أهمية البرامج والدورا  
التثقييية والتوعوية التي تقدمها المنرما  حير الربمية 
التي ترتبط بالجوانب الاجتماعية والتعليمية والصمية 
والاقتصادية، وأهمية دور اليرد الواعي في تنمية 

 مجتمعه الممليب 
ية فعاّلة داخل المنرما  حير بناء نماذج تنريمب2

الربمية وممارسا  واضمة تنسجم م  ثقافة المجتم  
ومستو  أعمار أفرادا وتعليمهم، لتسهيل تقديم 

 المساهما  التنموية لهمب 
تشكيل لجام تضم مجموعة متميزر مم المستييديم ب3

لمعرفة توجهاتهم وأهدافهم، لضمام بناء خطط 
في العملية التنموية  ستراتيجية تمقق مبدأ المشاركة 

للمجتم  المملي المبنية علك الرحبة وفهم ثقافة المجتم  
المملي، والمد مم مستو  الاعتمادية، وزيادر استقطاب 
المتطوعيم، فقد يعود سبب عدم استيادر أفراد العينة مم 
بعا المساهما  المقدمة مم المنرما  حير الربمية 

لك عدم تمكينهم  لك عدم توافقها م  رحباتهم، وكذلك  
و شراكهم في بناء البرامج المقدمة لهم، لذلك مم المهم 

 تقديم البرامج بعد دراسة علمية لماجا  المجتم ب
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 شراك باقي القطاعا  والمنرما  في الخطط ب4
اتستراتيجية للمنرما  حير الربمية في المنطقة، مثل 
القطاع الصمي، والقطاع التعليمي، والقطاع الصناعي، 

اري )الغرفة التجارية والصناعية(، لتمقيق التكامل والتج
والانسجام في الجهود التي تقدم، وسد اليجور بيم 
المنرما  المختلية داخل المجتم  عم طريق بناء 

 الخطط المشتركة والتواصل المستمرب
ا ب5 الاستيادر مم أبناء الأسر المستييدر خصوص 

القطاع الجامعييم منهم في بناء قاعدر طاقة بشرية في 
الصمي والاقتصادي، مم خةل  عدادهم وتدريبهم لرف  
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