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ــام حاســوبي لإدارة العمليــة التعليميــة بأســتديوهات التصميــم  تصميــم نظ
ــافية« ــة استكش ــاري »دراس المع

محمد بن سعيد العيسان الغامدي
أستاذ مشارك، قسم العمارة وعلوم البناء، كلية العمارة والتخطيط، جامعة الملك سعود

 malissan@kau.edu.sa

قدم للنشر في 1437/1/21هـ ؛ وقبل للنشر في 1437/5/2هـ

ملخص البحث. تعاني مقررات أستديو التصميم المعماري في معظم الجامعات من عدم وجود نظام أو تطبيق 
ويتناول  المعماري.  التصميم  أستديو  في  التعليمية  العملية  تسيير  على  التدريس  هيئة  عضو  يساعد  حاسوبي 
الباحث هذه المشكلة مستعرضاً أهمية مقررات أستديوهات التصميم المعماري في خطط التعليم المعماري العالمية 
والمحلية، ويتناول جامعة الملك سعود بوصفها حالة دراسية، حيث يناقش نقاط الضعف في مقررات أستديو 
التصميم المعماري بكلية العمارة والتخطيط وفقاً لنتائج تحليل ورشة عمل التصميم المعماري التي أقامتها الكلية 

في العام الدراسي 1432 / 1433هـ. 
وبعد بلورة مشكلة البحث ومراجعة أدبيات التعليم المعماري؛ يقدم الباحث وصفاً لنظام حاسوبي مقترح يقع 
في أكثر من 20 شاشة تفاعلية، ومن خلالها يتمكن جميع أطراف العملية التعليمية من تغذية النظام والتفاعل 
العملية  لإدارة  مساعدة  أداة  بوصفه  حاسوبي  نظام  استخدام  إمكانية  الاستكشافية  الدراسة  وتستنتج  معه. 
المستمر من خلال  والتطوير  والتجريب  للتنفيذ  قابل  نظام  المعماري وهو  التصميم  أستديوهات  التعليمية في 

التطبيق الفعلي والتغذية الراجعة من قبل المستخدمين له.   

التصميم  مقررات  تدريس  المعماري،  التصميم  أستديو  التعليمية،  العملية  إدارة  نظام  المفتاحية:  الكلمات 

المعماري، تقويم الأداء الأكاديمي للطلاب، التعليم المعماري، كلية العمارة والتخطيط.
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المقدمة
ضمـن  المعامري  التصميـم  أسـتديوهات  تبرز 
المقـررات الأهـم في الخطة الأكاديميـة للتعليم المعماري 
والقاسـم المشرتك الأعظم بين خطـط التعليم المعماري 
في الجامعـات العالميـة والمحليـة، وتمثـل أهميـة قصـوى 
ليـس في عـدد سـاعاتها المقررة فحسـب بـل في تأثيرها 
وقدرتها على بلورة شـخصية الطالب ومسـتقبله المهني. 
وشـهدت أسـتديوهات التصميـم المعامري اهتماماً من 
قبـل الباحثني وأعضـاء هيئـة التدريس وبسـبب ذلك 
تطـورت نامذج تعليـم التصميـم المعامري وتنوعـت 
أسـاليب تدريسـه مـن جامعة لأخـرى. لكـن وبالرغم 
مـن ذلـك، ظلت هنـاك مشـكلة تـكاد تكون مشرتكة 
بني معظـم أسـتديوهات التصميـم المعامري ألا وهي 
عـدم وجـود نظـام أو تطبيق حاسـوبي يسـاعد أطراف 
العمليـة التعليميـة عىل إدارة أسـتديوهات التصميـم 
المعامري ومـن ثـم ظـل موضـوع تقويـم أداء الطلاب 
المعامري فقـط  التصميـم  أمـراً مقلقـاً ليـس لطالب 
بـل لأوليـاء الأمـور وأعضـاء هيئـة التدريـس أيضـاً. 
ولا يوجـد أداة مسـاعدة تمكـن عضـو هيئـة التدريـس 
وخلفياتهـم  الطالب  خصائـص  إلى  التعـرف  مـن 
الأكاديميـة والاجتماعيـة والصحيـة وتعينـه عىل اتباع 
نمـوذج مناسـب للتعامـل مـع الطالب وتمكنـه مـن 
الطالب والتعامـل  الاسـتفادة مـن إيجابيـات بعـض 
مـع سـلبيات بعضهم الآخـر. ولا يوجد أداة مسـاعدة 
تمكـن عضو هيئـة التدريـس من ضبـط ومراقبـة تطور 
الأداء المعامري للطلاب سـواء كان ذلـك أثناء الفصل 

الـدراسي الواحـد أو حتـى طوال فترة مكـوث الطالب 
بالكليـة. ولا يوجـد أداة مسـاعدة تمكـن عضـو هيئـة 
التدريـس مـن التقويـم العـادل والدقيـق لأداء طلاب 
أسـتديو التصميـم المعامري، ودائاًم ما يتذمـر الطلاب 
مـن تقويـم الأداء في أسـتديوهات التصميـم المعامري 
الأسـتاذ  لانطباعـات  الأولى  بالدرجـة  يخضـع  وأنـه 
مزاجيـة  الأحيـان  بعـض  وفي  والتخمني  الشـخصية 

الأستاذ. 
ويحـاول الباحـث تصميم نظـام حاسـوبي لإدارة 
العمليـة التعليميـة في أسـتديوهات التصميـم المعماري 
ليكـون أداة مسـاعدة تمكـن عضـو هيئـة التدريـس من 
عمله وتسـهل مهمتـه، مسـتفيداً من تجربته الشـخصية 
في تدريـس مقررات أسـتديو التصميم المعامري لأكثر 
نتائـج ورش عمـل  مـن ثلاثني عامـاً، ومـن خالل 
العامرة  بكليـة  البنـاء  وعلـوم  العامرة  قسـم  عقدهـا 
والتخطيـط بجامعـة الملـك سـعود كشـفت عـن نقاط 
المعامري  التصميـم  أسـتديوهات  في  وقـوة  ضعـف 
مـن  التعليميـة  العمليـة  أطـراف  جميـع  بهـا  وشـارك 
الطلاب والأسـاتذة والمعيدين وإدارة القسـم والكلية. 

مشكلة الدراسة
في  تتلخـص  دائمـة  شـكوى  هنـاك  أن  يظهـر 
متابعـة  طـرق  في  التدريـس  هيئـة  أعضـاء  اختالف 
الأكاديمـي وهـم  أدائهـم  تقييـم  الطالب وأسـاليب 
وفقـاً  الطالب  تقيـم  مجموعـة  أصنـاف:  ثلاثـة  عىل 
للانطبـاع الشـخصي العـام، ومجموعـة تقيمهـم وفقـاً 
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ومجموعـة  الـدراسي،  الفصـل  خالل  أدائهـم  لمتابعـة 
للطالـب.  النهائـي  المنتـج  لمسـتوى  وفقـاً  تقيمهـم 
في  الكبري  التفـاوت  هـذا  مـن  الطالب  ويشـتكي 
بالظلـم  ويشـعرون  والتقويـم  التدريـس  أسـاليب 
وعـدم الارتيـاح. كام أنهـم يشـتكون من تكـرار طرح 
المشـاريع في أكثر من أسـتديو تصميمي وعـدم الترابط 
التسلسيل في الموضوعـات بين أسـتديوهات التصميم، 
وكذلـك عـدم الترابـط الموضوعـي بني المـواد النظرية 
والمشـاكل التصميمية التـي يتم تناولها في أسـتديوهات 

المعامري.  التصميـم 
أمـا عىل مسـتوى إدارة الجامعـة وخارج أسـوار 
الكليـة؛ فإن طبيعـة التعليـم في أسـتديوهات التصميم 
المعامري تظل عصية عىل الفهم عند كثري من متخذي 
التصميـم  أسـتديو  تصنيـف  ظـل  ثـم  ومـن  القـرار. 
المعامري أمـراً مختلفـاً فيـه: هـل هـو مقـرر محـاضرات 
تدريسـية؟ أم أنه مقـرر دروس عمليـة؟ أم أنه مقرر ذو 

طبيعـة تعليميـة خاصة.

أسئلة الدراسة
العمليـة  لإدارة  نظـام  تصميـم  يمكـن  هـل  	.1
المعامري،  التصميـم  أسـتديوهات  داخـل  التعليميـة 
يتميـز بالمرونـة ويمكـن مـن خلالـه متابعة تطـور أداء 
الطلاب في أسـتديوهات التصميـم المعماري وتقويمهم 

بشـكل عـادل؟
الطالب  سري  متابعـة  للنظـام  يمكـن  هـل  	.2
التحاقهـم  منـذ  المعامري  التصميـم  أسـتديوهات  في 

بالكليـة وحتـى تخرجهـم فيهـا؛ بغـرض الوقـوف على 
نقـاط الضعـف والقوة عنـد كل طالب ومـن أجل بناء 

أكاديمـي أفضـل لهـم؟ 
ما مكونات هذا النظام وأدواته؟ 	.3

أهداف الدراسة
ناجحـة  وممارسـات  عالميـة  نامذج  مراجعـة  	.1

المعامري. التصميـم  مقـررات  لتدريـس 
في  والضعـف  القـوة  نقـاط  إلى  التعـرف  	.2
مقـررات أسـتديو التصميـم المعامري والتركيـز عىل 
نقـاط الضعـف لتفاديها عند تصميم أي نظام حاسـوبي 

مقرتح.
إدارة  عىل  يسـاعد  حاسـوبي  تطبيـق  ابتـكار  	.3
وتحسني العمليـة التعليميـة في أسـتديوهات التصميم 

المعامري.

منهجية الدراسة
أداة  ليكـون  حاسـوبي  تطبيـق  ابتـكار  يتطلـب 
مسـاعدة لتيسري إدارة وتحسني العمليـة التعليميـة في 
أسـتديوهات التصميـم المعامري؛ أن يمتلـك المبتكـر 
ممارسـة عمليـة لمهنة التدريـس لهذا النوع مـن المقررات 
الأكاديميـة وهـو مـا توفـر للباحـث عبر عقـود مـن 

الممارسـة.
 وقد انتهجت الدراسة المسارات الثلاثة التالية:

للأبحـاث  مكتبيـة  مراجعـة  الأول:  المسـار 
تناولـت  التـي  العمـل  وورش  والنامذج  والتقاريـر 
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المعامري  والتعليـم  العـالم  حـول  المعامري  التعليـم 
بالمملكـة العربيـة السـعودية، والتعـرف عـن كثـب إلى 
نقـاط ضعـف مقـررات التصميـم المعامري كام يراها 
كليـة  في  تحديـداً  التدريـس  هيئـة  وأعضـاء  الطالب 

سـعود.  الملـك  بجامعـة  والتخطيـط  العامرة 
المسـار الثـاني: إعـداد وثيقـة خاصـة بمتطلبـات 
النظـام المبتكـر بالتشـاور مـع المختصين بعامدة التعليم 

الإلكرتوني والاتصـالات بجامعـة الملـك سـعود.
إلى  المتطلبـات  وثيقـة  تحويـل  الثالـث:  المسـار 
برمجـة  في  المختصني  مـع  بالتشـاور  تجريبـي  برنامـج 
الحاسـب الآلي قبل إطلاق النسـخة الرسـمية وتطبيقها 

لاحقـاً عىل عينـة تجريبيـة. 

حدود الدراسة
تخضع الدراسة للمحددات التالية:

تعـد الدراسـة دراسـة استكشـافية لإمكانيـة  	.1
التعليميـة  العمليـة  لإدارة  حاسـوبي  نظـام  تصميـم 
تتضمـن  ولا  المعامري،  التصميـم  بأسـتديوهات 

للنظـام. تجريبـاً  أو  اختبـاراً  الدراسـة 
تركـز الدراسـة - سـواء كان ذلـك في شـقها  	.2
النظـري أو في تصميم النظام الحاسـوبي- على مقررات 
أسـتديوهات التصميـم المعماري لطلبـة البكالوريوس، 
ولا تتنـاول موضـوع أسـتديوهات التصميـم المعماري 

في مسـتويات الدراسـات العليا.
الملـك  جامعـة  لتجربـة  وفقـاً  النظـام  طـور  	.3
التصميـم  أسـتديوهات  مقـررات  تدريـس  سـعود في 

المعامري، وليـس بالضرورة أن يطبـق النظـام نفسـه 
عىل غيرهـا مـن الجامعـات، بالرغـم مـن أن النظـام 
المقرتح هـو نظـام مفتـوح ويسـتوعب أي متغريات 
جديـدة ناتجة من ممارسـات تعليمية مماثلـة في جامعات 

أخـرى.

مصطلحات الدراسة
التصميم المعماري: عملية تختـص بتصميم المباني 
وتقسـيمها إلى فراغـات ذات وظائف محـددة من خلال 
اسـتخدام أسـاليب علمية ومعلومـات عمليـة بطريقة 
إبداعيـة وتخيليـة لإنتـاج مبنـى يتميـز بكفـاءة عالية في 

الأداء والتكلفـة. )هيكل، 2006(. 
كام أنـه يمكـن تعريـف التصميـم المعامري على 
أنه نشـاط يهـدف للتوصـل إلى حلول مبتكـرة لتصميم 
المبنـى مـن خالل حـوار عقيل مسـتمر بني المصمـم 
حلـول  إلى  الوصـول  بغـرض  التصميميـة  والمشـكلة 
تحقـق الأهـداف والأغـراض والمهـام التـي تقتضيهـا 

طبيعـة المشـكلة التصميميـة.
درس  هـو  المعماري:  التصميـم  أسـتديو  مقـرر 
تصميمي يامرس فيه الطالب أعمالاً وأنشـطة إبداعية 
بالتجديـد  تتميـز  محـددة  نتائـج  إلى  للوصـول  محـددة 
عـن  تختلـف  بطريقـة  س  ويـدرَّ والنـدرة،  والأصالـة 
الصـورة النمطيـة المعروفـة عـن المحـاضرات. )وفقـاً 
لتعريـف مكتـب مقـررات ومناهـج المراحـل الجامعية 
الأولى المنشـور في عـام 2013م(. وعليـه فـإن عضـو 
هيئـة التدريس يقضي وقتاً أطـول ويبذل مجهـوداً أعلى 
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في تعليـم كل طالـب عىل حدة ومسـاعدته عىل تحقيق 
أهـداف المقـرر مقارنـة بأسـلوب المحـاضرات. كما أن 
مقـرر أسـتديو التصميم المعامري يختلف عـن الدرس 
المعميل  الـدرس  في  التعليمـي  المحتـوى  لأن  المعميل 
يعتمـد عىل نظريـة أو محتـوى علمـي سـبق شرحها في 
درس نظـري مرتبـط بالـدرس المعميل، كام أن طلاب 
الـدرس المعميل يتبعون إرشـادات موحـدة أو متقاربة 
تلقـى عليهـم مـن قبل مـدرس المعمـل الـذي تنحصر 
مهمتـه في تسـهيل ممارسـة الطلاب لنشـاطاتهم العملية 

وإنجـاز مهامهـم المحـددة بنهايـة كل درس.  
تطبيـق  هـو  التعليميـة:  العمليـة  إدارة  نظـام 
حاسـوبي يعمـل على تسـجيل بيانـات الطالـب وإدارة 
ويتيـح  أدائـه الأكاديمـي وتوثيقـه وتتبعـه وتقويمـه. 
وإدارة  بني مسـتخدميه  والتواصـل  المشـاركة  النظـام 
العمليـة التعليميـة إلكترونيـاً بطريقـة شـاملة ومرنـة. 
ويشـمل النظام أيضـاً إمكانيـة إدارة مخـازن المعلومات 
واسـتخدامها لاحقـاً في تطوير المـواد التعليمية، ويتميز 
بقـدرات بحثية عاليـة تتيح إمكانية البحـث والوصول 
السريـع للنصـوص والوسـائط اللازمـة لبنـاء محتـوى 

تعليمـي. 
التحكم بدخول المسـتخدمين بواسطة بروتوكول 
 :)  Lightweight Directory Access Protocol( خفيـف 
ويعـرف اختصاراً بــ LDAP وهو بروتوكول يسـتخدم 
في شـبكات الحاسـوب للتحكم بدخول المسـتخدمين. 
ويتبـع تشـكيل شـجرة متفرعة مـن المدخالت تتكون 
كل منهـا مـن مجموعة مـن أسامء أو صفـات لمتغيرات 

ذات قيـم محددة.

مقررات أستديوهات التصميم المعماري - النشأة 
والتاريخ

تعـد مهنـة العامرة مـن أقـدم المهـن البشرية على 
وجـه الأرض، وكان المنخـرط فيهـا يكتسـب المعرفـة 
مـن خالل الملازمة مع معلـم مهني بـارع، ومن خلال 
ممارسـته الميدانيـة للمهنـة أيضـاً. وظـل الأمـر كذلـك 
حتـى ظهـرت فكـرة أسـتديوهات التصميـم المعماري 
بوصفهـا  الميالدي  عرش  التاسـع  القـرن  بدايـات  في 
أحـد أركان خطـة التعليـم المعامري بمدرسـة الفنـون 
“Ecole des Beaux-Arts”. ومـا لبـث  الجميلـة بفرنسـا 
هـذا النمـوذج التعليمي أن أخذ في الانتشـار في المملكة 
المتحدة والولايـات المتحدة الأمريكيـة. وتعتمد تقاليد 
مدرسـة الفنـون الجميلة على دراسـة العامرة من خلال 
أسـتديوهات أو مراسـم مخصصـة للتصميـم المعامري 
تحـت إشراف أعضاء هيئـة تدريس وأسـاتذة متعاونين 
يتميـزون بخبرة عملية كبيرة وممارسـة مهنيـة ناجحة، 
وتتـم مناقشـة وتحكيم أعامل الطلاب عـن طريق لجان 
متخصصـة قبـل السامح لهـم بالانتقـال مـن مسـتوى 
تصميمـي معين إلى مسـتوى متقـدم آخر. )آل سـعود، 

 .)Fazio et al، 2008(و ) 2001
الانتشـار  في  الفرنسـية  المدرسـة  تأثري  واسـتمر 
ليشـمل تقريبـاً كل مـدارس العامرة حول العـالم. ومع 
المتحـدة  الولايـات  العشريـن، ظهـر في  القـرن  بدايـة 
التصميـم  لأسـتديوهات  حديـث  اتجـاه  الأمريكيـة 
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بمدرسـة  متأثـراً  كان  الاتجـاه  هـذا  ولكـن  المعامري، 
الباوهـاوس  )Bauhaus( ألمانيـة النشـأة التـي قامت على 

الدمـج بني الجانـب النظـري والتدريـب العميل. 
العـام  وحتـى  1951م  العـام  مـن  الفرتة  وفي 
العامرة  بكليـة  التدريـس  هيئـة  إلى  انضـم  1957م؛ 
أنفسـهم  عىل  أطلقـوا  شـباب  تكسـاس  بجامعـة 
برنامـج  تصميـم  في  سـاهموا  تكسـاس«،  »مغاويـر 
أثـر فيام بعـد عىل  تعليمـي معامري مطـور كان لـه 
مناهـج التعليـم المعامري في بقيـة الجامعـات. ويعتمد 
منهـج المغاوير عىل اسـتنباط النظريـات والمعارف من 
خالل نقـد المبـاني والمشـاريع المميـزة التـي اشـتهرت 
عبر التاريـخ والثقافـات )Caragonne ، 1995(. وركزت 
منهجيـة ‘‘مغاوير تكسـاس’’ على عـدم الانغماس وراء 
التشـكيل الجاملي للمبنـى عىل حسـاب تخيـل فراغاته 

توزيعهـا.  وحسـن  الوظيفـي  وترابطهـا  الداخليـة 
الزاويـة  حجـر  التصميـم’’  ‘‘أسـتديو  وظـل 
المعامري،  للتعليـم  الغـربي  النمـوذج  في  والأسـاس 
وهيمـن عىل جميـع مـدارس العامرة حـول العـالم، بل 
إن بعـض التربويني عدَّ ‘‘أسـتديو التصميـم’’ نموذجاً 
أخـرى  بـه في تخصصـات ومعـارف  تعليميـاً يحتـذى 
تعتمـد عىل مفاهيـم تعليميـة مشـابهة مثـل ‘‘التعليـم 
‘‘التعليـم  أو  بالمشـاركة’’،  ‘‘التعليـم  أو  التكاميل’’، 
‘‘التعليـم  أو  بالتدريـب’’،  ‘‘التعليـم  أو  الانفـرادي’’، 
عـن طريـق الإشراف’’. وبالرغـم مـن كون ‘‘أسـتديو 
التصميـم’’ نموذجاً خاصـاً بالتعليم المعامري ومصدرَ 
إلهـام لغريه مـن التخصصـات؛ إلا أن مقـررات المواد 

الأخـرى في التعليـم المعامري بقيت تفتقر مـن جهة إلى 
التكامـل فيام بينهـا ومـن جهـة أخـرى إلى التكامل مع 
De Graaff and Cow�(  أس�تديوهات التصمي�م المعامري 

.)droy, 2002

وللتغلب على مشـكلة التكامل بين أسـتديوهات 
التصميـم والمقـررات النظريـة ظهـر نمـوذج تعليمـي 
اسـم   الحداثـة وأطلـق عليـه  بعـد  مـا  لفرتة  معـاصر 
 Problem-based /التعليـم القائـم عىل حـل المشـاكل‘‘
مـن  كثرية  تعليميـة  مؤسسـات  وطبقتـه   ،’’Learning

أشـهرها كليـة العامرة بجامعـة نيوكاسـل بأسرتاليا، 
وكليـة العامرة بجامعـة ديلفـت بهولنـدا. يقـوم هـذا 
باسـم  اختصـاراً  يعـرف  الـذي  التعليمـي  النمـوذج 
برونـر  مثـل مفهـوم  تربويـة  بتعزيـز مفاهيـم   ’’PBL‘‘

كارل  ومفهـوم  الاكتشـاف’’،  طريـق  عـن  ‘‘التعلـم 
روجـر ‘‘الطالب محـور التعلم’’، ويدمج تلـك المفاهيم 
التربويـة ويبني الخبرات المكتسـبة عن طريق الممارسـة 
المهنيـة، وبـدلاً مـن التركيـز عىل الأسـلوب التقليدي 
التلقينـي الـذي يعتمـد عىل نقـل المعرفـة عـن طريـق 
‘‘PBL’’ الطالب عىل التعلـم  المعلـم؛ يحفـز نمـوذج 

عـن طريـق اكتشـاف المعرفـة وتوظيـف المهـارات.  

تطور التعليم المعماري في المملكة العربية السعودية:
تأثـرت مناهج التعليـم المعماري بالمملكـة العربية 
السـعودية في نشـأتها بالمنهـج الأمريكـي، وظهـر ذلك 
جليـاً في قسـم العامرة وعلـوم البنـاء بجامعـة الملـك 
سـعود الـذي تأسـس في العـام 1967م بوصفـه أول 
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قسـم لتعليـم العامرة بالجزيـرة العربيـة وتأثـر بالمنهـج 
الـذي كان سـائداً بعـد  الأمريكـي للتعليـم المعامري 
الحـرب العالميـة الثانيـة وهـو المنهـج الـذي كان أيضـاً 
متأثـراً بمدرسـة الباوهـاوس بقيـادة المعامري وولرت 
قروبيـوس )آل سـعود، 2001(. وحتـى بعـد تحـول 
القسـم إلى كليـة للعامرة والتخطيـط في العـام 1984 
عىل  وحصـل  الأمريكـي  بالمنهـج  تأثـره  اسـتمر  م؛ 
تقييـم »مكافـئ بدرجة عاليـة لبرامج التعليـم المعماري 
الهيئـة  مـن  الأمريكيـة«  المتحـدة  بالولايـات  المعتمـدة 
Na�( الأمريكي�ة المعماري�ة  البرام�ج  لاعتامد   الوطني�ة 
tional Architecture Accrediting Board(  أو مـا يعـرف 

اختصـاراً بــ  )NAAB (، وكان ذلـك في العام 2013م. 
العـام  العامرة في  لتعليـم  برنامـج  ثـاني  وأنشـئ 
الملـك  بجامعـة  والتخطيـط  العامرة  بكليـة  1975م 
فيصـل قبـل إلحاقها بجامعـة الدمام في العـام 2009م، 
وقـام بتطويـر البرنامـج التعليمي للكليـة جامعة رايس 
الأمريكيـة )RICE(. أمـا ثالـث برنامـج للعامرة فقـد 
وضعتـه جامعة هارفـرد الأمريكيـة )Harvard( في العام 
1976م وتبنتـه كليـة تصاميـم البيئـة بجامعـة الملـك 
عبـد العزيز، ورابـع البرامـج المعمارية هـو برنامج كلية 
تصاميـم البيئـة بجامعـة الملـك فهـد للبرتول والمعادن 
مناهجـه  وطـورت  1980م  العـام  في  دشـن  الـذي 
بام يحقـق متطلبـات الهيئـة الوطنيـة لاعتامد البرامـج 

المعماريـة الأمريكيـة.
أسـس قسـم العمارة الإسالمية في العام 1983 م 
بوصفـه أحد أقسـام كلية الهندسـة والعمارة الإسالمية 

نخبـة  التعليمـي  برنامجـه  القـرى ووضـع  أم  بجامعـة 
مـن  المعماريـة  البرامـج  في  متخصصني  أسـاتذة  مـن 
الجامعـات السـعودية. وبالرغـم من أن الجهـود كانت 
محليـة هـذه المـرة إلا أن الإطـار العام للبرنامـج لم يخرج 
عـن مثيلاتـه من برامـج العامرة بالجامعات السـعودية 

الأخـرى    )آل سـعود، 2001(.
باسـتثناء برنامـج العامرة بجامعـة الملك سـعود؛ 
فـإن البرامج التعليميـة الثلاثة المتبقية نشـأت في فترات 
زمنيـة متقاربـة لا تتجـاوز ثمانية أعـوام بسـبب الطفرة 
الاقتصاديـة التـي شـهدتها المملكـة العربيـة السـعودية 
في تلـك الفرتة الزمنية )مـا بني 1975 م و1983م(، 
 - )2005م  فرتة   شـهدت  حتـى  كذلـك  وظلـت 
2012م( توسـعاً آخـر في التعليم المعامري ليصل عدد 
البرامـج المعماريـة إلى سـتة برامـج حكوميـة جديدة في 
والتصميـم  العامرة  )كليـة  القصيـم  جامعـة  مـن  كل 
التصاميـم  )كليـة  جـازان  وجامعـة  والتخطيـط(، 
والعامرة للبنـات(، وأربعة أقسـام للعامرة تتبع كليات 
حائـل  وجامعـة  طيبـة  جامعـة  مـن  كل  في  الهندسـة 

وجامعـة الباحـة وجامعـة نجـران. 
وفي الفرتة مـن العـام 2000م وحتـى 2008م 
أضـاف القطـاع الخـاص سـتة برامـج جديـدة في مجال 
التعليـم المعماري الموجه لاسـتقطاب الجنسني من أبناء 
المملكة وبناتها. وأنشـئ قسـم الهندسـة المعمارية بوصفه 
سـلطان  الأمري  بجامعـة  البنـات  كليـة  أقسـام  أحـد 
بالريـاض، وتعـد الجامعـة أول جامعة أهليـة بالمملكة. 
ثـم أنشـأت جامعـة دار الحكمـة الأهلية للبنـات بجدة 
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كليـة التصميـم والعامرة، تبعتها جامعة عفـت الأهلية 
للبنات التي أنشـئت أول كلية هندسـة للبنات بالمملكة 
العربيـة السـعودية في العـام 2005م وتضم عـدداً من 
الأقسـام الهندسـية ومنهـا قسـم للعمارة. وتأسسـت في 
العـام 2008م كليـة الهندسـة بجامعة الفيصـل الأهلية 
بالريـاض وأحد أقسـامها قسـم مختص بتعليـم العمارة، 
ووضـع مناهج الكلية خبراء من معهد ماساتشوسـتس 
للتكنولوجيـا )MIT( وجامعـة كامبريـدج عىل غـرار 
الأمريكيـة  المتحـدة  الولايـات  في  الهندسـية  البرامـج 
دار  جامعـة  أسسـت  نفسـه،  العـام  وفي  وبريطانيـا. 
العلـوم بالريـاض كليـة الهندسـة المعماريـة والتصميـم 
الرقمـي ووضعـت مناهجهـا التعليميـة بالتعـاون مـع 
جامعـة الملـك فهـد للبرتول والمعـادن وجامعـة الملك 
سـعود وبعـض الجامعـات العالميـة. وبالرغـم مـن أن 
التوسـع في التعليـم المعامري الخـاص تركـز في مدينتي 
الريـاض وجـدة، إلا أن المدينـة المنـورة حظيـت هـي 
الأخـرى بكليـة خاصـة للهندسـة وهـي كليـة البيـان 
2007م  العـام  في  تأسسـت  التـي  للهندسـة  الأهليـة 
وأحـد أقسـامها قسـم للهندسـة المعماريـة، وقـام عىل 
إعـداد مناهـج الكليـة جامعـة كونيتيكـت الأمريكيـة                                                  

.)Connecticut University(

مقــررات أســتديوهات التصميــم المعــاري في برامــج 
التعليــم المعــاري بالجامعــات الســعودية:

تمثـل مقـررات أسـتديوهات التصميـم المعامري 
الركيـزة الأسـاس لبرامـج التعليـم المعامري بالمملكـة 

مقـررات  نسـبة  بلغـت  حيـث  السـعودية،  العربيـة 
التصميـم المعامري في كليـات العمارة السـعودية ما بين 
20% و 28% مـن إجمـالي السـاعات المقـررة، باسـتثناء 
الهندسـة  لكليـة  يتبعـان  المعماريـة  للهندسـة  قسـمين 
بجامعـة طيبـة وجامعـة الفيصـل الأهليـة فقـد بلغـت 
نسـبة مقررات التصميـم المعماري 6%. ويمكن تفسري 
المعامري  التصميـم  لمقـررات  جـداً  المتدنيـة  النسـب 
وجامعـة  طيبـة  لجامعـة  التابعتني  الهندسـة  بكليتـي 
الفيصـل الأهلية بسـبب تركيـز الكليتين عىل مقررات 
هندسـية عىل حسـاب التوسـع في مقـررات التصميـم 
المعامري. ويمكـن أيضـاً تفسري التفاوت بين النسـب 
في حالـة جامعـة الملك سـعود )20%( وجامعـة الدمام 
)28%( - عىل سـبيل المثـال - بسـبب اسـتقطاع سـنة 
تحضيريـة مـن برنامـج التعليم المعامري لجامعـة الملك 
سـعود واختصـار البرنامـج الأصيل إلى أربع سـنوات 
فقـط بـدلاً مـن خمس. أمـا جامعـة الدمـام فقـد قامت 
هـي الأخـرى باسـتقطاع سـنة تحضيريـة مـن برنامجهـا 
الأصيل للتعليم المعامري ولكنهـا أضافت إليهـا مواد 
أساسـية للتصميـم المعامري فظهرت النسـب أعلى من 

مثيلاتهـا في الجامعـات السـعودية الأخـرى

مقــررات أســتديوهات التصميــم المعــاري في جامعــة 
الملــك ســعود:

ثمانيـة  في  المعامري  التصميـم  مقـررات  تنتظـم 
مقـررات رئيسـة متدرجـة من حيـث التعقيـد ومتنوعة 

مـن حيـث الطبيعـة كام يلي:
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تصميـم معماري )1(: ويهـدف إلى تدريـب ●●
ثنائـي  المعامري  التصميـم  أساسـيات  عىل  الطالـب 
الأبعـاد والتصميـم ثلاثي الأبعـاد، وإكسـاب الطالب 
مهـارات التصميم والرسـم اليـدوي والنقـد المعماري.

تصميـم معماري )2(: ويهـدف إلى تدريـب ●●
الطالـب عىل تصميـم مبنـى صغري مـع التركيـز عىل 

بالفـراغ والإنشـاء. الوظيفـة وعلاقتهـا 
تصميـم معماري )3(: ويهـدف إلى تدريـب ●●

والتصميـم  البيئـة  بني  العلاقـة  فهـم  عىل  الطالـب 
المسـتدامة. العامرة  مبـادئ  وفهـم  المعامري 

تصميـم معماري )4(: ويهـدف إلى تدريـب ●●
العمـراني ضمـن  التصميـم  الطالـب عىل أساسـيات 
سـياق المجـاورة السـكنية وتخطيـط المدينة واسـتيعاب 

عنـاصر تكويـن المدينـة.
تصميـم معماري )5(: ويهـدف إلى إكسـاب ●●

الطالـب مهارات التصميم لمشـاريع متعـددة الوظائف 
مـن  تعلمـه  مـا  وتطبيـق  الاسـتخدامات  ومتنوعـة 

الآلي. بالحاسـب  والرسـم  التصميـم  مهـارات 
تعزيـز ●● إلى  ويهـدف   :)6( معماري  تصميـم 

معماريـة  شـخصية  بلـورة  نحـو  الطالـب  مهـارات 
خاصـة. وهويـة  معماريـة  فلسـفة  وتطويـر  ناضجـة 

تصميـم معماري )7(: ويهـدف إلى تدريـب ●●
الطالـب نحـو تكامـل الأنظمـة الهندسـية مـع الأنظمة 
الإنشـائية والمعماريـة وتصميـم مبـانٍ مسـتدامة وعالية 

الأداء.

التخـرج ●● مرشوع   :)8( معماري  تصميـم 
ويمثـل خلاصـة مـا تلقاه الطالـب من معـارف وعلوم 
حيـث يصمـم الطالـب مشروعـاً مـن إعـداده ويقـدم 

حلـولاً معماريـة ذات مسـتوى مهنـي متقـدم. 
في  والضعـف  القـوة  نقـاط  لرصـد  محاولـة  وفي 
أسـتديوهات التصميـم المعامري بالكليـة؛ عقـد قسـم 
والتخطيـط  العامرة  بكليـة  البنـاء  وعلـوم  العامرة 
العمـل،  ورش  مـن  عـدداً  سـعود  الملـك  بجامعـة 
وشـارك بهـا أعضـاء هيئـة التدريـس وطالب الكلية، 
وتـم عـرض نتائجهـا في جلسـة قسـم العامرة وعلـوم 
البنـاء الثانية عرشة في 24/ 5/ 1433هــ الموافق 16 
/ 4 / 2012م. الجـداول  )1، 2، 3( تظهـر ملخصـاً 
لأهـم نقاط القـوة والضعف والحلـول المقترحة لتعزيز 
جوانـب القـوة ومعالجـة نقاط الضعـف. ولـن تتناول 
هـذه الدراسـة نقـاط القـوة بالكليـة ولكنهـا سرتكز 
عىل جوانـب الضعـف التـي تعـاني منها أسـتديوهات 
التصميـم المعامري بكليـة العامرة والتخطيـط بجامعة 
مطابقـة  مجملهـا  في  جـاءت  والتـي  سـعود  الملـك 
لنتائـج دراسـات مماثلـة تـم إجراؤها على 28 مدرسـة 
تصميميـة في 13 دولـة )الولايات المتحـدة الأمريكية، 
المملكـة المتحـدة، أسرتاليا، نيوزيلندا، اليابـان، هونج 
كونـج، كوريـا، الهند، جمهوريـة مصر العربيـة، المملكة 
الهاشـمية،  الأردنيـة  المملكـة  السـعودية،  العربيـة 

:)Salama, 1995( وبورتريكـو(  البرازيـل، 
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أولاً: نقــاط ضعــف خاصــة بمحتــوى الأســتديو 
التدريــس: وأســلوب 

عـدم وضوح المتطلبـات التعليمية في أسـتديو  	.1
التصميـم المعامري عنـد الطالب، إذ يفاجـأ الطالب 
بمتطلبـات جديـدة يفرضها عليهم بعـض أعضاء هيئة 

التدريـس بين الحني والآخر. 
أفكارهـم  التدريـس  أعضـاء  بعـض  فـرض  	.2
التصميميـة على طالب الأسـتديو التصميمـي وتقييم 

أدائهـم وفقـاً لذلـك.
وأسـلوب  العلمـي  المحتـوى  اختالف  	.3
التدريـس والتقييـم والمتطلبـات التعليميـة مـن أسـتاذ 
لآخر بالرغم من تشـابه المشـاكل التصميمية وتسـاوي 

التعليميـة. المرحلـة 
التصميـم  أسـتديوهات  في  المعيديـن  نـدرة  	.4
المعامري، وإن وجـد المعيـد فقلام يكـون هنـاك توافق 
أكاديمـي بينه وبني عضو هيئـة التدريس، كام أن دور 

المعيـد لا يتجـاوز تسـجيل الحضـور والانرصاف.

ــم أداء  ــلوب تقيي ــة بأس ــف خاص ــاط ضع ــاً: نق ثاني
ــاب: الط

وإحسـاس  التقييـم  معايري  وضـوح  عـدم  	.1
الطالب بالغبـن لعـدم تقديـر أعضـاء هيئـة التدريس 

لمـا يقومـون بـه مـن مجهـود.
بعـض  عنـد  الطالب  تقييـم  درجـة  ترتبـط  	.2
أعضـاء هيئـة التدريـس بانطباعهـم العام عـن الطالب 

أو بمعرفتهـم الشـخصية بـه. 

يظـل بعـض أعضـاء هيئـة التدريـس متأثـراً  	.3
عـن  النظـر  بغـض  الطالب  عـن  السـابق  بانطباعـه 
التصميـم. أسـتديو  في  الحاليـة  ومسـتوياتهم  أدائهـم 
يقَيّـم بعض أعضـاء هيئـة التدريـس المشروع  	.4
بنـاء عىل مسـتوى الإخـراج النهائـي ولا يلتفـت إلى 
تقييـم مراحـل إنتـاج العمل خالل الفصـل الدراسي.
يفضـل الطلاب أسـلوب التقييـم الفردي من  	.5
أسـتاذ المقـرر وينفـرون مـن أسـلوب التقييـم الجماعي 
نظـراً للتباين الواسـع بني أسـلوب التقييـم ومنهجيته 

المحكمين. بني 
عـدم تفعيل دور مجموعـات العمل في مراحل  	.6
جمـع المعلومـات، وإن تـم ذلك فـإن الطالـب لا يملك 
فرصـة اختيـار مجموعتـه، كام أن أسـلوب تقييـم عمل 
أفـراد المجموعـة غري واضح عنـد بعض أعضـاء هيئة 

التدريس.

ــي  ــة المشــاريع الت ــة بنوعي ــاط ضعــف خاص ــاً: نق ثالث
ــاري: ــم المع ــتديو التصمي ــا في أس ــم طرحه يت

قلام يوجد ربط بني المـواد النظرية وأسـتديو  	.1
التصميـم المعامري، بـل قلما يوجـد ربط بين المشـاريع 

والواقع. المقترحـة 
مراحـل  في  الطالب  عىل  المشـاريع  تكـرار  	.2
تعليميـة مختلفـة وعـدم وجـود قاعـدة بيانـات لحفـظ 

التعليميـة.   المشـاريع 
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ــة وأداء وســلوك  رابعــاً: نقــاط ضعــف خاصــة بنوعي
ــم المعــاري: طــاب أســتديوهات التصمي

وبرامـج  الإنجليزيـة  اللغـة  في  عـام  ضعـف  	.1
الحاسـوب.

ضعف في مهارات التقديم والعرض. 	.2
الاسـتعانة بمكاتـب خارجيـة لإنجـاز أعمال  	.3

الطالب.
ضآلـة المخـزون الثقـافي لدى بعـض الطلاب  	.4
وعـدم إلمامهـم بالتخصـص والتحاق بعضهـم بالكلية 

بالرغـم مـن عدم وجـود ميـل إليها.
بني  التوفيـق  عىل  الطالب  قـدرة  عـدم  	.5
متطلبـات التصميـم المعامري والمواد النظريـة الأخرى 
بسـبب ضغـط الخطـة الدراسـية وهـو مـا يدفعهـم إلى 
التركيـز عىل المـواد النظرية وإهمـال أسـتديو التصميم 

العكـس. أو  المعامري 
زيادة عدد الطلاب في الشعبة الواحدة. 	.6

ظهـور ممارسـات سـلبية مـن قبـل الطالب  	.7
مثـل: التدخين، والعبـث بالأجهزة، وسرقة المشـاريع، 
والإزعـاج، والغيـاب وعـدم الانضبـاط في الحضـور 
والانرصاف، وعـدم الالتزام بالـزي والمظهـر اللائق.

طرق تدريس أستديوهات التصميم المعماري:
إن أحـد أهـم جوانـب التعليـم في أسـتديوهات 
التصميـم المعامري هـو تعليـم القـدرة عىل التصميـم 
والتفكري الإبداعـي، وقد مكنت هـذه القـدرة العديد 
مـن خريجـي كليـات العامرة والتخطيـط للنجـاح في 

التـي  التخصصـات  مـن  غريه  أو  التخصـص  مجـال 
لتدريـس  نموذجـان  وهنـاك  لممارسـتها.  يتوجهـون 
أسـتديوهات التصميـم: الأول: هـو النمـوذج الخطي 
الـذي تتدفـق معـه المعرفـة في اتجـاه واحـد مـن المعلـم 
إلى الطالـب، أمـا النموذج الثاني فهو النمـوذج التفاعلي 
الـذي يتبـادل فيه المعلـم المعرفة مـع الطلاب بواسـطة 
‘‘التعلـم  عـن طريـق التفاعـل.’’ ويكسـب التعلـم في 
النمـوذج التفاعيل الطالـب مهارات جديـدة ويضيف 
إليـه معـارف جديـدة، ولا يقـف بالطالـب عنـد مجـرد 
المعرفـة  المعلومـات أو مجـرد تصنيـف  الحصـول عىل 

 )  KAHVECIOGLU, 2007( والتقنيـة.  العلميـة 
الجوانـب  ومتعـدد  معقـد  نشـاط  التصميـم  إن 
المشـكلة  اسـتحضار  في  خاصـة  مهـارات  ويتطلـب 
كمهـارات البحـث والتحليل وبلورة المشـكلة والقدرة 
في  خاصـة  مهـارات  يتطلـب  كام  الاسـتنتاج،  عىل 
التواصـل والربـط بني معـارف متعـددة، وقـد ذهـب 
كل مـن بـاور وكولهـاس إلى أن التصميـم ليـس مجـرد 
نشـاط مجـرد ومنعـزل بذاتـه بـل هـو عمليـة تراكميـة 
مـن الخبرات، ويحتـاج هـذا التراكـم من الخبرات إلى 
Power, 2002 and Kool�( التنظي�م عالي�ة  ذاتي�ة   ق�درة 
haas, 2004(، ومـن ثـم فـإن أي نظام يسـاهم في ترتيب 

هـذه العمليـات التراكمية سـيكون من الأهميـة بمكان 
للتطويـر الإيجـابي والتعامـل بفعاليـة أكبر مع المشـاكل 

 .)Holmquis, 2007( المعقـدة. 
لذلـك فـإن درس التصميم المعامري لا يركز على 
أسـلوب موحـد أو عىل بعد واحـد بل يوجـه الطالب 
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للتفكري الديناميكـي في أبعـاد متعددة، ومـن ذلك على 
سـبيل المثال لا الحرص: الإبداع والتفـرد وتحقيق الأداء 
والاجتماعيـة  الإنسـانية  الجوانـب  ومراعـاة  الوظيفـي 
والثقافيـة ومراعـاة الجوانب البيئيـة والمناخية والتكامل 
مع النظم الهندسـية الإنشـائية والكهربائية والميكانيكية 
في  السالمة  متطلبـات  وتحقيـق  الصحـي  والرصف 
المبنـى. إن كل مـا سـبق وغريه يتطلـب تعلياًم ومتابعة 
وتوجيهـاً ونقداً مسـتمراً من قبل أسـتاذ مقرر أسـتديو 
التصميـم المعامري موجهـاً لكل طالب على حـدة وفقاً 

لمشروعـه وتوجهـه نحو الحـل المعماري. 
إن الـدرس التصميمـي درس ذو طبيعـة مهنيـة 
مـع  ويتعامـل   )Project based( مرشوع  عىل  يسـتند 
مشـاكل بال حـدود )open ended problems(، ويقـوم 
وفقـاً  طالـب  لـكل  مختلـف  مسـار  بإعـداد  الأسـتاذ 
لموضـوع مشروعـه وقدراته، ويتولى الأسـتاذ الإشراف 
إلى  تكـون  مـا  أقـرب  بصـورة  والمبـاشر  الشـخصي 
الإشراف عىل الرسـائل العلميـة أو مشـاريع التخـرج 
ببعـض الكليـات العلميـة. وإن مـن المهم الإشـارة إلى 
إلى  يتوجـه غالبـاً  التصميـم  أن أسـتاذ مقـرر أسـتديو 
عـدم السامح بتماثـل الحلـول التصميميـة المقترحة من 
المشـكلة  توحـدت  أو  تشـابهت  وإن  الطالب، حتـى 
التصميميـة عنـد أكثـر من طالـب، فمن المهـم أن يتمايز 
الطالب بعضهـم عـن بعضهـم الآخـر في نظرتهـم إلى 
المشـاكل التصميميـة وطريقـة علاجها. ونظـراً لطبيعة 
مقـرر أسـتديو التصميـم المعامري فـإن أسـتاذ المقـرر 
يبذل مجهـوداً فكريـاً وعملياً ونفسـياً وتربويـاً ويمتلك 

قـدرات فكريـة ومعرفيـة وشـخصية تمكنه من ممارسـة 
المهـام التاليـة: )عىل سـبيل المثـال وليـس الحرص(:

●●Lecturing إلقاء المحاضرات
●● Tutoring  الإرشاد والتوجيه
●●Observing المتابعة
●●Intervention التدخل والتوجيه
●●Coaching إدارة التدريب
●●Evaluating التقييم
النقـد بجميـع أنواعه مثـل: نقد حـول طاولة ●●

Pin-( ونقـد لوحـات معلقـة )Disk Critique(  مسـتديرة
.)Juries( ونقـد مـن خالل هيئة مناقشـة )Up Critique

وبالرغـم مـن كل مـا سـبق توضيحـه؛ إلا أنـه لا 
يوجد وصفة واضحة لأسـلوب تدريس أسـتديوهات 
التصميـم المعامري، وقـد رصـد )Salama, 1995( تبايناً 
كبرياً في محتـوى وطـرق تدريـس أسـتوديو التصميـم 
المعامري ليـس فقـط بني مـدارس معماريـة عـدة بـل 
في المدرسـة المعماريـة الواحـدة. وتبقـى المهمـة مرهونة 
بتلاقـح معطيـات عـدة ومـن بينهـا: خبرة الأسـتاذ، 
التصميميـة،  المشـكلة  وطبيعـة  الطالـب،  واسـتعداد 
التصميـم  أسـتديوهات  داخـل  التعليميـة  والبيئـة 
المعامري. لكن على أسـتاذ مقرر الأسـتديو التصميمي 
أن يحـذر مـن الترصف كأنه الخبري الوحيـد وصاحب 
يسـتعرض  لا  أن  وعليـه  والأخري،  الأول  الحكـم 
مهاراتـه الخاصـة ويفـرض خبرتـه عىل الطالب، بـل 
عليـه أن يشـجع الطالب ليكونـوا أكثـر تفاعاًل فيام 
بينهـم مـن جهـة وفيام بينهـم وبين الأسـتاذ مـن جهة 
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أخـرى. إن التعليـم بهـذه الصـورة هـو تعليـم إيجـابي 
يشـجع عىل المشـاركة واكتسـاب المهارات واكتشـاف 
المعرفـة. كام أن المقرر التصميمـي بهـذه المنهجية يجعل 
الأسـتاذ ينهـج دوراً قيادياً في الأسـتديو مـن ناحية بناء 
المهـارات وتلاقـح المعـارف وقيـادة الأداء، وهـذا أكثر 

بكثري مـن مجـرد تلقني المعرفة. 
في  المعـاصرة  الطـرق   )Salama, 1995( انتقـد 
تدريـس مقـررات أسـتديو التصميـم المعامري، وأنهـا 
حقيقـي،  غري  نظـري  مرشوع  تصميـم  عىل  تركـز 
وتعلـم الطالـب كيفيـة التصميـم المعامري أي ‘‘كيـف 
حـدث؟’’، ولكنهـا تعطل مهـارات التفكري والتعرف 
إلى جوانـب أخـرى لا تقل أهمية مثل: ‘‘مـاذا حدث؟’’ 
بني  الربـط  اكتشـاف  كمحاولـة  حـدث؟’’  و‘‘لمـاذا 
النشـاط الإنسـاني والفـراغ العمـراني أو بمعنـى آخـر 
دراسـة البيئـة المبنية وكذلـك البحث لمعرفة لمـاذا تلائم 
فراغات وأشـكال معينة نشـاطات إنسانية دون أخرى. 
كام أن طـرق تدريس مقـررات أسـتديوهات التصميم 
المعامري لا تحفـز الطالب للتفكير في اعتبـارات مهمة 
مثـل العوامـل الاقتصاديـة، والاجتماعية، والسياسـية، 

   . لتقنية ا و
أسـتديو  لإدارة  نظـام  وجـود  المهـم  مـن  إن 
التصميـم ومتابعـة الطالب وتقييـم تقدمهـم بشـكل 
الـدرس  في  قدمـاً  الاندفـاع  عىل  يشـجعهم  عـادل 
التصميمـي وتنظيم أوقاتهـم وطاقاتهـم في مراحل جمع 
المعلومـات وعمليات توليـد وإنتاج الأفـكار والحلول 
ومـن ثـم تطويرهـا حتـى يمكـن عرضهـا وتقديمهـا 

بوصفهـا منتجـاً نهائيـاً.  

أهمية الدراسة
الأسـاس  المعامري  التصميـم  مقـررات  تعـد 
الـذي يتمحور حولـه التعليم المعامري. ووفقـاً لمعايير 
المعهـد الملكـي للمعماريني البريطانيني )RIBA( فـإن 
مقـررات التصميـم المعامري تمثل ما لا يقـل عن %50 
مـن الوقـت الـذي يمضيـه الطالـب في التعلـم ومثـل 
ذلـك مـن الـوزن في الأهميـة. )Salama, 1995 ( و ) آل 
سـعود، 2001(. ليـس ذلك فحسـب بـل إن مقررات 
مـن  الأطـول  الوقـت  تسـتهلك  المعامري  التصميـم 
الطالب والجهـد الأوفر مـن أعضـاء هيئـة التدريس. 
وبالرغـم مـن تلـك الأهميـة القصـوى لمقـررات 
التصميـم المعامري عىل مسـتوى التعليـم المعامري في 
يتعـرف حتـى  لم  الباحـث  أن  إلا  العالميـة،  الجامعـات 
في  التعليميـة  العمليـة  لإدارة  أتمتـة  نظـام  إلى  اليـوم 
الأسـتديوهات. وإن النظـام المقرتح في هـذه الدراسـة 
سـيكون النـواة الأولى لأتمتـة أسـتديوهات التصميـم 
المعامري وسـيخدم الطالب وأعضـاء هيئـة التدريس 
وكل الأطـراف المشـاركة في إدارة العمليـة التعليميـة. 
وفي حالـة نجـاح المحاولة الاستكشـافية التـي يقوم بها 
الباحـث؛ فيمكن اعتمادها وتعميمها مسـتقبلًا لتشـمل 
السـعودية  بالجامعـات  والتخطيـط  العامرة  كليـات 
وغيرهـا مـن الجامعـات العربيـة والعالميـة، كام يمكن 
تعميـم النظـام ليشـمل كليـات أخـرى تماثـل برامجهـا 

منهجيـة التعليـم المعامري.



محمد بن سعيد العيسان الغامدي: تصميم نظام حاسوبي لإدارة العملية التعليمية بأستديوهات التصميم المعماري ‘‘دراسة استكشافية’’. 14

 Strengthsنقاط القوة 

  المحور الأول

 يوالأستدبيئة 

  المحور الثاني

 الطالب

  المحور الثالث

 والهيئة المعاونة الأستاذ

  المحور الرابع

 المشروعات

  المحور الخامس

 التقييمو أسلوب التدريس

الإضاءة توفر -١

  .التكييفو الصناعية

لكل الأثاث توفر -٢

  .طالب

الطاولات تصميم  -٣

  .جيد

توفر  -٤

  الشاشـــــــات.

  .٢٤/٧العمل -٥

  .نتالإنترتوفر -٦

توفر وسائل الترفيه  -٧

في الكلية وتوفير المعامل 

  . المتعددة

  جودة الأثاث  -٨

ر دواليب خاصة توف -٩

 .للطلاب

. حماس الطلاب في ١

وشيوع  ،الأستوديو

الروح الاجتماعية 

وتلقائية التعامل بين 

   .أغلب الطلاب

. مساعدة الطلاب ٢

 لبعضهم الآخر بعضهم

والتواصل بين الدفعات 

لمستوى العلمي على ا

  .والفني

. وجود التنافس ٣

   .بين الطلاب الإيجابي

. انعدام المشاكل ٤

الشخصية بين الطلاب 

احترام يدل على وهو ما 

  .بعضهم بعضاً 

في  . عدد الطلاب٥

الشعب والوقت 

في  -المخصص لهم 

  .مناسب - الغالب

. امتلاك بعض ٦

الطلاب لمهارات 

حاسب آلي، ( خاصة

  ...).إلقاء

شاركة في الأنشطة . الم٧

  اللاصفية.

. الاستفادة من ٨

 المتاحة الإمكانيات

  المكتبة، المعامل،...).(

. المستوى العالي ٩

  .اً وثقافي اً علمي

. التطوع في توفير ١٠

كالكتب "المواد العلمية 

فيما  "والملخصات

 بينهم.

. تميز أعضاء هيئة ١

  التدريس أكاديمياً.

. تنوع وسائل الشرح ٢

تقنية في واستخدام ال

  التواصل.

. تنوع الجنسيات لأعضاء ٣

تنوع ومن ثم هيئة التدريس 

  الفكرية. هممدارس

. التعامل الراقي من قبل ٤

أعضاء هيئة التدريس مع 

  الطلاب.

. تعاون أعضاء هيئة ٥

التدريس مع الطلاب خارج 

  أوقات الدوام.

. قدرة المعيدين رائعة في ٦

التعامل والتواصل مع 

  الطلاب.

 

تنوع الحجمي . ال١

والنوعي في طبيعة 

  .المشاريع

. مناسبة حجم ٢

المشاريع لمتطلبات 

  .المشروع

. الوقت المقدر ٣

للمشاريع مناسب 

 جداً.

التعديلات من  متابعة. ١

  عضو هيئة التدريس.

. قرب المعيدين من ٢

  الطلاب.

. وضوح طريقة تقسيم ٣

  الدرجات.

عضو هيئة التدريس  تواجد. ٤

لاب في بشكل دوري مع الط

  .الأستوديو

الطلاب في  احترام. ٥

  التعامل.

 تمكين عضو هيئة التدريس. ٦

من محتوى المادة وطريقة 

  التدريس.

أجهزة عرض  استخدام. ٧

  الشرائح.

  . وضوح الخطة الدراسية.٨

. تدريس الطلاب العمارة ٩

 .حرفة أنهاعلى 

 

الجدول )1(: ملخص نقاط القوة في أستديوهات التصميم المعماري بكلية العمارة والتخطيط بجامعة الملك سعود. 
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 Weaknessنقاط الضعف 

  المحور الأول

 بيئة الاستديو

 الثاني لمحورا

 الطالب 

  المحور الثالث

 والهيئة المعاونة الأستاذ

  المحور الرابع

 المشروعات

  المحور الخامس

 التقييمو أسلوب التدريس

عدم وجود أماكن لمناقشة  -١

  .الأستديوالمشاريع داخل 

ستديو عدم ارتباط الأ -٢

  .بالبيئة الخارجية 

قلة نقاط توزيع الكهرباء  -٣

  .وأشكالها غريبة

  .عشوائية توزيع الإنارة -٤

  .الإنترنتضعف شبكة  -٥

ولا مقفلة دواليب الطلبة  -٦

  .يمكن استخدامها

لا يوجد تنظيف مستمر  -٧

  .دورة المياهو ستديوللأ

  .أسعار الطباعة غالية -٨

عدم صيانة الكراسي  -٩

  .والطاولات

عدم توفر لوح تعليق  - ١٠

الأوراق الصغيرة لكل 

  .الشعب

التحكم  لا يمكن - ١١

  .بالتكييف

 .لا يمكن استخدام - ١٢

   .الطابعات في أي وقت

عدم تلاءم الطاولات  - ١٣

  .للرسم اليدوي

أجهزة الحاسب في  - ١٤

  .المعامل ضعيفة جداً 

بعض الطلبة يدخن  - ١٥

  .في الليلالأستديو داخل 

لا يوجد خدمات  - ١٦

مثل / الأستديو داخل  مساندة

  .سلة المهملاتو دورة المياه

رائحة المطاعم منتشرة في  - ١٧

  .الكلية

دوام المكتبة لا يتناسب  - ١٨

  .مع دوام الطلاب

توزيع الطاولات غير  - ١٩

  .مناسب لعدد الطلاب

 .المواقف بعيدة - ٢٠

. تسيب بعض الطلاب في العملية التعليمية وعدم ١

  الانضباط في المواعيد.

التدخين داخل ( . ظهور بعض الممارسات السلبية٢

عبث بالأجهزة، سرقة المشاريع، إزعاج الكلية، ال

  ،...).بعضهم بعضاً الطلاب 

في  -بشكل عام  - . ضعف مستوى الطلاب ٣

  وبعض برامج الحاسب الآلي.، الإنجليزيةاللغة 

. عدم امتلاك بعض الطلاب لمهارات الإلقاء ٤

  .والتقديم وعرض المشاريع

. عدم احترام بعض الطلاب لأخلاقيات المهنة ٥

  .إلى المكاتب الخارجية لإنجاز الأعمال مثل لجوئهم

في الخطة الدراسية بعد إدخال  . وجود ضغط كبير٦

السنة التحضيرية، مع العلم بأن المواد في السنة 

  .التحضيرية لا تخدم الخطة بشكل مباشر

. وجود مشاكل في جداول بعض الطلاب مع ٧

  صعوبة تعديلها، وتأخر نزول بعض المواد.

وعدم  ،ييم العمل الجماعي. صعوبة ضبط وتق٨

  فرصة اختيار المجموعة. - أحياناً  - امتلاك الطالب 

. ضعف الخلفية الثقافية للطلاب بشكل عام، وفي ٩

  التخصص بشكل خاص.

  . عدم احترام قواعد اللباس والمظهر.١٠

  . عدم كفاية المكافأة لأغراض التصميم.١١

بعضاً . إحجام الطلاب عن مساعدة بعضهم ١٢

  ف بينهم.والتعار

بعض الطلاب بمواد على حساب مواد  اهتمام. ١٣

يؤدي إلى ضعفهم في تلك المواد وهو ما أخرى 

كالاهتمام بمواد التصميم على حساب المواد "

  ."النظرية

 ،. عدم الاستفادة من الأنشطة والإمكانات١٤

  كالمكتبة مثلاً.

وهو التصميم، بأستوديو . ربط متطلبات الكلية ١٥

  قد يعيق تقدم الطالب في الخطة.الأمر الذي 

  . زيادة عدد الطلاب في الشعب.١٦

. عدم كفاية اختبار القبول لتحديد مستوى ١٧

  .الطلاب

ميول لكلية رغم عدم وجود ادخول الطلاب  .١٨

 .إليها

. عدم وجود توافق بين ١

المعيد وعضو هيئة 

التدريس في قضايا 

  التصميم المعماري.

. إجبار الطلاب على ٢

معينة تصميمية ر أفكا

من قبل وآراء محددة 

  .عضو هيئة التدريس

. عدم توحيد المقررات ٣

النظرية بين أعضاء هيئة 

التدريس فهي تختلف 

  تماماً من دكتور لآخر.

. عدم التزام عضو ٤

هيئة التدريس بالساعات 

  المكتبية.

عدد المعيدين في  ة. قل٥

واقتصار الأستديوهات 

عملهم على عملية 

  قط.التحضير ف

. تأثر عضو هيئة ٦

التدريس بالانطباع 

السابق عن الطالب حتى 

وإن تحسن الطالب في 

 أدائه ومستواه.

 ارتباط. مشاريع ليس لها ١

  بالواقع.

. وجود أكثر من مشروع ٢

  في فصل واحد.

. تغيير محددات ٣

ومتطلبات المشروع في 

  منتصف الفصل.

م وجود مستودع . عد٤

من  لحفظ المشاريع بدلاً 

 يها.رم

  . عدم وجود معيدين في بعض الشعب.١

للدرجة مناسب . حجم المشروع غير ٢

  مع عدم وضوح معايير التقييم.

. عدم تقدير بعض الأساتذة لجهد ٣

  الطلاب.

. عدم وضوح الطلبات من بعض ٤

  أعضاء هيئة التدريس.

. عدم توافق اللغة بين بعض أعضاء ٥

  هيئة التدريس والطلاب.

  النظرية بشكل ممل. . تدريس المقررات٦

. عدم تفعيل دور المجموعات في ٧

خصوصاّ فيما يتعلق بجمع الأستوديو 

  المعلومات.

 بانطباع. درجة التقييم ترتبط أحياناّ ٨

  الدكتور عن الطلاب أو بعلاقة شخصية.

  في كثير من المقررات. +A. إلغاء درجة ٩

المقررات والمراجع في المادة  اختلاف. ١٠

  اء هيئة التدريس.بين أعضنفسها 

. إهمال الجانب العملي في المواد ١١

  النظرية.

  من التصميم. بدلاً  الإخراج. تقييم ١٢

 الأخطاء. مناقشة الطلاب على ١٣

  .الإملائية

. عدم الاهتمام بالتقييم السنوي ١٤

  لعضو هيئة التدريس.

. الاختلافات الشخصية بين أعضاء ١٥

  هيئة التدريس تضر بالمقرر.

 أسلوب الإلقاء الذي يسبب . تغيير١٦

الخمول عند بعض أعضاء هيئة 

  التدريس.

ئ ي. التقييم الجماعي في المناقشات س١٧

  .جداً 

. الإهمال الكامل لمواد الرسومات ١٨

  التنفيذية.

بمسمى  المقررة. وجود بعض المواد ١٩

  .مختلف

. عدم وجود توافق بين متطلبات ٢٠

 الكليةو الجامعةو التحضيريةالسنة 

 لقسم.او
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 Proposals  &Solutionsوحلول  اقتراحات

  المحور الأول

 بيئة الاستديو

  المحور الثاني

 الطالب

  المحور الثالث

 والهيئة المعاونة الأستاذ

  المحور الرابع

 المشروعات

  المحور الخامس

 التقييمو أسلوب التدريس

ير المطعم لأنه غير يتغ - ١

  .نظيف

أجهزة انة بصيالاهتمام  - ٢

  .الحاسب

الاهتمام بالنظافة بشكل  - ٣

  .عام

   .توفير كاميرات مراقبة - ٤

توفير مواقف قريبة  - ٥

  .للطلبة 

توفير مفاتيح لأدراج  - ٦

  .الطلبة

ير مقاييس يتغ - ٧

  .الكهرباء

توفير خدمات مساندة  - ٨

 مناديل \الأستديو داخل 

   .سلة مهملاتو برادةو

وضع ألواح المشاريع  - ٩

   .السابقة

حضور أعضاء هيئة  -١٠

  .التدريب خارج الدوام

فارغ وجود مكان  -١١

للمحاضرات النظرية 

 .الأستديوداخل 

 ،. وضع ضوابط للمظهر الخارجي١

وعقوبات للممارسات السلبية 

  كالتدخين وخلافه.

وإضافة  ،. تطوير معايير القبول٢

  المقابلة الشخصية لها.

. تطوير مستوى الطلاب في اللغة ٣

ن خلال المواد الإنجليزية م

  .والدورات

. النظر في جدوى تدريس بعض ٤

التخصص بشكل  لا تخدمالمواد التي 

 - وقد تعيق الطالب أيضاً  - مباشر 

  كالرياضيات والفيزياء.

. دمج الطلاب الذين يدرسون في ٥

  مستويات مختلفة في أستوديو واحد.

. تفعيل عمل اللجان الثقافية ٦

  والتوعوية.

تعريفية بين الطلاب  . القيام بلقاءات٧

خارج الكلية، ولقاءات تعريفية 

بالكلية في المدارس الثانوية بهدف 

اجتذاب المميزين والموهوبين من 

  الطلاب.

 ،. توعية الطلاب بأهمية زيارة المكتبة٨

من المواد الدراسية المختلفة للاستفادة 

  المعدل.وزيادة علمياً 

. تمديد وقت الاستراحة للاستفادة ٩

  منها.

. توفير وظائف للطلاب داخل ١٠

  الكلية.

التعديل والحذف إمكانية  . توفير١١

  والإضافة قبل بداية الفصل الدراسي.

. احتساب السنة التحضيرية في ١٢

 المعدل.

. أن يتم إلزام أعضاء ١

هيئة التدريس 

 المكتبيةبالساعات 

  ومتابعتهم في ذلك.

. أن يتم عمل ٢

دورات لأعضاء هيئة 

عامل مع التدريس للت

التقنيات المختلفة من 

شاشات وغيرها من 

التقنيات المتوفرة في 

  الكلية ومعاملها.

. تفعيل دور المعيد ٣

في عملية مساعدة 

عضو هيئة التدريس 

  في عملية الشرح.

. أن يترك للطالب ٤

جزء من الحرية في 

عملية التصميم 

  المعماري.

. أن يتم اختيار ٥

المحكمين الخارجيين 

في المجال برة خممن لهم 

المهني ليستفيد 

من تقييمهم الطلاب 

 بشكل فعال وجيد.

. التركيز على ١

مشروع واحد في 

  الفصل.

. وضع مادة ٢

خاصة بالإخراج 

  المعماري.

. تخصيص ٣

أعضاء هيئة 

كلٌّ التدريس 

بحسب تخصصه 

وبما يتوافق مع 

متطلبات 

  التصميم.

 اقتراح. ٤

مشاريع جديدة 

المشروع "

على  "السريع

بيل المثال س

تصميم كرسي أو 

 Productسيارة. 

Design  

 إشراك. ٥

الطلاب في 

المسابقات 

  المعمارية العالمية.

 

. تفعيل مشاركة الطالب أثناء ١

  تدريس المقررات النظرية.

الأستوديو . عمل أنشطة داخل ٢

  لإضافة الحيوية.

. إطلاع الطالب على الدرجات ٣

  بأول.أولاً 

ارج . عمل لجنة تحكيم من خ٤

  الأستوديو للتحكيم بشكل عادل.

. تقليل نسبة الدرجة للمحكم ٥

عن كثيراً لا يعرف لكونه الخارجي 

  المشروع.

  التقييم. . توحيد المقررات وطرق٦

. تخصيص أوقات للجزء النظري ٧

  والعملي في التصميم.

اختباران فصليان  هناك . يكون٨

  بدل اختبار واحد.

  . تسجيل المحاضرات.٩

  ح طريقة التقييم النهائي.. توضي١٠

 التدريس أسلوب. التغيير في ١١

  أخرى.و ةالعرض بين فترو

الحياة و النظرية. الربط بين المواد ١٢

  .العملية

نظام  باستخدام. التصحيح ١٣

 المنحنى عند تقييم الطلاب.

داخل  الإنشائية. تدريس المواد ١٤

  .عمليةمواقع 

من المشاريع داخل  الاستفادة. ١٥

  في عملية التدريس. عةالجام

  التحضيرية.إلغاء السنة . ١٦

 الدراسية. الخطة. تعديل ١٧

 

الجدول )3(: ملخص الحلول والاقتراحات في أستديوهات التصميم المعماري بكلية العمارة والتخطيط بجامعة الملك سعود.

المصدر: وفقاً لورش عمل شارك بها أعضاء هيئة التدريس وطلاب الكلية وعرضت نتائجها في جلسة قسم العمارة وعلوم البناء الثانية 
عشرة في 24/ 5/ 1433هـ الموافق 16 / 4 / 2012م.
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التعريف بالنظام
نظـام إدارة العمليـة التعليميـة في أسـتوديوهات 
التصميـم المعامري هـو نظـام إلكرتوني يعمـل عىل 
شـبكة الإنترنـت ويسـمح لمسـتخدمي النظـام بدخوله 
مـن أي مـكان من خالل التحكـم بالدخول بواسـطة 
 Lightweight Directory Access( خفيـف  بروتوكـول 

.LDAP ويعـرف اختصـاراً بــ )Protocol

باللغـة  إحداهمـا  نسـختين  مـن  مطـور  والنظـام 
العربيـة والأخـرى باللغـة الإنجليزيـة، وجميـع بيانات 
النظـام لهـا خاصية السريـة التامة ولا يسـمح بالاطلاع 
عليهـا إلا لـذوي الصلاحيـة. والنظام مصمـم بطريقة 
تمكـن كل أطـراف العملية التعليمية )أسـتاذ - طالب- 
إدارة أكاديميـة( من الاسـتفادة مـن خصائصه ومزاياه، 
فمـن جهة يسـاعد الأسـتاذ على توثيـق ومتابعـة تطور 
المعامري،  التصميـم  أسـتديو  خالل  الطالـب  أداء 
والاطالع عىل رصيـد الطالب المهـاري والمعـرفي فيما 
سـبق من اسـتديوهات مشـابهة أو ذات علاقة، وإدارة 
معايري تقييـم الطالب بشـكل عـادل وشـفاف، وإدارة 
والداخليني، ورصـد  الخارجيني  المحكمني  ملفـات 
كل مـا يتعلق بجلسـات التحكيم والمتابعـة وحفظها في 

النظـام للاسـتفادة منهـا لاحقاً. 
للطالـب  النظـام  يتيـح  الآخـر،  الجانـب  وعىل 
إمكانيـة تفقـد بياناته بأشـكالها كافـة شـاملة )البيانات 
الأكاديميـة- الجـدول الـدراسي- التصاميم السـابقة- 
المهـارات والأنشـطة- الحالـة الاجتماعيـة والصحية(. 
وفيما يتعلـق بـالإدارة الأكاديمية للخطـة التعليمية فإن 

النظـام يقـوم بأرشـفة كل مـا يتعلـق بمسرية الطالـب 
التعليميـة وكل مـا يتعلـق بالمشـاريع التصميميـة التـي 
معلومـات  قاعـدة  تكويـن  ثـم  ومـن  معهـا،  يتعامـل 
ثريـة تربـط بني أداء الطالب الأكاديمـي والمشـاريع 
التـي تـم تداولها عبر مسرية الطالـب التعليميـة، ويتم 
الحفـظ بطريقة تسـاعد عىل التغذية الراجعـة من أجل 
تطويـر العمليـة التعليميـة في الكلية واسـتخراج تقارير 

تفصيليـة وإحصائيـة عـن الطالب والمشـاريع. 

أهداف النظام
أسـتوديوهات  في  التعليميـة  العمليـة  إدارة  	.1
التصميـم المعامري بطريقـة تمكـن كل أطـراف العملية 
التعليميـة مـن المشـاركة في تغذيتـه والاطالع عىل ما 
للصلاحيـات  وفقـاً  وإحصائيـات  نتائـج  مـن  يوفـره 

للمسـتخدمين. الممنوحـة 
الأكاديمـي  الأداء  تطـور  وتوثيـق  متابعـة  	.2
فرتة  وهـي  قصرية  مـدة  خالل  للطالـب  المعامري 
لفصـل  المعامري  التصميـم  أسـتديو  بمقـرر  التحاقـه 
دراسي واحـد وخالل مـدة طويلـة وهي فرتة التحاقه 

بالكليـة. المعامري  التعليـم  ببرنامـج 
الطالـب  متابعـة  جلسـات  وتوثيـق  متابعـة  	.3
وتحكيـم مشـاريعه ورصـد الملاحظـات التـي تتـم في 
تلـك الجلسـات لسـهولة الاطالع عليها والاسـتفادة 

منهـا مـن قبـل مسـتخدمي النظـام. 
التدريـس عىل  تسـهيل اطالع عضـو هيئـة  	.4
بيانات الطلاب المسـجلين بالشـعب الدراسـية الخاصة 
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وجدولـه  الأكاديميـة  الطالـب  بيانـات  وتفقـد  بـه 
الدراسي، ومشاريعه السـابقة في أستديوهات التصميم 
المعامري، ومهاراتـه وهوياته، وكذلـك حالته الصحية 
والاجتماعيـة، وأي معلومات أخرى تسـهل على عضو 
هيئـة التدريس التعـرف إلى الطالب ووضع الأسـلوب 

والطريقـة المناسـبة للتعامـل معـه وفـق إمكانياته. 
بوصفـه  للعمـل  التطبيـق  اسـتخدام  تسـهيل  	.5
نظامـاً خبرياً 1 ذا تغذيـة راجعة مـن خلال بنـاء قاعدة 
التعليميـة  للعمليـة  كامـل  بتوثيـق  تحتفـظ  معلومـات 
داخـل أسـتوديو التصميـم المعامري ومـا يرتبـط بهـا 
مـن توثيـق تطـور الأداء الأكاديمي المعامري للطلاب 
وتوثيـق مشـاريعهم التعليميـة، والاسـتفادة مـن تلك 
المسـتمر  التطويـر  للمعلومـات في  الضخمـة  القاعـدة 

للتعليـم المعامري بالكليـة.

مستخدمو النظام
11 عضو هيئة تدريس بكلية العمارة والتخطيط..
22 معيد بكلية العمارة والتخطيط. .
33 أسـتديوهات . مشـاريع  متابعـة  نظـام  مديـر 

الأسـتديو. منسـق   – المعامري  التصميـم 
44 طالب كلية العمارة والتخطيط..

أجزاء النظام ومتطلباته:

) 1 ( النظام الخبير هو فرع من فروع الذكاء الاصطناعي ويقوم بإجراء 

عمليات حاسوبية واتخاذ قرارات في محاولة لمحاكاة ما يقوم به البشر.

11 مـن . والتأكـد  النظـام  دخـول  شاشـة 
. ت حيـا لصلا ا

22 شاشـة إدارة النظـام - تعريـف المسـتخدمين .
-الصلاحيـات. 

33 شاشة إدخال معايير تقييم طالب..
44 شاشة إدخال معايير تقييم مشروع..
55 شاشة خاصة بإدخال المحكمين..
66 عامـة . معلومـات   - طالـب  بيانـات  شاشـة 

وأكاديميـة.
77 شاشـة بيانـات طالـب - الجـدول الـدراسي .

السـابقة. والتصاميـم 
88 الطالـب . بيانـات طالـب - مهـارات  شاشـة 

ونشـاطاته.
99 شاشـة بيانـات طالـب - الحالـة الاجتماعيـة .

الصحيـة. والحالـة 
1010   شاشة عضو هيئة التدريس.
1111   شاشة طلاب شعبة.
1212   الشاشة الرئيسة للمتابعة والتقييم.
1313   شاشة جلسة مناقشة فردية.
1414   شاشة جلسة مناقشة جماعية.
1515   شاشة جلسة تقييم أسبوعي.
1616   شاشة جلسة تقييم نهائي.
1717   شاشة معيد بالقسم.
1818   شاشة البحث والاستعلام.
1919   شاشة التقارير.
2020   شاشة تفعيل فصل دراسي جديد.
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وصف النظام
أولاً: شاشة دخول النظام:

تتيـح هـذه الشاشـة للمسـتخدم دخـول النظـام 
باسـتخدام )البريـد الإلكرتوني + كلمـة الرس الخاصة 
الصلاحيـات  بإحـدى  لـه  مسـتخدماً  بوصفـه  بـه( 
الأساسـية التاليـة: عضـو هيئة تدريس، معيـد، طالب، 

نظام. مديـر 

ثانياً: شاشة النظام الرئيسة
تنقسـم شاشـة النظام الرئيسـة إلى أربعة مكونات 
ولوحـة  الفرعيـة،  والقائمـة  الرئيسـة،  القائمـة  هـي: 
الدخـول السريـع، والأدوات المسـاعدة، كام يتضح في 

الشـكل )2(.

القائمة الرئيسة 
تسـتخدم القائمـة الرئيسـة للوصـول إلى القوائم 
الفرعيـة عـن طريـق أزرار تمكـن المسـتخدم مـن تغيير 
الخدمـة  مـع  يتناسـب  بام  الفرعيـة  القائمـة  محتـوى 
المطلوبـة مـن النظـام. وتظهـر الأزرار وتختفـي وفقـاً 

المسـتخدم. لصلاحيـة 
القائمة الفرعية 

عند النقـر على خيـارات القائمـة الفرعية؛ يمكن 
للمسـتخدم أن يصـل إلى الشاشـات الداخليـة للنظـام 
القائمـة الفرعيـة بنـاء عىل خيـارات  ويتغري محتـوى 
وتختفـي  وتظهـر  الرئيسـة،  القائمـة  في  المسـتخدم 
خيـارات القائمـة الفرعيـة وفقـاً لصلاحية المسـتخدم.

الشكل )1(: شاشة الدخول للنظام.

الشكل )2(: مكونات شاشة النظام الرئيسة.
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الأداة المساعدة للمستخدم
توجـد الأداة المسـاعدة في الركـن الأيمن العلوي 
من شاشـة النظام الرئيسـة وتتيح تلـك الأداة تغيير لغة 
العـرض، كام تتيح تنزيـل دليل المسـتخدم عىل هيئتي   
PDF-Word، كام تتيـح الأداة المسـاعدة في الخـروج من 

النظـام بالضغـط عىل الـزر المخصص لذلـك. ويوجد 
بالنظام أدوات مسـاعدة أخرى في الشاشـات الداخلية 
كخاصيـة البحـث وتصفيـة البيانـات وخاصيـة رفـع 
المرفقـات عىل أن لا يزيـد حجـم الملـف المرفـق عن 1 

جيجابايـت، وسـيتم الإشـارة إلى ذلـك في حينه. 

لوحة الدخول السريع 
مكونـة مـن أربعـة أزرار وهـي: )شاشـة عضـو 
هيئـة تدريس - شاشـة بيانـات طالب - شاشـة متابعة 

وتقييـم - شاشـة بحث واسـتعلام(. 

ثالثاً: إدارة النظام
مـرور  كلمـة  إدخـال  عنـد  الـزر  هـذا  يظهـر 
صحيحـة واسـم مسـتخدم لـه صلاحيـة مديـر النظام 

التاليـة: النظـام  شاشـات  منهـا  وينبثـق 
شاشة مجموعات النظام

المسـتخدمين  الشاشـة مجموعـات  تعـرض هـذه 
هيئـة  أعضـاء  النظـام،  )مديـر  بالنظـام  المسـجلة 
التدريـس، معيـد القسـم، الطالب(. تعرض الشاشـة 
جـدولاً تفصيليـاً بـه زر للتعديـل وزر للحـذف. عنـد 
عندئـذ  يمكـن  بالجـدول،  »تعديـل«  زر  عىل  النقـر 

وتعديـل  ومشـاهدة  مجموعـة  تفعيـل  إلغـاء  تفعيـل/ 
صلاحيـات المجموعة بالشـكل الذي يـراه مدير النظام 
مناسـباً. أمـا عنـد النقر عىل زر »حـذف« للمجموعة، 
فـإن النظـام يعـرض رسـالة تأكيـد نصية »هـل ترغب 
حـذف  يتـم  »نعـم«  عىل  وبالضغـط  بالاسـتمرار؟« 
أو  بمسـتخدمين  المجموعـة  ارتبـاط  وعنـد  السـجل، 
عنـاصر أخـرى بالنظام تظهـر رسـالة »لا يمكن حذف 
هـذا العنرص لارتباطه بعنـاصر أخرى«. انظر الشـكل 

.)3(
بشاشـة  جديـد’’  ‘‘سـجل  زر  عىل  وبالضغـط 
مجموعـات النظام؛ تظهر شاشـة منبثقـة لإضافة بيانات 
مجموعـة جديـدة كما هو موضـح بالشـكل )3(، عندئذ 

من  المنبثقة  النظام  لمجموعات  الداخلية  الشاشات   :)3( الشكل 
زر إدارة النظام
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يقـوم مدير النظـام بإضافة )اسـم المجموعـة، الفعالية، 
صلاحيـات المجموعـة( ثـم النقـر عىل زر ‘‘حفظ’’.

شاشة تسجيل مستخدم جديد 
يعـرض الشـكل )4( شاشـة تسـجيل مسـتخدم 
جديد لتمكني مدير النظام من إضافة مسـتخدم جديد 
تابع لإحـدى المجموعـات المعرفة بالنظـام وتمكينه من 
إدخـال نـوع المسـتخدم )عضـو هيئـة تدريـس، معيد، 
)الاسـم،  المسـتخدم  وبيانـات  نظـام(  مديـر  طالـب، 
البريـد الإليكرتوني، رقم الجـوال، كلمة مـرور مكونة 
مـن 6 إلى 12 حرفـاً ورقاًم(. كما تتيح الشاشـة خاصية 
اختيـار تفعيـل أو إلغـاء تفعيـل المسـتخدم بالنقـر على 
المربـع المخصص لذلك في أسـفل الشاشـة وتتيح أيضاً 
خاصيـة البحـث بالرقـم الوظيفـي عنـد النقـر على زر 

المسـتخدم.  نوع 

شاشة بيانات المستخدمين
يعرض الشـكل )5( شاشـة بيانات المسـتخدمين 
المسـجلة بالنظـام، وتظهـر البيانات على شـكل جدول 
يسـتعرض المسـتخدمين ويتـم اختيار الترتيـب المفضل 
للبيانـات من خلال النقر على عنـوان العمود بالجدول. 
يعـرض الجـدول تفاصيـل المجموعـة وتتيـح الأعمدة 
البيانـات  تعديـل  خاصيـة  اليسـار  أقصى  في  الثلاثـة 
وحذف المسـتخدم وتفعيـل أو إلغاء تفعيل المسـتخدم. 
وعنـد النقـر عىل زر »تعديـل« بالجدول يمكـن تعديل 
بيانـات المسـتخدم كاملـة وربطـه بمجموعـة أخـرى 
بالشـكل الـذي يـراه مديـر النظـام مناسـباً. عنـد النقر 
عىل زر »حـذف« للمجموعـة؛ يعـرض النظام رسـالة 
تأكيـد نصيـة »هـل ترغـب بالاسـتمرار؟« وبالضغـط 
ارتبـاط  حـال  وفي  السـجل،  حـذف  يتـم  نعـم  عىل 
المسـتخدم بعنـاصر أخرى بالنظـام؛ تظهر رسـالة خطأ 
بعنـاصر  لارتباطـه  العنرص  هـذا  حـذف  يمكـن  ‘‘لا 

أخرى’’.

زر  من  المنبثقة  جديد«  مستخدم  »تسجيل  شاشة   :)4( الشكل 
إدارة النظام

إدارة  زر  من  المنبثقة  المستخدمين«  »بيانات  شاشة   :)5( الشكل 
النظام
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شاشة إعدادات النظام
يعرض الشـكل )6( أهـم أدوات الضبط المتعلقة 

ومنها:  بالنظام؛ 
 - خدمات الويب التكاملية. 

 - معلومات الربط مع قاعدة البيانات. 
 - خدمات التقرير.

 وعنـد النقـر عىل زر التعديـل الموجود في يسـار 
خلالهـا  مـن  يمكـن  منبثقـة  شاشـة  تظهـر  الجـدول، 
تعديـل أدوات ضبـط النظام بالشـكل الذي يـراه مدير 

مناسـباً.  النظام 

شاشة سجل العمليات
يعـرض الشـكل )7( بيانـات العمليـات التي تم 
تنفيذهـا عىل النظـام واسـتعراضها حسـب الاختيـار 
المفضـل بالنقـر عىل عنـوان أي مـن أعمـدة جـدول 
العمليـات. وتحتـوي كل عملية مسـجلة في النظام على 

التالية: البيانـات 
- نـوع العمليـة )دخـول - إضافـة - تعديـل - 

حـذف(.
- اسم المستخدم الذي قام بهذه العملية. 

- اسم الصفحة. 
-   تاريخ العملية ووقتها. 

مـن  حقـل  لـكل  والجديـدة  السـابقة  القيـم   -
وبعـده(. التعديـل  )قبـل  الجـدول  حقـول 

وعنـد النقـر عىل زر »التفاصيل« في أقصى يسـار 
الجـدول، تنبثـق شاشـة تسـتعرض بيانـات كل عمليـة 

حدة. عىل 

الشكل )6(: شاشة »إعدادات النظام« المنبثقة من زر إدارة النظام

الشكل )7(: شاشة »سجل العمليات« المنبثقة من زر إدارة النظام
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 شاشة سجل الأخطاء
التـي  الأخطـاء  بيانـات  الشاشـة  هـذه  تعـرض 
حدثـت في النظـام كام هـو مبني في الشـكل )8(. يتـم 
اسـتعراض جدول الأخطاء حسـب الاختيـار المفضل 
بالنقـر عىل عنـوان أي مـن أعمـدة الجـدول. كل خطأ 

مسـجل يحتـوي عىل البيانـات التالية:
- معرف الخطأ.

- تفاصيل الخطأ. 
- تاريخ الخطأ ووقته.

- تتبع الخطأ.
بالنقـر عىل أي مـن خانـات عمـود التفاصيل في 
أقصى يسـار الجـدول؛ تنبثـق شاشـة تعـرض بيانـات 

تفصيليـة لـكل عمليـة عىل حدة. 

شاشة تفعيل فصل دراسي جديد
تعـرض هـذه الشاشـة الفصـل الـدراسي الحـالي 
والفصـول السـابقة، ويمكـن تفعيل الفصـل الدراسي 
مـن خالل النقـر عىل الخانـة المخصصـة تحـت عمود 
»فعـال« كام هو موضـح في الشـكل )9(. وعنـد رغبة 
مديـر النظـام تفعيل فصـل دراسي جديد يتـم النقر على 
أيقونـة »تفعيـل فصـل دراسي جديـد« فتنبثـق شاشـة 
جديـدة تتيـح عمليـة التفعيـل ومـن ثـم الحفـظ قبـل 

الشاشـة.  مغادرة 

الشكل )8(: شاشة »سجل الأخطاء« المنبثقة من زر إدارة النظام

إدارة  زر  من  المنبثقة  الدراسية«  »الفصول  شاشة   :)9( الشكل 
النظام.
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رابعاً: البيانات الأساسية 
تظهـر هـذه الخاصية فقـط ضمن صلاحيـة مدير 
النظـام أو عضـو هيئة التدريـس بالكلية وتنـدرج تحتها 

قائمـة فرعية تشـمل الشاشـات التالية:

شاشة أنواع الجلسات
أنـواع  10-أ(  )الشـكل  الشاشـة  هـذه  تعـرض 

وهـي:  بالنظـام،  المسـجلة  التحكيـم  جلسـات 
جلسة مناقشة فردية.   ●●
جلسة مناقشة جماعية. ●●
جلسة مناقشة أسبوعية.  ●●

جلسة مناقشة نهائية.●●
ويتـم عـرض الجلسـات أعاله مرتبـة في عمـود 
مسـتقل، وعنـد النقـر عىل الـزر في الخانـة المخصصـة 

للتفاصيـل تظهـر تفاصيـل كل جلسـة عىل حـدة.

شاشة بيانات الطلاب
يعـرض الشـكل )10-أ( أيضـاً بيانـات طالب 
بالنظـام؛ حيـث  المسـجلين  والتخطيـط  العامرة  كليـة 
الأساسـية  الطالـب  بيانـات  أهـم  الجـدول  يظهـر 

ومنهـا: والأكاديميـة 
الرقم الوظيفي للطالب.  ●●
اسم الطالب.  ●●
المعدل التراكمي.    ●●
التقدير.    ●●
عدد ساعات النجاح.●● 	
اسم المشروع.   ●●
عدد الساعات المسجلة حالياً.    ●●
عدد الساعات المتبقية.   ●● 	
الفصل الدراسي.●●
صورة الطالب.●● 	

بالضغـط عىل زر »التفاصيـل« يمكـن مشـاهدة 
بقيـة البيانـات الخاصـة بالطالـب مثـل: 

التصاميم السابقة. ●●
المهارات والأنشطة. ●●
الحالة الصحية والاجتماعية للطالب.●●

منهـا  العلـوي  الجـزء  في  أيضـاً  الصفحـة  توفـر 

الشكل )10- أ(: القائمة الفرعية والشاشات الداخلية المنبثقة من 
زر البيانات الأساسية.
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إمكانيـة البحـث عن طالب باسـتخدام معايري البحث 
: لية لتا ا

الرقم الجامعي.●●
اسم الطالب. ●●
اسم المشروع. ●●
اسم الشعبة. ●●

ثم الضغط على زر ‘‘بحث’’.
يعرض الشـكل )10- ب( أربعة بيانات تفصيلية 
عـن الطالـب تظهـر منبثقة عنـد نقـر أيقونـة التفاصيل 
الطالب،  لبيانـات  العـام  الجـدول  ضمـن  المدرجـة 
ويمكـن التنقـل من بيـان تفصييل إلى آخر عنـد نقر زر 
»التالي« أو زر »السـابق«. والبيانـات التفصيلية عن كل 

طالـب مرتبـة في شاشـات وفقاً لمـا يلي:
العامـة ●● الطالـب  معلومـات  شاشـة 

. يميـة د كا لأ ا و
شاشـة جـدول الطالـب الـدراسي وتصاميمه ●●

السابقة.
شاشـة مهـارات الطالـب وهوياتـه وأنشـطته ●●

اللاصفيـة داخـل الجامعـة وخارجهـا.
حالة الطالب الصحية والاجتماعية.●●

التعديـل  خاصيـة  أعاله  الشاشـات  كل  تتيـح 
ورفـع ملفـات مرفقـة وحفظهـا في النظـام. إن الهـدف 
مـن إتاحة هـذه المعلومـات التفصيلية هـو تمكين عضو 
هيئـة التدريس مـن التعرف الدقيـق إلى خلفية الطلاب 
الناحيـة  وكذلـك  والمهاريـة  الأكاديميـة  الناحيـة  مـن 
الصحيـة والاجتماعيـة ووسـائل التواصـل معـه في أي 

وقت يشـاء. إن هـذه المعرفـة الدقيقة للطلاب تسـاعد 
عضـو هيئـة التدريـس عىل وضـع الخطـة التدريسـية 
المناسـبة للطالب وتجعلـه يتعـرف مبكـراً إلى الفـرص 
والتحديـات التـي تسـاعد أو تعيـق العمليـة التعليمية 
ومـن ثـم المبـادرة مبكـراً في وضـع الإجـراء المناسـب 
التدريـس  هيئـة  عضـو  لخبرات  وفقـاً  ظـرف  لـكل 

التعليميـة.

خامساً: معايير التقييم
يمكـن الوصـول إلى هـذه الشاشـة واسـتعراض 
جميـع معايري التقييـم فقـط بدخـول الشـخص بوصفه 
بالكليـة،  التدريـس  هيئـة  عضـو  أو  للنظـام  مديـراً 
وتنـدرج تحتها قائمـة فرعية تشـمل الشاشـات التالية:

الشكل )10- ب(: أربعة بيانات تفصيلية عن الطالب منبثقة من 
زر التفاصيل.
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شاشة معايير التقييم
في  المسـتخدمة  المعايري  الشاشـة  هـذه  تعـرض   
التقييـم وهـي مجموعتـان، المجموعـة الأولى: خاصـة 
بمعايري تقييـم مهـارات الطالـب وأدائـه. والمجموعة 
المرشوع مـن حيـث  تقييـم  بمعايري  الثانيـة: خاصـة 
اكتمالهـا وتلبيتهـا لمتطلبـات المقـرر. وتظهـر في الشـكل 
11 قائمـة استرشـادية لمجموعـة معايير تقييـم مقترحة 
الشاشـة  وتوفـر  الحرص.  وليـس  المثـال  سـبيل  عىل 
خاصيـة البحـث في المعايري باسـتخدام اسـم المعيار أو 
نوعـه )طالـب / مرشوع(. كما توفـر الشاشـة خاصية 
الحـذف وخاصيـة الاطالع عىل تفاصيـل المعيـار من 
خالل النقر عىل إحدى خانـات العموديـن الظاهرين 
في أقصى يسـار جـدول المعايري. ويمكن أيضـاً إضافة 

معيـار تقييـم جديـد بالضغـط عىل زر »إضافـة معيار 
تقييـم جديـد« لتظهـر شاشـة منبثقـة يتـم تعبئتهـا ثـم 
الضغط عىل زر »حفـظ«، ولاكتمال عمليـة الحفظ فإن 
بيانـات هـذه الشاشـة إلزاميـة. ويمكـن طباعـة تقريـر 
المرشوع  أو  بالطالـب  الخاصـة  التقييـم  معايري  عـن 

بالضغـط عىل زر ‘‘طباعـة’’.

شاشة إعداد معايير تقييم الطلاب
تمكـن هذه الشاشـة عضـو هيئة التدريـس ومدير 
الطالـب  تقييـم  التحكـم في وزن معايري  النظـام مـن 
منسـوبة إلى الدرجـة الكليـة كام هو واضح في الشـكل 
)12 - أ(، كام يمكـن من خلال الشاشـة الاطلاع على 
جميـع معايري التقييـم وعنـد النقـر عىل زر التفاصيـل 
تظهـر شاشـة منبثقـة تعـرض تفاصيـل كل معيـار مـع 

تمكني المسـتخدم مـن تعديـل قيمـة المعيار. 
عنـاصر  درجـات  مجمـوع  يكـون  أن  بـد  ولا 
تقييـم الطالـب مسـاوياً لحاصـل ضرب نسـبة درجات 
عناصر تقييـم الطالـب )30%( في )X( الدرجة الكلية، 
وفي حالـة عـدم التسـاوي يتـم إظهـار الرسـالة التاليـة 
‘‘مجمـوع درجـات عنـاصر تقييـم الطالـب لا يسـاوي 

حاصـل ضرب نسـبة درجـات عنـاصر تقييـم الطالب 
)30%( في )X( الدرجـة الكليـة’’.

وعنـد رغبـة المسـتخدم في إضافـة معيـار جديـد 
تقييـم  معيـار  ‘‘اسـتخدام  زر  عىل  الضغـط  فعليـه 
معيـار  لاسـتخدام  منبثقـة  شاشـة  فتظهـر  جديـد’’ 
جديـد؛ يتـم فيهـا تحديد اسـم المعيـار ونوعـه ودرجته 

الشكل )11(: شاشة »معايير التقييم« المنبثقة من زر التقييم
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أ(.  الشـكل )12-  كام هـو موضـح في 

شاشة إعداد معايير تقييم المشروع 
تمكـن هذه الشاشـة عضـو هيئة التدريـس ومدير 
النظـام مـن التحكـم في وزن معايري تقييـم المرشوع 
منسـوبة إلى الدرجـة الكليـة كما هو موضح في الشـكل 
)12 - ب(، كام يمكـن مـن خالل الشاشـة الاطلاع 
عىل جميع معايير التقييـم وعند النقر عىل زر التفاصيل 
تظهـر شاشـة منبثقـة تعـرض تفاصيـل كل معيـار مـع 
تمكني المسـتخدم مـن تعديـل قيمـة المعيـار. ولا بد أن 

يكـون مجموع درجـات عنـاصر تقييـم المشروع 

مسـاوياً لحاصـل ضرب نسـبة درجـات عنـاصر 
تقييـم المرشوع )70%( في )X( الدرجـة الكليـة، وفي 
حالة عدم التسـاوي يتم إظهار الرسـالة التالية ‘‘مجموع 
درجـات عنـاصر تقييـم المرشوع لا يسـاوي حاصـل 
ضرب نسـبة درجـات عنـاصر تقييم المرشوع )%70( 
في )X( الدرجـة الكليـة’’. وعنـد رغبـة المسـتخدم في 
إضافـة معيار جديد فعليـه الضغط على زر ‘‘اسـتخدام 
معيـار تقييـم جديـد’’ فتظهر شاشـة منبثقة لاسـتخدام 
معيـار جديـد؛ يتـم فيهـا تحديـد اسـم المعيـار ونوعـه 

ودرجتـه كام هـو موضـح في الشـكل )12- ب(. 

وملاحقها  الطلاب«  تقييم  »معايير  شاشة  أ(:   -12( الشكل 
المنبثقة من زر التقييم

وملاحقها  المشاريع«  تقييم  »معايير  شاشة  ب(:   -12( الشكل 
المنبثقة من زر التقييم
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شاشة إعداد قائمة المحكمين 
قائمـة  إعـداد  عمليـة   )13( الشـكل  يلخـص 
المحكمني، وتنقسـم القائمـة إلى محكمني مـن داخـل 
الجامعـة ومحكمني مـن خارجهـا. وتعـرض الشاشـة 
الخاصـة بالمحكمين مـن داخل الجامعـة بيانات المحكم 
وتشـمل )الرقـم الوظيفـي - الاسـم الكامـل - رقـم 

الجـوال - البريـد الإلكرتوني(. 

مـن  محكـم  كل  تفاصيـل  اسـتعراض  ويمكـن 
خالل الضغـط عىل زر »التفاصيل«، إلا أنـه لا يمكن 
تعديـل بيانـات المحكـم أثنـاء  اسـتعراض التفاصيـل. 

وبالضغـط عىل زر »حـذف«؛ تظهـر رسـالة تأكيديـة 
‘‘هـل تريد الاسـتمرار؟’’ ويتـم حذف السـجل بالنقر 

عىل زر ‘‘نعـم’’. وبالضغـط عىل زر ‘‘إضافـة محكم’’ 
تظهـر شاشـة منبثقـة تمكن المسـتخدم مـن إضافة محكم 
جديـد مـن داخل الجامعـة باسـتخدام الرقـم الوظيفي 
ثـم النقر عىل زر ‘‘بحث’’. ويقوم النظـام بالبحث عن 
معلومـات المحكم باسـتخدام الرقـم الوظيفي المدخل 
ويعـرض هـذه المعلومـات في الأماكـن المخصصـة لهـا 
ولا يمكـن للمسـتخدم إحداث أي تعديـل عليها. وفي 
حـال إدخـال رقـم وظيفي غري صحيح، تظهر رسـالة 
‘‘فضاًل تأكـد مـن الرقـم الوظيفـي’’، وبالضغـط على 

زر ‘‘إضافـة’’ يتم إضافـة المحكم. 
مـن  بالمحكمني  الخاصـة  الشاشـة  وتعـرض 
 - السـجل  )رقـم  التاليـة  البيانـات  الجامعـة  خـارج 
الاسـم الكامـل - رقم الجـوال - البريـد الإلكتروني(، 
بالضغـط  محكـم  كل  تفاصيـل  اسـتعراض  ويمكـن 
عىل زر ‘‘التفاصيـل’’، وبالضغـط عىل زر ‘‘حـذف’’ 
تظهـر رسـالة تأكيديـة ‘‘هل تريـد الاسـتمرار؟’’ ويتم 
حـذف السـجل بالنقر عىل زر ‘‘نعـم’’. وفي حال رغبة 
المسـتخدم في إضافـة محكـم جديـد فعليـه الضغط على 
زر ‘‘إضافـة محكـم’’، عندئـذ تظهر شاشـة منبثقة تمكن 
المسـتخدم مـن إضافة محكـم جديد من خـارج الجامعة 
وطلـب إدخـال بيانـات إلزاميـة تشـمل اسـم المحكـم 
الخارجـي كاماًل ورقـم الجـوال والبريـد الإلكرتوني. 

وبالضغـط عىل زر ‘‘إضافـة’’ يتـم إضافـة المحكـم. 

زر  من  المنبثقة  المحكمين«  قوائم  »إعداد  شاشة   :)13( الشكل 
التقييم
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شاشة المتابعة والتقييم 
إنهـا  إذ  النظـام،  مزايـا  أهـم  مـن  الشاشـة  هـذه 
تمكـن عضـو هيئـة التدريـس صاحـب الصلاحيـة من 
وإدارة  طلابـه  عـن  تفصيليـة  معلومـات  اسـتعراض 
المسـتخدم  ويقـوم  ميرس.  بشـكل  التقييـم  عمليـة 
لمشـاهدة  للطالـب  الجامعـي  الرقـم  بإدخـال  أولاً 
)14(؛ الشـكل  في  موضـح  هـو  كام  كاملـة  بياناتـه 

 وبالضغـط عىل زر علامـة البحـث يتـم تحويلـه 
إلى شاشـة تعـرض تفاصيـل كاملـة عـن الطالـب عىل 

صـورة حقـول نصيـة كالتالي: 

اسم الطالب كاملًا.      ●●
رقم الشعبة.     ●●
الفصل الدراسي.     ●●
اسم المشروع. ●●
اسم الشعبة.●●
مـن ●● يمكـن  أزرار  الشاشـة  وسـط  في  يبرز 

كل  عـن  تفصيليـة  معلومـات  اسـتعراض  خلالهـا 
كالتـالي: وهـي  طالـب، 

معلومات الطالب العامة والأكاديمية.●●
في ●● وتصاميمـه  الأسـبوعي  الطالـب  برنامـج 

السـابقة.  الفصـول 
أنشطة الطالب ومهاراته.●●
حالة الطالب الاجتماعية والصحية.●●

خاصـة  أزرار  أربعـة  أيضـاً  الشاشـة  في  يظهـر 
كالتـالي: وتفصيلهـا  والمتابعـة،  التقييـم  بجلسـات 

أ‌. جلسات مناقشة وتقييم فردية: 
الداخليـة  الشاشـات  )15-أ(  الشـكل  يظهـر 
‘‘جلسـات مناقشـة وتقييـم فرديـة’’،  المنبثقـة مـن زر 
فبمجـرد اختيـار جلسـة تقييـم فرديـة، يعـرض النظام 
جـدولاً لجميـع جلسـات التحكيـم الفرديـة التـي تـم 
فـة بــرقم الجلسـة وتاريخها  عقدهـا لهـذا الطالـب معرَّ
وحالتهـا )تـم الحفظ - جديـد - تم الاعتامد( وكذلك 
إمكانيـة مشـاهدة تفاصيلها من خالل الضغط على زر 
‘‘التفاصيـل’’ أو حذفهـا بالضغـط عىل زر ‘‘حذف’’. 
تنبثـق  جديـدة’’  تقييـم  ‘‘جلسـة  زر  عىل  وبالضغـط 

الشكل )14(: شاشة »المتابعة والتقييم« المنبثقة من زر التقييم
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شاشـة كام هو موضـح بالشـكل )15-أ( تتيـح لعضو 
عىل  وتعليقاتـه  ملاحظاتـه  إضافـة  التدريـس  هيئـة 
بالمرشوع  متعلقـة  مرفقـات  رفـع  وكذلـك  المرشوع 
وبإحـدى الصيـغ الموضحـة بالشـكل ثـم الضغط على 

زر ‘‘حفـظ’’ لإتمـام التقييـم وحفـظ الجلسـة.

ب‌. جلسات مناقشة وتقييم جماعية: 
الداخليـة  الشاشـات  )15-ب(  الشـكل  يظهـر 
المنبثقـة مـن زر »جلسـات مناقشـة وتقييـم جماعيـة«، 
فبمجرد اختيار جلسـة مناقشـة وتقييـم جماعية؛ يعرض 

النظـام جدولاً لجميع جلسـات التحكيـم الجماعية التي 
فة بــرقم الجلسـة وتاريخها  تـم عقدها لهذا الطالب معرَّ
وحالتهـا )تـم الحفظ - جديـد - تم الاعتامد( وكذلك 
إمكانيـة مشـاهدة تفاصيلها من خالل الضغط على زر 
‘‘التفاصيـل’’ أو حذفهـا بالضغـط عىل زر ‘‘حذف’’. 

وبالضغـط على زر ‘‘جلسـة تقييم جديـدة’’ تنبثق 
شاشـة كما هـو موضح بالشـكل )15-ب( تتيح لعضو 
هيئـة التدريـس إضافة محكمني داخليني أو خارجيين 
ثـم الضغط عىل زر ‘‘إضافـة’’ لتظهر قائمـة المحكمين 
الذيـن تـم اختيارهـم. وبالضغـط عىل زر ‘‘متابعـة’’ 
تظهـر شاشـة يسـتطيع كل محكـم أن يدون مـن خلالها 

»جلسات  زر  من  المنبثقة  الداخلية  الشاشات  أ(:   -15( الشكل 
مناقشة وتقييم فردية«

الشكل )15- ب(: الشاشات الداخلية المنبثقة من زر »جلسات 
مناقشة وتقييم جماعية«
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رفـع  وكذلـك  المرشوع  عىل  وتعليقاتـه  ملاحظاتـه 
مرفقـات متعلقـة بالمرشوع وبإحدى الصيـغ الموضحة 
بالشـكل ثـم الضغـط عىل زر ‘‘حفـظ’’ لإتمـام التقييم 

الجلسـة. وحفظ 

ت‌. جلسات مناقشة وتقييم مرحلية: 
الداخليـة  الشاشـات  )15-ج(  الشـكل  يظهـر 
المنبثقـة مـن زر »جلسـات مناقشـة وتقييـم مرحليـة«، 
مرحليـة؛  وتقييـم  مناقشـة  جلسـة  اختيـار  فبمجـرد 
التحكيـم  جلسـات  لجميـع  جـدولاً  النظـام  يعـرض 
فة بــرقم  المرحليـة التـي تـم عقدها لهـذا الطالـب معرَّ
الجلسـة وتاريخهـا وحالتهـا )تـم الحفـظ - جديـد - 
تفاصيلهـا  مشـاهدة  إمكانيـة  وكذلـك  الاعتامد(  تـم 
مـن خالل الضغـط عىل زر »التفاصيـل« أو حذفهـا 
بالضغـط عىل زر »حذف«. وبالضغط على زر »جلسـة 
تقييـم جديـدة« تنبثق شاشـة كما هـو موضح بالشـكل 
)15-ج( تتيـح لعضـو هيئـة التدريـس إضافة محكمين 
داخليني أو خارجيني ثـم الضغـط عىل زر »إضافـة« 
لتظهـر قائمـة نهائيـة بالمحكمين الذيـن تـم اختيارهم. 
وبالضغـط عىل زر »متابعـة« تظهـر شاشـة يسـتطيع 
كل محكـم أن يـدون مـن خلالهـا ملاحظاتـه وتعليقاته 
عىل المرشوع وكذلك رفـع مرفقات متعلقـة بالمشروع 
وبإحـدى الصيـغ الموضحـة بالشـكل ثـم الضغط على 
زر »حفـظ« لإتمـام التقييـم وحفظ الجلسـة. وبالضغط 
عىل زر »حفـظ ومتابعـة« تظهـر شاشـة كام هـو مبين 
بالشـكل )15-ج( يسـتطيع من خلالها المسـتخدم إتمام 

العمليـات التاليـة: 
1- تدوين ملاحظات المحكمين.

والدرجـة  مرشوع  تقييـم  عنـاصر  عـرض   -2
للمحكـم  الفرصـة  وإتاحـة  عنرص  لـكل  القصـوى 

التقييـم. درجـة  بإدخـال 
وبإحـدى  بالجلسـة  خاصـة  مرفقـات  رفـع   -3

بالشـكل. الموضحـة  الصيـغ 
4- حساب متوسط تقييم الجلسة. 

5- إدخال الدرجة المعدلة واعتمادها. 
وبعـد الانتهاء مـن تدوين ملاحظـات المحكمين 
وإدخـال درجـات التقييـم لـكل محكـم؛ يقـوم النظـام 

الشكل )15- ج(: الشاشات الداخلية المنبثقة من زر »جلسات 
مناقشة وتقييم مرحلي«
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مـع  للطالـب،  المرحيل  التقييـم  متوسـط  بحسـاب 
هيئـة  عضـو  قبـل  مـن  وتعديلـه  مراجعتـه  إمكانيـة 
التدريـس وإضافـة سـبب التعديل ثم الضغـط على زر 
»اعتامد«، ثـم الضغط عىل زر »حفظ« لإتمام تسـجيل 

الجلسـة المرحليـة بنجـاح.

ث‌. جلسات مناقشة وتقييم نهائي: 
الداخليـة  الشاشـات  د(   -15( الشـكل  يظهـر 
نهائـي«،  وتقييـم  مناقشـة  »جلسـات  زر  مـن  المنبثقـة 
فبمجـرد اختيار جلسـة مناقشـة وتقييـم نهائي؛ يعرض 
النظـام جدول جلسـة التحكيـم النهائيـة )إن وجدت( 
فـة بــرقم الجلسـة وتاريخهـا وحالتهـا )تـم الحفظ  معرَّ
- جديـد - تـم الاعتامد( وكذلـك إمكانيـة مشـاهدة 
تفاصيلهـا من خالل الضغـط عىل زر »التفاصيل« أو 
حذفهـا بالضغط عىل زر »حـذف«. وبالضغط على زر 
»جلسـة تقييـم جديـدة« تنبثـق شاشـة كما هـو موضح 
بالشـكل )15- د( تتيـح لعضـو هيئـة التدريس إضافة 
محكمني داخليني أو خارجيني ثـم الضغـط عىل زر 
»إضافـة« لتظهـر قائمـة نهائيـة بالمحكمني الذيـن تـم 
اختيارهـم. وبالضغـط عىل زر »متابعـة« تظهر شاشـة 
يسـتطيع كل محكـم أن يـدون مـن خلالهـا ملاحظاتـه 
مرفقـات  رفـع  وكذلـك  المرشوع  عىل  وتعليقاتـه 
متعلقـة بالمرشوع وبإحـدى الصيغ الموضحة بالشـكل 
ثـم الضغـط عىل زر »حفـظ« لإتمـام التقييـم وحفـظ 
الجلسـة. وبالضغـط عىل زر »حفـظ ومتابعـة« تظهـر 
شاشـة كام هـو مبني بالشـكل )15- د( يسـتطيع من 

خلالهـا المسـتخدم إتمـام العمليـات التاليـة: 
تدوين ملاحظات المحكمين. 	.1

والدرجـة  مرشوع  تقييـم  عنـاصر  عـرض  	.2
للمحكـم  الفرصـة  وإتاحـة  عنرص  لـكل  القصـوى 

التقييـم. درجـة  بإدخـال 
وبإحـدى  بالجلسـة  خاصـة  مرفقـات  رفـع  	.3

بالشـكل. الموضحـة  الصيـغ 
حساب متوسط تقييم الجلسة. 	.4

حساب متوسط التقييم النهائي واعتماده. 	.5
إدخال الدرجة المعدلة واعتمادها.  	.6

المنبثقة من زر »جلسات  الداخلية  الشاشات  د(:  الشكل )15- 
مناقشة وتقييم نهائي«
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وبعـد الانتهاء مـن تدوين ملاحظـات المحكمين 
وإدخـال درجـات التقييـم لـكل محكـم؛ يقـوم النظـام 
بحسـاب متوسـط التقييم المرحلي للطالب مـع إمكانية 
التدريـس  هيئـة  عضـو  قبـل  مـن  وتعديلـه  مراجعتـه 
وإضافـة سـبب التعديـل ثم الضغـط عىل زر »اعتماد« 
ثـم الضغـط عىل زر »حفـظ« لإتمـام تسـجيل الجلسـة 
النهائيـة بنجـاح، مـع ملاحظـة أنـه يجـب اعتامد جميع 
الحفـظ  عمليـة  لإتمـام  للطالـب  المرحليـة  الجلسـات 
والمتابعـة. حيـث يمنـع النظـام إتمـام عمليـة المتابعة إذا 
كان هنـاك عىل الأقـل جلسـة أسـبوعية غري معتمدة. 
ملاحظاتـه  تدويـن  مـن  محكـم  كل  يفـرغ  أن  وبعـد 
النظـام  يقـوم  الطالب؛  تقييـم  درجـات  وإدخـال 

يلي: مـا  بحسـاب 
متوسـط التقييم المدخل للطالـب أوتوماتيكياً  	.1
مـع إمكانيـة التعديـل إن لـزم الأمـر مـن قبـل عضـو 
هيئـة التدريس المسـؤول عن الشـعبة مع إضافة سـبب 
التعديـل إلا في حالـة الضغـط عىل زر ‘‘اعتامد’’، ثـم 
الجلسـة  تسـجيل  لإتمـام  ‘‘حفـظ’’  زر  عىل  الضغـط 

بنجاح. النهائيـة 
متوسـط التقييم المرحلي للطالـب أوتوماتيكياً  	.2
)مجمـوع التقييـم المرحيل للطالـب مقسـوم عىل عـدد 

المراحل(.
حسـاب درجـة التقييـم النهائـي أوتوماتيكيـاً  	.3
وتسـاوي متوسـط التقييـم المرحلي للمرشوع )%70( 
مضافـاً إليه متوسـط التقييم النهائـي للطالب )%30(.
التقييـم  جلسـة  طباعـة  إمكانيـة  النظـام  يتيـح 

المرحليـة أو النهائيـة بعـد حفظهـا مـن خالل الضغط 
عىل زر ‘‘طباعـة’’، ويوضـح الشـكل )16( نموذجـاً 

الجلسـات.  إحـدى  لتقريـر  مقترحـاً 

سادساً: البحث
توفـر هذه الصفحـة إمكانية البحث والاسـتعلام 
والتفصيليـة  الأساسـية  كافـة  الطالب  بيانـات  عـن 
عـن  للمعلومـة  السريـع  الوصـول  إمكانيـة  وكذلـك 
طريـق أداة تصفية البيانـات. ويقوم المسـتخدم باختيار 
)رقـم  الأولى  المنسـدلة  القائمـة  مـن  البحـث  عنرص 
الطالـب - اسـم  الطالـب - اسـم المرشوع - اسـم 
اسـم   - الـدراسي  الفصـل   - التدريـس  هيئـة  عضـو 
الشـعبة - الدرجـة(، وعندمـا يكـون مسـتخدم النظام 
طالبـاً يسـمح لـه بالبحـث عـن بياناتـه فقـط وتكـون 
عنـاصر البحـث مكونـة من )اسـم المرشوع - الفصل 

الشكل )16(: مثال تقرير مطبوع لجلسة مناقشة وتقييم مرحلية 
/ نهائية 
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الـدراسي - اسـم الشـعبة - الدرجـة النهائيـة(. ويقوم 
مسـتخدم النظـام بكتابـة القيمـة في الحقـل النيص ثـم 
الضغـط عىل زر »إضافـة«. ويتيـح النظام لمسـتخدميه 
اختيـار عمليـة المقارنة المناسـبة )يسـاوي - لا يسـاوي 
- أكبر مـن - أصغـر مـن - أكبر مـن أو يسـاوي - 
أصغـر مـن أو يسـاوي(. ويمكـن إضافـة المزيـد مـن 
معايري البحـث ثم الضغـط عىل زر ‘‘بحـث’’ وتظهر 
نتيجـة البحـث اسـتناداً إلى معايري البحـث وقيمه التي 
كل  عـن  الأساسـية  البيانـات  وتظهـر  إضافتهـا.  تـم 
طالـب في حقـول الجـدول كما هـو موضح في الشـكل 
البيانـات  بقيـة  الرغبـة في مشـاهدة  )17(، وفي حالـة 

المتعلقـة بالطالـب يمكـن النقـر عىل زر التفاصيـل في 
أقصى يسـار الجـدول. وعنـد النقـر عىل زر التفاصيل 

تظهـر شاشـة منبثقـة لـكل مـن المعلومـات التاليـة: 
معلومات عامة وأكاديمية عن الطالب.

وتصاميمـه ●● الـدراسي  الطالـب  جـدول 
. بقة لسـا ا

مهارات الطالب وهواياته وأنشطته.●●
حالة الطالب الاجتماعية والصحية.●●
مشاريع الطالب الحالية.●●
جلسات تقييم المشروع.●●

جميـع الشاشـات الخاصـة بالبحـث والاسـتعلام 
عليهـا؛  بالتعديـل  يسـمح  ولا  فقـط  للاطالع  هـي 
)ويمكـن تعديـل بيانـات الطالـب مـن خالل شاشـة 
بيانـات الطالب كما تـم توضيحه سـابقاً في اسـتخدام 
هيئـة  لعضـو  ويسـمح  الأساسـية(.  البيانـات  زر 
التدريـس بالاطالع على طلاب شـعبته فقـط ولا تمنح 
صلاحيـة البحـث والاسـتعلام لـه إلا بعـد الدخـول 

الناجـح للنظـام بوصفـه مسـتخدماً مصرحـاً لـه.

سابعاً: التقارير
تعـرض هـذه الخاصيـة شاشـة عامـة للتقاريـر، 
آخـر  في  الموجـود  التقاريـر«  »عـرض  زر  نقـر  وعنـد 
يمكـن  تفصيليـة  منـه شاشـة  تنبثـق  بالشاشـة  عمـود 
طباعتهـا. ويعـرض الشـكل )18( مثالاً لهـذه الخاصية 

التقاريـر.  لأحـد  توضيحيـاً  ونموذجـاً 
الشكل )17(: الشاشات المنبثقة من زر البحث
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النتائج والتوصيات
المعامري  التصميـم  أسـتديو  مقـررات  تظـل 
المشرتك والركيـزة الأسـاس لجميـع خطـط  العنرص 
التعليـم المعامري في العـالم، وتظـل مقـررات التصميم 
مـن  وتتكامـل  فيهـا  تصـب  التـي  البوتقـة  المعامري 
خلالهـا جميـع المعـارف والمقـررات ومكونـات الخطـة 
أيضـاً  المعامري  التصميـم  خالل  ومـن  الأكاديميـة، 
تتبلـور شـخصية الطالب ويتحدد مسـتقبل شـخصيته 

المهنيـة. 
التصميـم  مقـررات  أهميـة  الدراسـة  وتؤكـد 

المعامري ليـس فقط من ناحيـة الوزن وعدد السـاعات 
المكونـة للخطـة الأكاديمية، بل أيضـاً في صهر المعارف 
الأخـرى والتأثري عىل الشـخصية المهنيـة للطالب. 
ومـن هنا بنـت الدراسـة تصـوراً عملياً لتصميـم نظام 
مبتكر يسـاعد عىل إدارة العمليـة التعليمية في مقررات 
أسـتديوهات التصميم المعماري. واسـتفاد الباحث من 
تجربتـه الطويلـة في تدريـس مقررات أسـتديو التصميم 
المعامري وورش العمـل التـي نظمتهـا كليـة العامرة 
والتخطيـط بجامعـة الملـك سـعود في تقييـم مقـررات 
أسـتديوهات التصميـم المعامري بالكليـة؛ للتعرف إلى 
نقـاط القـوة والضعف والحلـول المقترحة، وشـارك بها 
جميـع أعضـاء هيئـة التدريـس ذوي العلاقـة وطالب 
التصميـم المعامري، كام شـارك في الجانـب التنفيـذي 
للبرمجـة الحاسـوبية للنظام المقرتح مختصون مـن عمادة 
التعامالت الإليكترونيـة والاتصـالات بجامعة الملك 

. د سعو
وقدمـت الدراسـة وصفـاً كاماًل للنظـام المقترح 

يتيـح المزايـا التالية:
جميـع  تغذيتـه  في  يشرتك  شـامل  متابعـة  نظـام 
أطـراف العمليـة التعليمية ويسـتوعب كل أركان إدارة 
العمليـة التعليمية في أسـتديوهات التصميـم المعماري: 

الناحيـة ●● مـن  بالطالـب  كامـل  تعريـف 
الصحيـة  وخلفيتـه  الـدراسي  وجدولـه  الأكاديميـة 
والاجتماعيـة ومـا يتمتـع بـه مـن مواهـب وهوايـات 
ومـا يمارسـه مـن نشـاطات لا صفيـة داخـل الكلية أو 
خارجهـا، كذلـك سـابقة أعمالـه في التصاميـم المعمارية 

الشكل )18(: شاشة منبثقة من زر التقارير ومثال تفصيلي لأحد 
التقارير
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السـابقة أو غيرهـا مـن المـواد ذات العلاقـة المبـاشرة 
التصميـم.  بأسـتديو 

الأسـبوعية ●● المتابعـة  لجلسـات  كامـل  توثيـق 
والفرديـة والجماعيـة وجلسـات التحكيـم ورصد جميع 

مراحـل التطـور التـي يمـر بهـا مرشوع الطالب.
وضـع ●● يتيـح  الطالب  لأداء  عـادل  تقويـم 

ويقـوم  لهـا  المناسـبة  والأوزان  الأداء  تقويـم  معايري 
ونتائـج  السـنة  لأعامل  تلقائـي  بحسـاب  النظـام 
التحكيـم وحفظ جميـع ملاحظات المحكمني للرجوع 
إليهـا وقـت الحاجـة مـن قبـل المسـتخدمين للنظـام. 

يحتفـظ النظام بأرشـيف متكامل عـن الطالب ●●
التصميـم  أسـتديو  مقـررات  في  مشـاريعه  وسـابقة 
المعامري يمكـن الرجوع إليـه عند الطلـب ويمكن من 
خلالـه مراجعة الخطـة التعليمية بشـكل دوري وتقويم 

ومخرجاتها. نتائجهـا 
يتيـح النظـام إمكانيـة البحـث والاطلاع على ●●

بجلسـات  أو  بالطالب  أو  بالمشـاريع  خاصـة  نتائـج 
التحكيـم والمتابعـة، وإحـدى مميـزات تلـك الخاصيـة 
عـدم تكرار المشـاريع عىل الطلاب، ودراسـة الحالات 
المتعثـرة في الكليـة وكذلك رصـد الحـالات المتألقة بين 

الطلاب.
يتيـح النظـام إمكانيـة إصـدار تقاريـر مجملـة ●●

وتفصيلية عن المشـاريع والطلاب وجلسـات التحكيم 
والمتابعـة، ومـن خلال تلـك التقارير وقواعـد البيانات 
يقـوم النظـام أيضـاً بالتغذيـة الراجعة لأي مسـاهمة في 
تطويـر الخطـة الأكاديميـة للتعليـم المعامري إذا دعت 

إلى ذلك. الضرورة 
إن الباحـث وقد وضع التصـور النظري والعملي 
لنظام مقرتح لإدارة العملية التعليمية في أسـتديوهات 
التصميـم المعامري؛ يعتبر أن ذلـك مـا هـو إلا اللبنـة 
الأولى في سلسـلة قادمـة للتطويـر والتحسني، ويوصي 
بوضـع النظـام قيـد التجريب الفعيل في أسـتديوهات 
التصميـم المعامري وتطويـره وفقـاً للتغذيـة الراجعـة 

من الطالب والأسـاتذة.   
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Abstract: Following up students learning process and fairly evaluate their progress at design studios are 
common problems faced by faculty members and students at most schools of architecture. This research 
unveiled the exploring draft for computer-aided application useful to use as learning management tool for 
architectural design studios.
The research consists of two parts: the theoretical background discusses architectural education with a focus 
on schools of architecture in Saudi Arabia. This section indicates the importance of design studios as a major 
component of architectural education. The author developed the suggested aided tool based on two streams 
of knowledge: first, the feedback analysis derived from a workshop organized by the College of planning 
and architecture at KSU during the academic year of 2011-2012, second his experience of teaching design 
studios for over three decades at King Saud University. 

With establishing atheoretical ground base; the second part describes the proposed computer system 
presented in more than 20 interactive screens, and explains how different users (students, faculty member, 
faculty assistant, and administrator) can interact with the system and benefit from.

The exploratory study concludes the visibility of using the suggested computer system as a tool 
to manage the learning process in architectural design studios. It also concludes that the system should 
be tested through an actual application and further developed based on the feedback of different users.

Key words: Learning management system, Architectural design studio, Academic evaluation, Students 
academic performance, Architectural Education, College of Architecture and Planning, King Saud University.




