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 (م1/5/2019م  ؛   وقبل للنشر في 25/12/2018)قدم للنشر في  
 

 

 .تقويم ، جودة ، معلمي، المدرسة: الكلمات المفتاحية
 

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على درجة توافر المعايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات  البحث: خصمل

وضع تصور  درسية بسلطنة عُمان، بالإضافة إلى( في أداء معلمي الرياضة المINTASCالمتحدة الأمريكية )

لإعداد المعلم بالولايات المتحدة  مقترح لتطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية في ضوء المعايير المهنية

. 1(. استخدم الباحثون المنهج الوصفي وتم استخدام أداتين من أدوات الدراسة وهما: INTASCالأمريكية )

مؤشر موزعة على  71أداة الاستبيان لتقويم أداء معلمي الرياضة المدرسية من وجهة نظرهم ، وتكونت من 

لاحظة لتقويم جودة أداء معلمي الرياضة المدرسية من وجهة نظر مشرفي . أداة بطاقة الم2معايير مهنية،  10

معايير. وقد تكونت عينة الدراسة الأساسية من  9مؤشر موزعة على  65الرياضة المدرسية وتكونت من 

( معلمة 185( معلم و)65( للدراسة الاستطلاعية، من معلمي رياضة مدرسية منهم )30( معلم: )310)

( معلمة لأداة بطاقة الملاحظة. وتوصلت نتائج الدراسة إلى توافر المعايير 19( معلم و)11ن و)لأداة الاستبيا

( في أداء معلمي الرياضة المدرسية بسلطنة عُمان بدرجة ملبية للتوقعات INTASCالمهنية لإعداد المعلم )

ائج وجود %(، كما أظهرت النت74,75( وبنسبة )0,57( وانحراف معياري )2,99بمتوسط حسابي )

( في أداء INTASC( لدرجة توافر المعايير المهنية لإعداد المعلم )α ≤0,05فروق ذات دلالة إحصائية )

المعلمين تعزى لمتغير النوع الاجتماعي لصالح الإناث، كما أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

(0,05≥ α( لدرجة توافر المعايير المهنية لإعداد المعلم )INTASC)  في أداء المعلمين تعزى لمتغير سنوات

الخبرة ومتغير المرحلة التدريسية، وكانت من أهم التوصيات الاستعانة بأدوات الدراسة في تقويم جودة أداء 

 .معلمي الرياضة المدرسية، والاستعانة به في إقامة دورات تدريبية لمعلمي الرياضة المدرسية
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Abstract: The aim of the current study was to examine the availability of Interstate Teacher 
Assessment and Support Consortium in the USA (INTASC) in the performance of the physical 
education teachers in Sultanate of Oman and suggest ways to develop the their performance based on 
(INTASC). 
To achieve the study aims, the researcher used a descriptive approach in which two tools were used: 
1- a questionnaire to assess the performance of sport teachers from their point of views, which 
contains 71 indicators divided in 10 professional standards. 2- An observation cards to assess the 
quality of the sport teachers performance according to school sport supervisors and It contains 65 
indicators divided in 9 standard.  
The study sample consists of (310) PE teachers in which (65) participant were males and (185) were 
females. In addition to (30) PE teachers, including (11) males and (19) females from the same study 
community and from the outside the basic community were observed by (14) PE supervisors. 
The study found that Interstate Teacher Assessment and Support Consortium in the USA is applied in 
the performance of school sport teachers in Sultanate of Oman in a way that satisfies the expectations 
of average (2.99), standard deviation of (0.57), and percentage of (74.75%). The study showed that 
there are differences of statistic indications (α≤ 0.05) in the availability of (INTASC) leaded by the 
factor of social sex in which females got a better result.  
However, the findings didn't show any differences of any statistic indications (α≤ 0.05) in 
(INTASC)in the factors of years of experience and teaching stage.  
Moreover, a intervention or strategy was recommended to develop the performance of physical 
education teachers in Sultanate of Oman based on (INTASC).Also, the results suggested that 
assessing the quality of physical education teachers' performance based on(INTASC) is crucial and 
training courses for them would be very beneficial. 
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  المقدمة 

ودرجه  العملية التعليميةتطوير  يعد المعلم أحد الركائز في 

ة الطالب دور كبير في تكوين شخصي إلمامه بمادة تخصصه لها 

وتنمية اتجاهاته الإيجابية نحو التعليم والتعلم وتزويد بالمعارف 

وتحسين وتطوير العملية التعليمية بما يتواكب مع  والمهارات

الرواحي جودة التعليم ) مستجدات العصر ومتطلباته وتحقيق

 (2015الحربي، ، 2011والبلوشي،

علم بعملية إعداد المالدول متمثلة في الجامعات  واهتمت

والتيقن من امتلاكه للكفايات والمهارات التدريسية الفعالة 

المرتبطة بمجال عمله وقدرته علي توظيفها بما يحقق الأهداف 

التعليمية والتربوية المنشودة، فالمعرفة الدقيقة بمادة التخصص 

وما يرتبط بها من مهارات هي أحد مقومات معلم القرن 

، Hoogveld,Pass,Dam,et al.,2005)) الحادي والعشرين

ومؤخرا اعتمدت المؤسسات التعليمية المعنية المعايير المحلية 

وتدريبهم مهنياً لمواكبة التغير والدولية لإعداد وتنمية المعلمين 

والتطور في العصر الحالي، الذي يعتبر الانفجار المعرفي من أهم 

 سماته.

وية في العملية الترب يسهم بشكل فعال واستخدام المعايير

تصحيح مسار عملية التعليم من عدة زوايا بعضها يعمل علي 

والتعلم، من خلال إصلاح المناهج وتطوير التعليم ورسم 

الخطوط العريضة نحو الاستثمار الأمثل في العملية التعليمية 

. كما تعمل (2015وصولاً به إلى الجودة المطلوبة )الحربي، 

أن  حيثاد المعلم إعد علي تطوير عمليةالمعايير المهنية 

المستويات المعيارية توضح للمعلمين أدوارهم وواجباتهم في 

كل عنصر من عناصر العملية التعليمية، فهي تصف الكفايات 

الواجب توافرها في أداءه، تحقيقا لأهداف جودة التعليم 

 .(2014)الحايك وعمور، 

من لا يتجزأ جزء وتعد الرياضة المدرسية ومعلميها 

يعد تطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية في  وتربوية، العملية ال

ضوء المعايير المهنية للمعلمين مطلباً أساسياً للنمو المهني لديهم 

نحو الأفضل وتحقيقاً للجودة في الأداء  همتفعيل دوربهدف 

حيث تعتبر المعايير دليلًا ومرشداً تربوياً يسهم في تحسين عملية 

طوات الأساسية للتدريس التعليم من خلال توضيح الخ

وتشجيع المعلم لإحداث التغيير في طرق وأساليب تدريسه بما 

يتناسب مع حاجات الطلبة ويحقق أهداف الدرس من أجل 

 .(2017رفع كفاءة الطلبة. )العمصي، 

الدراسات التربوية بالتحليل العلمي عدد من اهتمت و  

نصار  يرىو  للأداء التدريسي ووضع معايير مقننه لتقييمه

( أن المعايير المهنية للمعلم تعكس مدى فعالية 2015)

التدريس، وتساعد المعلمين لاسيما الجدد منهم على تقييم مدى 

تقدمهم في أدائهم، وكذلك تحديد جوانب القوة والضعف في 

الأداء من خلال التقييم الذاتي، وتساعد على تحديد أنشطة 

ارف والمعلومات النمو المهني التي تهدف إلى تحسين المع

 محمد وإبراهيم والشافعيويذكر  والمهارات المهنية للمعلم.

نظراً لأهمية الأداء التدريسي للمعلم وتأثيره ( أنه 2013)

المباشر على تحصيل الطلبة في مختلف جوانب التعلم، فمعرفة 

المعلم بالأداء التدريسي له تأثير إيجابي فعال في طريقة تدريسه 

المعلومات والمعارف والمهارات بمختلف  لإيصاوقدرته على 

طرق وبالتالي تلقي استجابات جيدة من الطلبة، حيث يرى 

( أنه كلما كان المعلمون على وعي بالأفكار 2015عابد )

والمفاهيم الأساسية في مادتهم كلما كانوا أكثر قدرة على 

 .توضيحها

حدة معايير دعم اتحاد وتقييم المعلمين الجدد بالولايات المت

 (:INTASCالأمريكية )

 ةالمجلس الوطني لمعايير التعليم المهني أنشأم  1987في عام 

المعايير المهنية لاتحاد دعم وتقييم المعلمين بالولايات المتحدة "

 Interstate New( وهي اختصار لجملة INTASCالأمريكية )

Teacher Assessment and Support Consortium وفي عام ،

إلى تطوير التقييم القائم على الأداء لشهادة المعلم م دعا 1992

  .(36، ص2010)موس وجي لي، 

وتعرف المعايير المهنية لاتحاد دعم وتقييم المعلمين الجدد 

عن مجموعة من "( بأنها INTASCبالولايات المتحدة )

الأداءات التعليمية التي تشمل على المعرفة والتوجهات 

)سليمان وأبو  "لم المستجدوالمهارات المتوقعة من المع
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 تم تحديثها تبعام 2011 وانتشرت تربويا .(175: 2004لبدة،

. اشتملت (CCSSO , 2013م )2013اجات المعلمين في عام لح

( معايير رئيسية في أربعة 10) علي القائمة في شكلها النهائي

 52معايير:3رئيسية: مجال المتعلم وعملية التعلم) مجالات

مؤشر  37معيار: 2المعرفة التخصصية) مؤشر فرعي(،مجال

مؤشر  57معايير:3فرعي(، ومجال الممارسات التدريسية)

 مؤشر فرعي( 35معيار: 2فرعي(، ومجال المسؤولية المهنية )

ويتضمن كل معيار عدد من المعايير الفرعية مقسمة إلى ثلاث 

  مهاري(. -سلوكي –)معرفي جوانب فرعية

 

  دراسةمشكلة ال

الدراسة الحالية من ملاحظة اهتمام  تبلورت مشكلة

المؤسسات التربوية المعنية بإعداد المعلمين بالاهتمام بتطوير 

في  جودة أداء المعلمين وخاصة معلمي الرياضة المدرسية

. مما دفع الباحثين إلي محاولة الكشف عن مدي سلطنة عُمان

مريكية عايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات المتحدة الأتوافر الم

(INTASC والتعرف على مدى )معلمي الرياضة  امتلاك

 ووضع تصور مقترح لتطوير لها بسلطنة عمان الحاليين المدرسية

 بعضها في مجال الرياضة المدرسية.

 

 أهداف الدراسة

الرياضة  يمعلم تقويم جودة أداء"يسعي الباحثين الي 

اد المعلم في ضوء المعايير المهنية لإعد المدرسية بسلطنة عُمان

وذلك من خلال  "(INTASCبالولايات المتحدة الأمريكية )

 التعرف على :

المعايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات مدى توافر  -1

( في أداء معلمي الرياضة INTASCالمتحدة الأمريكية )

 .المدرسية بسلطنة عُمان

وضع تصور مقترح لتقويم جودة أداء معلمي الرياضة  -2

ة بسلطنة عمان في ضوء المعايير المهنية لإعداد المعلم المدرسي

 (.INTASCبالولايات المتحدة الأمريكية )

 

 

  أهمية الدراسة

تعتبر الدراسة الأولى التي تناولت تقويم جودة أداء  -1

معلمي الرياضة المدرسية في ضوء المعايير المهنية بالولايات 

لى حد علم (  في العالم  عINTASCالمتحدة الأمريكية )

 الباحثين.

تسهم الدراسة في وضع مقترحات لتدريب المعلم على  -2

 الأداء وفق المعايير المهنية لإعداد المعلم في الولايات المتحدة

 ( .INTASCالأمريكية ) 

تمكن معلمي و مشرفي الرياضة المدرسية من تقويم  -3

 م .الأداء و تطويره في ضوء هذه المعايير وفقاً لنتائج التقوي

 

 أسئلة الدراسة

 سعت هذه الدراسة إلي الإجابة عن الأسئلة الآتية:

ما مدى توافر المعايير المهنية لإعداد المعلم  -1

( في أداء معلمي INTASCبالولايات المتحدة الأمريكية )

 الرياضة المدرسية بسلطنة عُمان؟

المقترح لتطوير أداء معلمي الرياضة  ما التصور -2

ايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات المدرسية في ضوء المع

 (؟INTASCالمتحدة الأمريكية )

 

 محددات الدراسة

اقتصرت هذه الدراسة علي معلمي  -1

ومعلمات/مشرفي ومشرفات الرياضة المدرسية بالمدارس 

 الحكومية بسلطنة عمان

أجريت هذه الدراسة خلال الفصل الثاني للعام  -2

 .2017/2018الدراسي 

 

  مصطلحات الدراسة

( الرياضة 2014عرف السيد، أكرم ) الرياضة المدرسية:

مجموع الأنشطة المزاولة داخل المؤسسات  بأنهاالمدرسية 

التعليمية والتي تتوج ببطولات محلية ووطنية يبدع من خلالها 

 الطلبة ويبرزون كفاءتهم ومواهبهم. 
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 هو"( بأنه: 2012عرفه أبو سالم ) معلم الرياضة المدرسية:

 إعداده إلى التعليمية المؤسسات تهدف الذين فرادالأ أحد

 الرياضية التربية وكليات المجتمع في أدوار معينة لممارسة

 في للعمل الطلبة إعداد إلى أساسا تهدف تعليمية كمؤسسات

 هذه أحد هو الرياضة المدرسية ومعلم مهنة التعليم

 ."الأضلاع

مل كفاية عوا"( بأنه 2013يعرفه الكلثم ) التقويم: 

وعمليات ونتائج التدريس كمًا ونوعاً وكيفياً في تحقيق 

الأهداف التربوية الموضوعة بالمقارنة مع المواصفات المعيارية 

 ."المحددة لكل منها

( نقلاً عن 2015يعرفه الحربي ) المعايير المهنية للمعلم: 

عبارة "المركز الوطني للقياس والتقويم في التعليم العالي بأنه: 

دد ما الذي يجب أن يعرفه المعلم وما يستطيع القيام وصفية تح

 ."به

المعايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية  -

(INTASC:)  هي جمعية اتحاد دعم وتقييم المعلمين بالولايات

 Interstate( وهي اختصار لجملة INTASCالمتحدة الأمريكية )

New Teacher Assessment and Support Consortium، 

(INTASC , 1992 وهي عبارة )" عن مجموعة من وكالات

التعليم الحكومي ومنظمات وطنية تعليمية مخصصة لإصلاح 

نظام إعداد المعلم وتكوينه وتقيمه وتطويره حيث يقوم على 

دمج المحتوى  فرضية أن المعلم الفعال يجب أن يكون قادراً على

جات الطلبة ومتطلباتهم ليؤكد مع احتيا هالمعرفي الأكاديمي ل

قادرين على  يكونواعلى حقيقة مفادها أن الطلبة جميعهم يجب أن 

.  "الواردة التعلم و الأداء بمستوى عالً و متقدم وفق المعايير

 ( 2016)خضر و أبو خليفة ، 

 

  منهجية الدراسة وإجراءاتها

  منهج الدراسة

 أساسا ليليالمنهج الوصفي التحالحالية اعتمدت الدراسة 

 المتحدةلمعرفة مدى توافر المعايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات 

( في أداء معلمي الرياضة المدرسية بسلطنة INTASCالأمريكية )

 لملاءمته لطبيعة الدراسة وأهدافها. عُمان

  مجتمع الدراسة

مجتمع الدراسة من معلمي الرياضة المدرسية بسلطنة  كون

( ذكر 820بواقع )( 2375افظاتها وعددهم )عُمان في جميع مُح 

مشرفي الرياضة المدرسية بسلطنة عُمان ( أنثى، ومن 1555و)

بية والتعليم للعام الدراسي وزارة التر ) (98وعددهم )

2018.) 

 

  عينة الدراسة

( من معلمي الرياضة 310) الدراسةبلغت إجمالي عينة 

 مجتمع الدراسة  %( من إجمالي13المدرسية بسلطنة عُمان بنسبة )

 :( 1يلي بجدول )وتوزعت العينة كما 

 

 (310)ن=الاستطلاعية والأساسية توزيع أفراد عينة الدراسة . (1جدول )

 النسبة التكرار الفئة المتغير

العينة الاستطلاعية 

 (30)ن=

 %2.9 9 ذكر

 %6.8 21 أنثى

العينة الأساسية لأداة 

 الاستبيان

 (250)ن=

 %21 65 ذكر

 %59,7 185 ىأنث

   
العينة الأساسية لبطاقة 

 الملاحظة

 (30)ن=

 %3.5 11 ذكر

 %6.1 19 أنثى

 %100 310 المجموع

 

 :وتكونت العينة  العينة الاستطلاعية لأداة الاستبيان

( فرداً من معلمي الرياضة 30العشوائية الاستطلاعية من )

الدراسة المدرسية، حيث تم تطبيق الاستبيان المستخدم في هذه 

للعينة للتحقق من صلاحية الأدوات للتطبيق على أفراد العينة 

 الكلية، وذلك من خلال التأكد من صدق وثبات الأداة.

  وهي عينة عشوائية  :الاستبيانالعينة الأساسية لأداة

( 65( فرداً من معلمي الرياضة المدرسية، منهم )250بلغت )

وتبعا للنوع  (1( معلمة، كما يوضحه جدول )185معلم و)

 .(2وسنوات الخبرة والمرحلة التدريسية بجدول)
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توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغيرات الجنس، الخبرة،  . (2جدول رقم )

 (250المرحلة التدريسية )ن=

 النسبة التكرار الفئة المتغير

النوع 

 الاجتماعي

 %26 65 ذكر

 %74 185 أنثى

 سنوات الخبرة

 %13,2 33 سنوات 5أقل من 

 10- 5من 

 سنوات
123 49,2% 

 10أكثر من 

 سنوات
94 37,6% 

المرحلة 

 التدريسية

 %31,2 78 حلقة أولى

 %37,6 94 حلقة ثانية

 %31,2 78 ما بعد الأساسي

 %100 250 المجموع

 

 :وهي عينة  العينة الأساسية لأداة بطاقة الملاحظة

المدرسية من ( معلمًا من معلمي الرياضة 30عشوائية بلغت )

( معلم 11خارج العينة الأساسية لأداة الاستبيان، منهم )

( مشرف من 14( معلمة تم ملاحظتهم من قبل )19و)

مشرفي الرياضة المدرسية من مختلف محافظات سلطنة عُمان، كما 

 .(3) يوضحه جدول

 

توزيع أفراد عينة بطاقة الملاحظة وفقاً لمتغيرات الجنس  (. 3)جدول رقم

 (30  المرحلة التدريسية )ن=الخبرة

 النسبة التكرار الفئة المتغير

 النوع الاجتماعي
 %36,7 11 ذكر

 %63,3 19 أنثى

 عدد سنوات الخبرة

 %10 3 سنوات 5أقل من 

 10- 5من 

 سنوات

15 50% 

 10أكثر من 

 سنوات

12 40% 

 المرحلة التدريسية

 %26,7 8 حلقة أولى

 %46,7 14 حلقة ثانية

م ما بعد تعلي

 الأساسي

8 26,7% 

 %100 30 المجموع

 أدوات الدراسة

لقياس مدى توافر المعايير المهنية للمعلمين  :استبانة 

( لدى معلمي الرياضة INTASCبالولايات المتحدة الأمريكية )

المدرسية بسلطنة عُمان موجهه لمعلمي الرياضة المدرسية، 

ندرج تحت ي شرمؤ(172عدد )علي  مكونة في صورتها الأصلية

، وقام الباحثون باختصار https://www.ccsso.org( معايير10)

وتحرير المؤشرات في المعايير وتعديلها بما يتناسب مع معلم 

( فقرة 75خرجت الأداة في صورتها الأولية )و الرياضة المدرسية

( فقرة موزعة 71ة بـ )ثم بعد التحكيم خرجت بصورتها النهائي

وكانت أوزان  .( معايير تتناسب مع الرياضة المدرسية10ل )

 يحتاج –( 1غير متوفر ) -الاستجابة على المؤشرات كما يلي: 

   (.4) التوقعات يفوق –( 3) التوقعات يلبي –( 2)للتطوير

بطاقة ملاحظة: لقياس مدى توافر المعايير المهنية  -2

( لدى INTASCتحدة الأمريكية )للمعلمين بالولايات الم

خرجت بصورتها ،و معلمي الرياضة المدرسية بالسلطنة 

( معايير تتناسب مع الرياضة 9( فقرة موزعة ل )65النهائية بـ )

وكانت أوزان الاستجابة على  (.2)ملحق رقم  المدرسية

 يلبي –( 2)للتطوير يحتاج –( 1غير متوفر ) -المؤشرات كما يلي: 

يتم ملاحظتها من حيث  (4) التوقعات يفوق –( 3) التوقعات

   قبل مشرفي الرياضة المدرسية.

 

  الأدوات وثباتهاصدق 

تم عرضها علي  الصدق الظاهري للاستبيانللتأكد من 

المتخصصين في من  14وعددهم , مجموعة من الخبراء والمحكمين

قسم كلية التربية الرياضية، وقسم المناهج وطرق التدريس، وقسم 

حدة القياس والتقويم في جامعة السلطان قابوس ومشرفي و

 .الرياضة المدرسية ومعلمين بوزارة التربية والتعليم بسلطنة عُمان

إليهم إبداء الرأي حول السلامة اللغوية لصياغة حيث طلب 

التي أدرجت  الفقرات ومدي ارتباط الفقرات وانتمائها للمعايير

أداة الدراسة من حيث عدد تحتها، وكذلك النظر في مدى كفاية 

. تم الأخذ بملاحظات المؤشرات، وشموليتها وتنوع محتواها

بتعديل في محتوى بعض المؤشرات،  المحكمين وإعادة الصياغة

 وتصحيح الصياغة اللغوية لبعض المؤشرات.

https://www.ccsso.org/
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و البنائي  صدق الاتساق الداخليكما قام الباحثين بقياس 

تباط بيرسون بين درجة بحساب معامل الارلمفردات الاستبانة 

كل مؤشر من مؤشرات المعيار والدرجة الكلية للمعيار الذي 

ينتمي إليه المؤشر لمعرفة مدى ارتباطها. ويتضح من خلال 

الجدول بأن جميع المؤشرات ترتبط مع المعيار التي وضعت 

أي أن جميع المؤشرات دالة إحصائياً وتعتبر صادقة  تحتها،

 لقياسه. ومتسقة داخليا لما وضعت

وذلك باستخدام  كما قام الباحثين بقياس ثبات الأدوات

والذي تراوحت  (Cronbach Alphaمعامل ألفا كرونباخ )

وتعتبر هذه القيمة  0,985 عبارات الاستبيان ككل  نتائج

 لإجراء الدراسة. كبيرة ومناسبة
 

 إجراءات الدراسة

 بعد تحديد مشكلة الدراسة وأسئلتها ومتغيراتها وبناء

الأدوات المناسبة التي تجيب عن تساؤلات الدراسة وتحقق 

أهدافها والتأكد من صدقها وثباتها،وزعت الأدوات علي 

معلمي ومعلمات ومشرفي ومشرفات الرياضة المدرسية الذين 

يمثلون المجتمع الأصلي للدراسة شخصيا بواسطة الباحثين. 

نهاء وبعد ذلك جمعت الاستبيانات وبطاقات الملاحظة فور إ

 عينة الدراسة من تطبيقها وتعبئتها.

 

 متغيرات الدراسة

النوع الاجتماعي: )ذكر، أنثى( : المتغيرات المستقلة 

سنوات، من  5سنوات الخبرة: وله ثلاث مستويات )أقل من 

سنوات( المرحلة التدريسية: وله  10سنوات، أكثر من  10- 5

لتعليم ثلاث مستويات )حلقة أولى، حلقة ثانية، ما بعد ا

 الأساسي(.

المتغير التابع: المعايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات 

 .المحددة في أدوات الدراسة (INTASCالمتحدة الأمريكية )

 

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

مدى هدفت هذه الدراسة كما سبق أن بيننا الي التعرف على 

ت المتحدة المعايير المهنية لإعداد المعلم في الولايا توافر

أداء معلمي الرياضة المدرسية  في( INTASCالأمريكية )

معلمي  تطوير أداءمقترح ل تصوروضع ، و بسلطنة عُمان

 .المعايير المهنية هذه  في ضوء بسلطنة عُمانالرياضة المدرسية 

 
 نتائج السؤال الأولأولا: عرض 

والذي ينص على: ما مدى توافر المعايير المهنية لإعداد 

( في أداء معلمي INTASCم بالولايات المتحدة الأمريكية )المعل

 الرياضة المدرسية بسلطنة عُمان؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية 

والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد عينة الدراسة لكل معيار 

 ( يوضح ذلك.4من المعايير المهنية وللمقياس ككل، وجدول)

 

( في أداء معلمي الرياضة المدرسية بسلطنة عُمان INTASCالرتب والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة المئوية لتوافر المعايير المهنية ) . (4جدول )

 .(250)ن = 

 المتوسط الحسابي المعيار الرتبة م
الانحراف 

 المعياري
 المستوى نسبة المئوية %

 يلبي التوقعات 71,75 0,50 2,87 تطوير المتعلم 4 1

 يلبي التوقعات 69,75 0,48 2,79 فروق التعلم 8 2

 يلبي التوقعات 73,75 0,52 2,95 البيئة التعليمية 2 3

 يلبي التوقعات 70 0,53 2,80 المعرفة بالمحتوى 7 4

 يلبي التوقعات 68,25 0,57 2,73 تطبيق المحتوى 9 5

 عاتيلبي التوق 70,25 0,53 2,81 التقييم 6 6

 يلبي التوقعات 73,75 0,54 2,95 التخطيط للتدريس 3 7
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   . (4جدول )تابع 

 المتوسط الحسابي المعيار الرتبة م
الانحراف 

 المعياري
 المستوى نسبة المئوية %

 يلبي التوقعات 74,75 0,56 2,99 استراتيجيات التدريس 1 8

 يلبي التوقعات 70,50 0,53 2,82 التعلم المهني والممارسات الأخلاقية 5 9

 يلبي التوقعات 73,75 0,54 2,95 التعاون والقيادة 3 10

 يلبي التوقعات 74,75 0,56 2,99 المقياس ككل  

 

يتضح من خلال الجدول أن درجة توافر المعايير المهنية 

( في أداء INTASCلإعداد المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية )

ة عُمان بشكل عام يلبي معلمي الرياضة المدرسية بسلطن

( وانحراف 2,99التوقعات بمتوسط حسابي للمقياس ككل )

( وتدل هذه النتيجة 74.75( ونسبة مئوية )0,56معياري )

على وعي وثقافة معلمي الرياضة المدرسية بأهمية مقرر 

الرياضة المدرسية، ومدى الرضا الوظيفي الذي يتضح من 

المعلمون إلى الإلمام  خلال الاستجابات والذي يؤدي الى سعي

بمنهج الرياضة المدرسية والممارسات الصحيحة للتدريس، 

وإدراكهم بدوره المهم في عملية التعليم والتعلم، وسعيهم 

( التي 2007لمواكبة التطور وأكدت على ذلك دراسة زايد )

توصلت إلى أن معلمي الرياضي المدرسية راضون إلى حد ما 

يشير أن الرضا الوظيفي من  عن وظائفهم بصفة عامة، حيث

المرتكزات الأساسية لنجاح العملية التعليمة، حيث يتأثر أداء 

بمقدار ما تشبعه وظيفته من  إنتاجيتهالمعلم وكفاءته ومستوى 

حاجات نفسية واجتماعية ومادية. ولقد تراوحت المتوسطات 

( في أداء INTASCالحسابية لدرجة توافر المعايير المهنية )

 -2,73رياضة المدرسية لجميع معايير المقياس بين )معلمي ال

( ونسبة 0,56 - 0,48(، وانحراف معياري بين )2,99

%(، حيث نجد أن المعيار 74.75 -% 68.25مئوية بين )

الثامن وهو استراتيجيات التدريس جاء في المرتبة الأولى من 

حيث توافره في أداء معلمي الرياضة المدرسية بمتوسط حسابي 

( ونسبة مئوية 0,56( وانحراف معياري )2,99)

%(، وتعزو هذه النتيجة إلى أنه يتم التخطيط 74.75)

والإدارة  المشرفينللاستراتيجيات ووضعها ومتابعتها من قبل 

العليا وحث المعلمين على تضمينها وتطويعها في عملية 

التدريس، حيث تعتبر استراتيجيات التدريس الإطار الموجه 

اسب للعمل والدليل المرشد لحركته، كما يدل للأسلوب المن

ذلك وعي معلمي الرياضة المدرسية بأهمية النشاط التعليمي 

واستخدام الاستراتيجيات المناسبة لتحقيق أهداف الدرس 

وتحقيق المخرجات التعليمية مرغوب فيها حيث يقوم المعلم 

بطرح الأسئلة بغية إثارة النقاش الذي يخدم أهداف حصة 

ة المدرسية )مثل التحقق من فهم الطلبة، وتكوين الرياض

عمليات التفكير لديهم وإثارة فضولهم)ويستخدم مجموعة 

متنوعة من الاستراتيجيات لجعل التدريس مناسباً 

للاحتياجات الطلبة الفردية والجماعية في حصة الرياضة 

. كما جاء في المرتبة الثانية المعيار الثالث وهو البيئة المدرسية

(، وانحراف معياري 2,95تعليمية بمتوسط حسابي )ال

%(، وتعزى هذه النتيجة 73.75( ونسبة مئوية )0,52)

إدراك المعلمين لأهمية توفير البيئة التعليمية المناسبة التي تحفز 

الطلبة وتشجعهم نحو الرياضة المدرسية من خلال خلق جو 

اليب يسوده التعاون وروح التنافس والتنويع في الأنشطة وأس

التعزيز، حيث يقوم المعلم بحث الطلبة على أهمية التعاون فيما 

بينهم لتحقيق أهداف الرياضة وينوع في طرق الاتصال 

والتواصل مع الطلبة في حصة الرياضة المدرسية ويستخدم 

أساليب تدريس المهارات الرياضة التي تطلب التعلم التعاوني، 

بع وهو التخطيط للتدريس وجاء في المرتبة الثالثة المعيار السا

( 0,54(، وانحراف معياري )2,95بمتوسط حسابي )

%(، وذلك يشير إلى إدراك المعلمون 73.75ونسبة مئوية )

بأهمية التخطيط وأنهم يلتزمون بالخطط الخاصة بالمنهج، 

ويقومون بتطويعها حسب مناسبتها لبيئتهم والظروف 

ف المدرسة، حيث أنهم يحترمون المعار وإمكانات
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والاحتياجات والخبرات السابقة للطلبة في تخطيط الدروس 

ويخططون للأنشطة الرياضية الفردية والجماعية لمراعاة الفروق 

الفردية بين الطلبة. كذلك جاء فالمرتبة الثالثة مكرر المعيار 

(، 2,95العاشر وهو التعاون والقيادة بمتوسط حسابي )

%(، وذلك 73.75( ونسبة مئوية )0,54وانحراف معياري )

يشير أن معلمي الرياضة المدرسية يتعاونون مع زملائهم 

المعلمين ومع الإدارة المدرسية والمجتمع المحلي في خلق بيئة 

أفضل للعمل، كما ويؤدن الأدوار القيادية المنوطة إليه، كما 

يتحملون مسؤولية اتخاذ القرارات والمساءلة فيما يتعلق بتعلم 

لمرتبة الرابعة المعيار الأول وهو تطوير الطلبة. ويليهم في ا

(، وانحراف معياري 2,87المتعلم بمتوسط حسابي )

%(، ويعزى ذلك إلى إدراك 71.75( ونسبة مئوية )0,50)

المعلمين للهدف الأساسي من الرياضة المدرسية وهو تطوير 

المهارات والقدرات الحركية للطلبة إلى جانب تنمية وتطوير 

ية والمعرفية لديه، لذلك نجد أن المعلمون الجوانب الاجتماع

، ويستغلونها في تحقيق يطورون من القدرات المهارية للطلبة

يتخذون القرارات التعليمية في أهداف الرياضة المدرسية، كما 

حصة الرياضة المدرسية بناءً على معرفتهم بمواطن قوة الطالب 

ار التاسع وهو . في حين جاء في المرتبة الخامسة المعيواحتياجاته

التعلم المهني والممارسات الأخلاقية بمتوسط حسابي وقدره 

( ونسبة مئوية 0,53(، وانحراف معياري وقدره )2,82)

%(، ويعزى ذلك إلى أن المعلم على وعي برسالة 70.50)

المعلم التربوية، وأنه قدوة للطلبة في الأخلاق والسلوك، كما أنه 

ين المتعلقة بحقوق الطلبة يجب أن يكون على معرفة بالقوان

ومسؤوليات المعلمين، ومن جهة أخرى يسعى إلى النمو المهني 

حيث أنه يستطيع أن يقيم طريقة وأسلوب تدريسه للرياضة 

المدرسية، ويدرك كيفية إعداد خطة للنمو المهني وتطبيقها بما 

يتماشى مع احتياجاته في تدريس الرياضة المدرسية، ويشير 

ة المعيار يترتب عليه أن يكون في المراتب الأولى الباحثون لأهمي

من حيث توافره باعتباره من أساسيات صقل جوانب معلمي 

الرياضة المدرسية. وجاء في المرتبة السادسة المعيار السادس 

(، وانحراف 2,81وهو التقييم بمتوسط حسابي وقدره )

%(،ويعزى 70.25( ونسبة مئوية )0,53معياري وقدره )

ذلك إلى إن معلمي الرياضة المدرسية يلتزمون بالاستخدام 

الأخلاقي للتقييمات وبيانات التقييم في الرياضة المدرسية وقد 

يشركون الطلبة في تقييم أداءهم وتحليلها في الرياضة المدرسية، 

ل وترى الباحثون أن هذا المعيار له من الأهمية ما تجعله يحت

المراتب العليا في النتائج إلا أن وجوده في هذه المرتبة قد يعزى 

لأسباب وقد يكون منها أنه استمارة تقييم الطلاب تعد من قبل 

وزارة التربية والتعليم الأمر الذي يقيد من اختيار المعلمين 

للتقييم المناسب أو عدد مرات التقييم في التقييم المهارات 

ين في حقيقة الأمر هم الأكثر معرفة الحركية حيث أن المعلم

بنوع وطريقة التقييم المناسبة للطلبة حسب الظروف إلا أن 

محدودية اختيار نوع التقييم يضعف من قوته وفعاليته. وجاء في 

المرتبة السابعة المعيار الرابع وهو المعرفة بالمحتوى بمتوسط 

( 0,53(، وانحراف معياري وقدره )2,80حسابي وقدره )

%(، ويعزى ذلك إلى أنه تم إعداد المعلمين 70بة مئوية )ونس

في الجامعات والمؤسسات التعليمية العليا إعدادً جيداً من 

الناحية النظرية والمعرفية، وتم تطبيقها من قبل المعلمين في 

يسعون إلى توضيح مفاهيم العملية التعليمية التدريس، حيث 

دة الرياضة المدرسية، بكل دقة لتلافي المفاهيم الخاطئة في ما

ويستخدمون بشكل فعال عدة وسائل توضيحية تنقل الأفكار 

الطلبة على فهم  ونالرئيسية لدرس الرياضة المدرسية، ويشجع

المهارات الحركية في الحصة الرياضة المدرسية حتى يتمكنوا من 

فإن من المهم أن يكون ترتيب المعيار إتقان المهارة، رغم ذلك 

لدى معلم الرياضة المدرسية عالياً، حيث قد  من جهة توافره

يبني على المعرفة بالمحتوى توفر المعايير الأخرى، كون المعرفة 

تشمل المعرفة بالمادة ومجال التدريس طرقه وأساليبه 

واستراتيجياته، والمعرفة بخصائص المتعلمين، في حين جاء 

توسط المعيار الثاني وهو فروق التعلم في المرتبة الثامنة بم

( 0,48(، وانحراف معياري وقدره )2,79حسابي وقدره )

%(، وقد يعزى ذلك إلى كثرة أعداد 69.75ونسبة مئوية )

الطلبة في الصف مما يجعله عقبة أمام التركيز على الفروق 

الفردية بين الطلبة في الحصة الواحدة، ورغم ذلك نجد أن 

هاراتهم معلم الرياضة المدرسية يحترم اختلاف الطلبة في م

وقدراتهم ووجهات نظرهم ومواهبهم ويشجعهم على أداء 
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أقصى ما لديهم في حصة الرياضة المدرسية، كما يراعي في طرق 

التدريس الاتجاهات والقيم وثقافة الطالب. في حين جاء في 

المرتبة التاسعة المعيار الخامس وهو معيار تطبيق المحتوى 

( 0,57) (، وانحراف معياري2,73بمتوسط حسابي )

%(، وقد يعزى ذلك إلى تركيز المعلمين 68.25ونسبة مئوية )

على استخدام الأسلوب التقليدي وطريقة المحاضرات 

الأمر في التدريس واستخدام الاستراتيجيات  وأسلوب

بشكل أقل  والإبداعوالطرق الحديثة التي تشجع على الابتكار 

أنهم يفتقرون  وذلك لأن المعلمين رغم تواجد المعرفة لديهم إلا

إلى المهارات اللازمة لتطبيق المعلومات وتفعيلها، وتتفق نتائج 

الدراسة في المقياس ككل مع نتائج بطاقة الملاحظة التي أجرتها 

الباحثون لمعلمي الرياضة المدرسية من قبل مشرفي الرياضة 

المدرسية، حيث بلغ المتوسط الحسابي لتوافر معايير 

(INTASCفي أداء معلم ) ي الرياضة المدرسية بسلطنة عُمان من

( 0,32(، وانحراف معياري )2,65وجهة نظر مشرفيهم )

%( مما يشير إلى مستوى يلبي للتوقعات 66.25ونسبة مئوية )

 التالي . الجدولفي المقياس ككل ، كما يوضحه 

 

( في INTASCتوافر المعايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية )الرتب والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة المئوية ل. (5جدول )

 .(30)ن =     أداء معلمي الرياضة المدرسية من وجهة نظر المشرفين

 المتوسط الحسابي المعيار الرتبة م
الانحراف 

 المعياري
 المستوى نسبة المئوية%

 قعاتيلبي التو 67,25 0,43 2,69 تطوير المتعلم 4 1

 يلبي التوقعات 63 0,32 2,52 فروق التعلم 9 2

 يلبي التوقعات 67,75 0,37 2,71 البيئة التعليمية 3 3

 يلبي التوقعات 65.50 0,33 2,62 المعرفة بالمحتوى 5 4

 يلبي التوقعات 63,25 0,46 2,53 تطبيق المحتوى 8 5

 يلبي التوقعات 65 0,44 2,60 التقييم 6 6

 يلبي التوقعات 69,75 0,49 2,79 لتدريسالتخطيط ل 2 7

 يلبي التوقعات 71 0,41 2,84 استراتيجيات التدريس 1 8

9 7 
التعلم المهني والممارسات 

 الأخلاقية
 يلبي التوقعات 65 0,43 2,60

 يلبي التوقعات 66,25 0,32 2,65 المقياس ككل

 

هناك  ( يتضح أن5( وجدول )4وإجمالا من نتائج جدول )

بتقويم وتطوير أداء المعلمين  اهتمت ن الدراسات التيعدد م

في ضوء المعايير المهنية للمعلمين أو الجودة الشاملة أو 

تتفق مع نتيجة  والتي الكفاءات التدريسية والتدريس الفعال

الدراسة في توفر المعايير المهنية في أداء المعلمين بمستوى يلبي 

خرى درجة كبيرة التوقعات وهذا يعادله في الدراسات الأ

ومستوى مرتفع من الأداء، حيث تتفق نتائج الدراسة مع 

( وأظهرت النتائج أهمية توفر 2003) Chenدراسة تشاين، 

وأن ( في أداء معلمي التربية الرياضة NASPEالمعايير المهنية )

أفراد العينة يقومون بتقييم أنفسهم بأنفسهم من وقت لأخر 

( 2013ع دراسة جرسيس )، كما تتفق موفقاً للمعايير

وأظهرت النتائج ارتفاع تقديرات المعلمين لدرجة التزامهم 

بالمعايير الوطنية للمعلم، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجال 

( والذي يشير إلى درجة التزام عالية، ودراسة 3,85الكلي )

( والتي توصلت إلى أن درجة 2016خليفة ) خضر وأبو

التربوية والآداب الجامعية  امتلاك خريجي كلية العلوم

( بشكل عام كانت INTASCوالمعلمين الجدد للمعايير المهنية )

%(، ودراسة 84كبيرة حيث بلغت النسبة المئوية لذلك )
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Demir (2016 ) (، وتتفق مع دراسة ديمير2014الخفاجي )

التي أظهرت أن الكفايات المهنية لمعلمي التربية الرياضية 

العليا كافية ومناسبة، وتتفق مع ديمير  العاملين في المدارس

Demir (2015 والتي توصلت أن كفاءة معلمي الرياضة )

 Wrightالمدرسية كانت بنسبة كبيرة. وتتفق مع دراسة رايت 

( والتي أظهرت أن نتائج تحصيل الطلاب المرتفعة 2017)

بمعنى أن مستوى تحصيل الطُلاب هو دليل على فاعلية المعلم، 

، وتتفق مع دراسة الصالح والفاتح ودة أداء المُعلممؤشر على ج

( وأظهرت النتيجة امتلاك أساتذة التربية البدنية 2016)

والرياضية مستويات مرتفعة في ممارسة الكفايات التعليمية 

( وانحراف معياري 4,23الأدائية بمتوسط حسابي وقدره )

( والتي 2016(، ودراسة عابد وآخرون )0,20وقدره )

أعلى مستوى أداء لمعلمي الرياضة المدرسية كان بنسبة أظهرت 

( التي 2015%(، وتتفق مع دراسة العتيبي )70,05مئوية )

أظهرت أن درجة تطبيق المعايير العالمية للتعليم لدى معلمي 

الاجتماعيات مرتفعة في دولة الكويت، وتتفق مع دراسة محمد 

لمعلمات ( التي توصلت أن معظم المعلمين وا2013وآخرون )

وتتفق مع دراسة لديهم قدر كافي من المهارات التدريسية، 

( حيث يشير إلى أن معايير 2000) Stooksberryستوكبيري، 

(INTASCمن الأول وحتى )  السادس معايير سهلة التطبيق

أي من السهل تحويلها للممارسات عملية من خلال تدريب 

اشر صعب تطبيقها المعلمين؛ بينما المعايير من السابع وحتى الع

وذلك بسبب أنها تحتاج لتحديث كبير في تصور زملاء المعلم 

والإدارة والمشرفين التربويين. وتختلف نتيجة الدراسة مع 

( حيث أظهرت أن درجة تطبيق 2017دراسة أبو شهاب )

المعلمين للمعايير المهنية في الأردن ككل من وجهة نظر 

طة، بمتوسط حسابي المشرفين التربويين جاءت بدرجة متوس

(، كما اختلفت مع 0,319(، وانحراف معياري )1,81)

( حيث توصلت إلى أن درجة التزام 2014دراسة الدرايسة )

معلمي العلوم بالمعايير المهنية للمعلمين جاءت متوسطة 

(، وتختلف مع دراسة عيسى 103,980بمتوسط حسابي )

الية في ( والتي أظهرت أن هناك تدني بنسبة ع2010ومحسن )

الأداء التدريسي لمعلمي العلوم وفق معايير الجودة، ودراسة 

( التي توصلت إلى أن درجة توافر المعايير 2012الخطيب )

المهنية في أداء معلمي الرياضيات بالمرحلة الأساسية ضعيفة 

( والتي 2016%(، ودراسة الزيادنة والديري )44وبنسبة )

ية الرياضية في ظل أظهرت درجة تقويم أداء معلمي الترب

مشروع تطوير التعليم جاء بدرجة متوسطة، وكذلك اختلفت 

( التي 2016نتيجة الدراسة مع دراسة الصفار والزبون )

توصل إلى أن أداء معلمي التربية البدنية في كافة المجالات 

مجمعة في ضوء مبادئ التدريس الفعال في دولة الكويت جاء 

(، كما تختلف مع 2,70غ )بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي بل

( والتي توصلت إلى أن 2014دراسة عكاشة وآخرون )

مستوى أداء مدرسي التربية البدنية في المرحلتين الأساسية 

والثانوية في الأردن في ضوء متطلبات إدارة الجودة الشاملة من 

وجهة نظر الطلبة كان متوسطاً، وبلغ المتوسط الحسابي 

(، وتختلف مع دراسة 0,82ي )( والانحراف المعيار3,66)

( والتي أظهرت أن درجة التزام معلمي 2017العمصي )

التربية الرياضية بالمعايير المهنية للمعلمين جاءت متوسطة 

%( ويرى أنها نسبة غير مقبولة تربوياً في 73,47بوزن نسبي )

عصر التطور العلمي والتكنولوجي الذي يتسم بالانفجار 

الأساليب الحديثة للتدريس وبروز  العلمي والمعرفي، وظهر

عامل المنافسة على الصعيدين العربي والعالمي، كما تختلف مع 

 KLieger&Yakobovitchدراسة كليجر وياكوبوفيتش 

( والتي توصلت إلى أن مستوى تطبيق معلمي العلوم 2011)

إدراك للمعايير المهنية بأقل تقدير، رغم كشف النتائج إلى 

ية وفاعلية المعايير في عملية التعليم معلمي العلوم بأهم

 .والتعلم

 

 ثانينتائج السؤال الثانياً :عرض 

ما التصور المقترح لتطوير أداء  "علىالسؤال ينص و

معلمي الرياضة المدرسية في ضوء المعايير المهنية لإعداد المعلم 

 ."(INTASCبالولايات المتحدة الأمريكية )

احثين أِن أفضل تصور يرى البللإجابة على هذا السؤال 

مقترح لتطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية في ضوء المعايير 

( INTASCالمهنية لإعداد المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية )



 مجلة علوم الرياضة والتربية البدنية                                                                                                         154

 

يتم من دمج المعايير العشر إلي أربع معايير أساسية، حيث رأى 

 الباحثين أن هناك ترابط وتفاعل بين المعايير لذا قامت بدمج

الأكثر ارتباطاً مع بعضها لتسهيل تطوير أداء معلمي يير المعا

 ، ويشمل هذا التصور:الرياضة المدرسية من خلالها

 .منطلقات التصور المقترح  -

 .أهداف التصور المقترح  -

 .ملامح التصور المقترح  -

 
 منطلقات التصور المقترح

 الدراسات والأبحاث السابقة. -

عالمية ومن أهمهما تضمين ضرورة مواكبة الاتجاهات ال -

 المعايير المهنية في اعداد المعلم وتدريبه وتقويمه.

دور البحث العلمي في تشخيص المشكلات والمساهمة  -

 في اقتراح حلول مناسبة لها.

الحد من المشكلات التربوية من خلال تطوير أداء  -

المعلمين والعاملين في المؤسسات التعليمية والسلك التربوي 

 ينهم معلمي الرياضة المدرسية.ومن ب

 
 أهداف التصور المقترح

تحدد الهدف العام للتصور المقترح في تطوير أداء معلم  -

الرياضة المدرسية في ضوء المعايير المهنية لإعداد المعلم 

 (.INTASCبالولايات المتحدة الأمريكية )

( في INTASCرفع قيمة توافر مؤشرات المعايير المهنية ) -

 علمي الرياضة المدرسية بسلطنة عُمان.أداء م

التأكيد على القائمين على البرامج التدريبية في وزارة  -

التربية والتعليم بسلطنة عُمان في إدراج المعايير المهنية لإعداد 

( ضمن برامج INTASCالمعلم بالولايات المتحدة الأمريكية )

 تطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية.

القائمين على تخطيط البرامج بكليات التربية التأكيد على  -

بالجامعات والمؤسسات التعليمية العليا على توافر المعايير 

( INTASCالمهنية لإعداد المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية )

 لدى الطلبة المعلمين قبل التحاقهم بالخدمة.

 

 
 ملامح التصور المقترح 

لدراسة يمكن تقديم في ضوء النتائج التي توصلت إليها ا

ملامح التصور المقترح لتطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية 

قام و على صورة معايير تتفاعل مع بعضها بصورة متكاملة،

الأكثر ارتباطاً مع بعضها لتسهيل تطوير المعايير  بدمجالباحثين 

أداء معلمي الرياضة المدرسية من خلالها في أربعة محاور، 

 يبين ذلك:والجدول التالي 

 

 .المحاور بعد دمج المعايير المترابطة )المقترحة(. (6جدول )

 حورالم م

 والبيئة التعليمية فروق التعلمتطوير المتعلم و 1

وتطبيقه والتخطيط للتدريس  المعرفة بالمحتوى 2

 واستراتيجيات التدريس

 التقييم 3

 ةوالتعاون والقياد المهني والممارسات الأخلاقية لتعلما 4

 

كما وضع نموذج مقترح لكل محور من المحاور لتطوير أداء 

 معلمي الرياضة المدرسية من خلالها: 
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 والبيئة التعليمية فروق التعلمتطوير المتعلم وأولاً: 

 من خلال ما يأتي: هذا المحورويمكن المساهمة في تطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية في 

 

 
 .تعلم وفروق التعلم والبيئة التعليميةتطوير الم. (1شكل )
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 وتطبيقه والتخطيط للتدريس واستراتيجيات التدريس ثانياً: المعرفة بالمحتوى

 من خلال ما يأتي: هذا المحوريمكن المساهمة في تطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية في و

 

 
 

 .اتيجيات التدريسالمعرفة بالمحتوى وتطبيقه والتخطيط للتدريس واستر. (2شكل )
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 .اً: التقييمثالث

 :من خلال ما يأتي هذا المحورمكن المساهمة في تطوير أداء معلمي الرياضة المدرسية في وي

 

  
 

 . التقييم. (3شكل )
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 التعاون والقيادةالمهني والأخلاقيات المهنية و تعلماً: الرابع

 من خلال ما يأتي: هذا المحورة في يمكن المساهمة في تطوير أداء معلمي الرياضة المدرسيو

 

 
 .التعاون والقيادةالمهني والأخلاقيات المهنية و تعلمال. (4شكل )
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  الاستنتاجات

درجة توافر المعايير المهنية لإعداد المعلم بالولايات  -1

( في أداء معلمي الرياضة INTASCالمتحدة الأمريكية )

 ي التوقعات.المدرسية بسلطنة عُمان جاء بمستوى يلب

معلمي الرياضة المدرسية بحاجة إلى التأهيل لكيفية  -2

 التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة.

قلة توفر الأجهزة و الأدوات الرياضية و الألعاب  -3

و تقنيات التعليم و التكنولوجيا يؤثر على مسار  التعليمية 

 الحصة الرياضية .

 مصادر ضعف توجه معلمي الرياضة المدرسية إلى -4

 من سياسة البحوث . الاستفادةالمعرفة و 

 

  التوصيات

تطبيق وزارة التربية والتعليم بسلطنة عُمان للتصور  -1

في ضوء المعايير  الدراسيةالمقترح لتطوير أداء معلمي الرياضة 

 ( الواردة في البحث.INTASCالمهنية )

في تقييم وتطوير أداء  بأدوات الدراسة الاستعانة -2
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 ( .INTASCالمعايير المهنية )

ضرورة توفير الأجهزة وأدوات الرياضة المدرسية  -5
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