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 أثر برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات البحث الإجرائي
 ي الدراسات الاجتماعية في الأردنلدى معلم 

 إبراهيم القاعود؛ ** بخيت ةمحمد سلام* 
  شركة الكادر العربي لتطوير وتحديث التعليممدرب رائد ب *

 11821، الرمز 2595، المملكة الأردنية الهاشمية، ص.ب عمان
Mohammad.hawari@yahoo.com E – mail: 

 اليرموك جامعة ،التربية كلية ،والتدريس المناهج قسمأستاذ ب **
 21163، الرمز 566، المملكة الأردنية الهاشمية، ص.ب اربد

qaoud@yu.edu.jo E – mail: 

  (هـ27/2/1433 ؛ وقبل للنشر فيهـ23/11/1431 م للنشر في)قد

 البرنامج التدريبي، البحث الإجرائي، معلمو الدراسات الاجتماعية.الكلمات المفتاحية: 

هدفت هذذ  الدراسذة ىلذن بنذان برنذامج تذدريبي لتنميذة مهذارات البحذث الإجرائذي لذد   البحث. ملخص

مديرية تربية ىربد الأولن، وقد تكونت عينذة الدراسذة مذن عينة من معلمي الدراسات الاجتماعية في 

م مذذن معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة، تذذم اوتيذذارهم باسذذلوب التعيذذين الق ذذد . ولتحقيذذ  15) ( معلمذذا

أهداف الدراسة تم تطوير اوتبار يكشف عن مستو  معرفة معلمي الدراسذات الاجتماعيذة بمهذارات 

ن من ) وفي ضون نتائج الاوتبار تم بنان البرنامج التدريبي، ولقياس  ( فقرة،50البحث الإجرائي تكوَّ

مد  تمكن معلمي الدراسات الاجتماعيذة مذن مهذارات البحذث الإجرائذي طذور اوتبذار مقذالي م تذو  

%( مذذذن فقذذذرات اوتبذذذار مسذذذتو  معرفذذذة معلمذذذي الدراسذذذات 100الإجابذذذة، وكشذذذ ت الدراسذذذة أنَّ )

قد كانت دون مسذتو  الإتقذان، الأمذر الذذ  أوجذب تضذمين الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته؛ 
لذد  كافة فقرات الاوتبار في بنان البرنامج التدريبي المقتر  القذائم علذن مهذارات البحذث الإجرائذي 

كمذذا أشذذارت نتذذائج الدراسذذة ىلذذن وجذذود فذذرت جذذوهر  عنذذد مسذذتو  معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة. 
بيين الوا ين بمد  المعرفة بالبحذث الإجرائذي ومهاراتذه بين المتوسطين الحسا α = 0.05الدلالة 

قبذذل وبعذذد تطبيذذ  البرنذذامج ل ذذالا التطبيذذ  البعذذد  مقارنذذة بذذالتطبي  القبلذذي. وقذذد أو ذذت الدراسذذة 
دعوة الجهات المعنية ممثلة بوزارة التربية والتعليم والمعلمين والمؤسسات الأكاديمية ىلن ضذرورة ب

 تر  القائم علن مهارات البحث الإجرائي.تبني البرنامج التدريبي المق
 

 
 مقدمة الدراسة وأدبها

م قذذذذادرام علذذذذن  تتطلذذذذب التربيذذذذة الحديثذذذذة معلمذذذذا

استيعاب منجزات الثورة العلميذة والتكنولوجيذة 

التذذذي تعتمذذذد علذذذن المعذذذارف العلميذذذة الدقيقذذذة، 

mailto:Mohammad.hawari@yahoo.com
mailto:qaoud@yu.edu.jo
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م جيذذدام، كمذذا أنَّ  واسذذتودامها، وتنميمهذذا تنميمذذا
ل جميذ  المؤسسذات التغيُّر المتسارع الذ  يشذم

ت كيذذر   التربويذذة الموتل ذذة يحتذذام ىلذذن معلذذم ذ

علمذذي مذذنمم، فمثذذل هذذذ  الأوضذذاع لا يناسذذبها 
معلم تقليد ؛ لأنَّ الوض  الجديد سوف يتجذاوز 

حذذدود نقذذل المعذذارف وتلقينهذذا وتكرارهذذا ىلذذن 

تنميم المعارف ومعرفة كي ية استودامها، وهذا 

م قذادرام علذن ىنتذام معذار ف جديذدة يتطلب معلمذا
ي  ذذئمهمم  تسذذاعد التيميذذذ علذذن اتوذذاذ القذذرارات وتمه 

 للأدوار المستقبلية.

وممذذذا يجذذذدر ذكذذذر  فذذذي هذذذذا المجذذذال أنَّ 

العمل البحثي يمع دُّ من أهم أدوار المعلم الحديثة، 
في هذا ( 20، 2005) ويشير بارسونز وبراون

أنه حتن يكون المعلم عن رام فعذالام  ىلن ال دد
م فذذاعيم  ومذذؤثرام يتوجذذب عليذذه أن يكذذون شذذريكا

ذذرام  م لعمليذذة الذذتعلم وم س   داوذذل ال ذذف، ومراقبذذا

م  للمعلومات المتوفرة في بيئة ال ذف، مسذتودما

تلذذذذذك المعلومذذذذذات قاعذذذذذدةم للتوطذذذذذيط واتوذذذذذاذ 
القذذذرارات، كمذذذا تسذذذاعد  الميحمذذذات وعمليذذذة 

جم  البيانات في تحويله من متامذل ىلذن باحذث 

 ىجرائي.
لسذذذعي الذذذدائم لجعذذذل ولذذذذلك لا بمذذذدَّ مذذذن ا

م باعلن درجذة مذن الك ايذة  المعلم مؤهيم ومتمتعا

ليذذذذتمكن مذذذذن أدان دور  البحثذذذذي، لا أن يكذذذذون 

م ومن ذذذام لنتذذائج البحذذوث والدراسذذات التذذي  متلقيذذا
تمن   ذم بعيدام عذن الميذدان، ولعذلَّ هذذا مذا أد  ىلذن 

بروز أزمة الثقة بين المعلمين في الميدان وبين 

حيذذذذث يذذذذر  البذذذذاحثون يين، البذذذذاحثين التربذذذذو

قذذل قذذدرة علذذن تحديذذد أالمعلمذذين  أنَّ التربويذذون 
ي تقذذدون ىلذذن  أنهذذممشذذكيت البحذذوث بدقذذة كمذذا 

وأنَّ  ،التي يمتلكهذا البذاحثون ؛المهارات البحثية

دورهذذذم لا يعذذذدو أن يكذذذون مذذذادة أو موضذذذوع 
م،وهذا ما ين يه المعلمون تمام التربو ، البحث  ا

اقتذرا  موضذوعات قدر من غيذرهم علذن فهم أ
م  من وجهة نمرهم البحوث  لكونهم يقضون وقتذا

ويعرفذون الاحتياجذات التذي  ،في الميدانأطول 

ي عب علن من ياتون من وذارم المدرسذة أن 
 ن ينمذذذرون ىلذذذنيأن المعلمذذذو يعرفوهذذذا بدقذذذة،

البحوث التذي يمن   ذذمها البذاحثون علذن أنهذا بعيذدة 

ة عذن الواقذذ  التربذذو ، وغالبذا مذذا تكذذون موجهذذ

نحذذذو تقيذذذيم الممارسذذذات التربويذذذة دون تقذذذذديم 
البدائل لهذذ  الممارسذات، ولذذلك كانذت الحاجذة 

المعلمذذذذذذون( ) ملحذذذذذذة لأن يقذذذذذذوم الممارسذذذذذذون

بذذذذذالبحوث التربويذذذذذة لأنهذذذذذم الأقذذذذذرب للواقذذذذذ  

التربو ، والأقدر علن مواجهة المشكيت التي 
تعترضذذذذهم فذذذذي ممارسذذذذتهم للعمليذذذذة التعليميذذذذة 

 (. 2002 ،)مدبولي

د أهم الأسباب التي أدت ىلن مهور وتحد

ال جذذوة بذذين نتذذائج البحذذث التربذذو  وتطبيقاتذذه 
 (:1998الميدانية، علن النحو الآتي )الثبيتي، 

الأبحذذاث التربويذذة غيذذر مقنعذذة بمذذا  – 1

فيذذذه الك ايذذذة؛ نمذذذرام لتذذذدني ك انتهذذذا فذذذي ىقنذذذاع 

 العاملين في الميدان.
عذذذذذذدم  ذذذذذذذلة البحذذذذذذذث التربذذذذذذذو   – 2

يميذذة والتربويذذة الملحذذة، ف ذذي بالمشذذكيت التعل

كثيذذذر مذذذن الأحيذذذان يكذذذون لذذذد  المعلذذذم بعذذذ  

المشكيت التي يرغب في حلها ب ورة واقعية 
وسذذريعة بعيذذدام عذذن أجذذوان البحذذث الم ذذطنعة؛ 

لأنذذذه كلمذذذا كانذذذت الحلذذذول واقعيذذذة ات قذذذت مذذذ  

مذذروف البيئذذة المدرسذذية، بينمذذا نجذذد الباحذذث 
ت التربو  في الغالب ي كر في قضذايا ومشذكي

 لا  لة لها بما يدور داول الغرف ال  ية.
عذذدم تقبذذل المعلمذذين لنتذذائج البحذذث  – 3

التربو  فذي ميذدان عملهذم؛ لأنَّهذا قذد تتعذار  

 م  معتقداتهم وقيمهم.

وقد فسَّذر سذمو الأميذر الحسذن بذن طذيل 
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البحذذذث » فذذذي كلمتذذذه التذذذي ألقاهذذذا فذذذي مذذذؤتمر
ال جذذوة »أنَّ ( 6، 1998) «التربذذو  ىلذذن أيذذن 

من ناحية وبذين دور   واق  البحث التربو  بين
المامول من ناحيذة أوذر  سذببها ضذعف الثقذة، 

والاتهامذذذذذات القائمذذذذذة بذذذذذين البذذذذذاحثين الذذذذذذين 

يت ذذرفون بثقذذة كبيذذرة ىلذذن درجذذة تمذذنعهم مذذن 
مجذذذذذرد الشذذذذذك بسذذذذذيمة ىجذذذذذرانات بحذذذذذوثهم 

و ذذيحيتها، وبذذين المعلمذذين المتهمذذين ب همذذال 

 قناعاتهم بجدو  نتائج البحوث، والذين يبدو أنَّ 

نتذذائج البحذذوث أو باسذذاليب البحذذث فذذي ى ذذي  
الذذنمم التربويذذة لذذم تتشذذكل بعذذد بسذذبب ضذذعف 

البحذذذذوث أو ضذذذذعف العيقذذذذة بذذذذين مضذذذذامينها 

 .«ومشكيت النمم التربوية الجوهرية

ولا بذذد مذذن الإشذذارة ىلذذن أنَّ مذذادة البحذذث 
التربو  التي تقدم ضمن بذرامج كليذات التربيذة 

ا الأساسذذية فذذي تذذدريب معلذذم لذذم تحقذذ  أهذذدافه

المسذذتقبل علذذن ىجذذران أبحذذاث ميدانيذذة موق يذذة 

للمسذذاهمة فذذذي حذذل المشذذذكيت التعليميذذة التذذذي 
تواجهه في حجرة الدراسة؛ لأنذه مذا زال يمنَم ذرم 

ىلن البحث علذن أنذه مذادة تذدريس للطذيب مذن 

الناحيذذة النمريذذة فقذذط، ولذذم تذذنجا فذذي تذذدريبهم 
الضذذرور  علذذن مهذذارات البحذذث؛ ولهذذذا مذذن 

تذدريب المعلذذم علذذن مهذذارات البحذذث الإجرائذذي 

ليتمكن من حذل المشذكيت التعليميذة والتربويذة 

التذذذي تواجهذذذه علذذذن اعتبذذذار أنَّ المدرسذذذة هذذذي 
الموتبذذذر الحقيقذذذي للتربيذذذة، ولا يكذذذون ىعذذذداد 

المعلذذم كذذاميم مذذا لذذم يكتسذذب الك ايذذات المتعلقذذة 
 (.1995 ب عداد البحوث الإجرائية )شتات،

يذذذؤد  ىلذذذن تقويذذذة ال ذذذلة بذذذين  ىن ممذذذا

البحذذذذث التربذذذذو  والقذذذذرار التربذذذذو  تذذذذدريب 

المعلمذذين علذذن الت كيذذر العلمذذي وعلذذن البحذذوث 
الإجرائية والعمذل علذن ىدوالهذا ىلذن المدرسذة، 

والانتقذذذال بذذذالمعلمين ىلذذذن أن يكونذذذوا بذذذاحثين، 

م  ما ذهذب  ،(2005) براونو ويت   بارسونز

الإجرائذذي  البحذذث ( فذذي أنَّ 1998ىليذذه الشذذي  )

يعذذذد أحذذذد حلذذذول تلذذذك المشذذذكلة، لأنذذذه يسذذذما 

للممارسذذذين أن يقومذذذوا بان سذذذهم بذذذ جران هذذذذا 

البحذذذذث ويحذذذذاولوا اسذذذذتودام البحذذذذث كطريقذذذذة 
لتحديذذد مذذا يقومذذون بذذه مذذن ممارسذذات تربويذذة، 

 واتواذ القرارات المناسبة بغية تحسينها.

ف  البحث الإجرائي بتعري ات عديدة،  عمر  
فذذذه كذذذورت لذذذ وين المشذذذار ىليذذذه فذذذي حيذذذث ع رَّ

أحذداث » علذن أنذه (Masters, 2000, 5) ماسذترز

تعمل في وطوات ذات طاب  حلزوني كل منهذا 

تقذذذويم نتيجذذذة  –أدان  –يتكذذذون مذذذن: توطذذذيط 
 (Johnson, 1993, 25) ، ويمع رفذه جونسذون«الأدان

ذه نحذو حذل » علن أنذه استق ذان مذدروس موجَّ

ة مشكلة ما، ويمكن أن يقوم به فذرد أو مجموعذ

مذذن الأفذذراد، ويتسذذم هذذذذا النذذوع مذذن البحذذذوث 
بحلقات حلزونية كل حلقة منها تتضذمن: تحديذد 

 ت كُّذر – جمذ  البيانذات بشذكل مذنمَّم –المشكلة 

 – ات  وذذاذ فعذذل فذذي ضذذون البيانذذات – تحليذذل –

فم . «وفي النهاية ىعذادة تعريذف المشذكلة ويمع ذرَّ
أنذذذذه دراسذذذذة يقذذذذوم مذذذذن ويلهذذذذا أيضذذذذا علذذذذن 

اسذذة ممارسذذاتهم لحذذل المشذذكيت المعلمذذون بدر

العملية اليومية التي تواجههم في عملهذم بهذدف 
تحسين التذدريس مذن وذيل التقيذيم لممارسذاتهم 

 .(Johnson & Christensen, 2004, 594) التربويذة

ف  كذذذلك بانذذهو ين عمليذذة تسذذما للمعلمذذ»: عمذذر  

كمذا تتذذيا لهذذم الت كذر فذذي ممارسذاتهم الوا ذذة، 
 ,Little, 2005 & (9 « مراقبذذذة تعلذذذم الطالذذذب

(Hewitt ،فذذه سذذاقور :  (Sagor, 2000, 5) ويمع ر  

بعمليذذذة لولبيذذذة تتكذذذون مذذذن ثذذذيث وطذذذوات »

 ثب جران، والبحذ مرئيسة هي: التوطيط، والقيا
، «عن الحقائ  حول الإجران الذ  تم القيذام بذه

فذذي تعري ذذه  (Kraft, 2002, 176) وات ذذ  كرافذذت
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 ,McNiff, 1993)للبحث الإجرائذي مذ  مذاكنيف )

بانذذه نذذوع مذذن الاستق ذذان الذذذ  يقذذوم بذذه » 20

المشذذاركون فذذي البحذذث فذذي مواقذذف اجتماعيذذة 

بهذذدف تحسذذين ممارسذذاتهم التدريسذذية وفهمهذذا، 
والمواقذذذذذف التذذذذذي ين ذذذذذذوا فيهذذذذذا ممارسذذذذذاتهم 

 . «التدريسية

ل التعري ات السابقة يمكذن القذول من وي

نَّ البحذذذث الإجرائذذذي شذذذكل غيذذذر تقليذذذد  مذذذن ى
وث؛ لمذذا لذذه مذذن و ذذائص مميذذزة، ولعذذل البحذذ

أنهذذا تقذذوم  مذن أهذذم مذا يميذذز البحذذوث الإجرائيذة

مذن  ةالتعليمي علن التامل الذاتي في الممارسات

 قبل الممارس ن سذه لتحقيذ  فهذم أفضذل للعمليذة
  (Schon, 1983).التعليميذة، وىحذداث التغيذر المنشذود

( أنَّ مذذذذا يميذذذذز البحذذذذث 1985يذذذذذكر توفيذذذذ  )

غير  من البحوث أنه يشذترط أن الإجرائي عن 

يكون الباحث هو ن سذه الشذوص الذذ  يسذتودم 

نتائج البحث في تطذوير عملذه وزيذادة فاعليتذه، 

 (Stringer, 2007, 16) وهذا ما أكد عليذه سذترنجر
من أنَّ البحث الإجرائي يقوم علن فكذرة المعلذم 

الباحث الذ  يعمل فذي بيئذة مليئذة بالمشذكيت، 

م ويكون هدفه فحص ال واق  الذ  يعمل فيه سذعيا
يذذذذذذكر و نحذذذذذو فهمذذذذذه وتحسذذذذذين ممارسذذذذذاته،

 (McMillan & Wergin, 1998)مذاكميلون وايذرن 

ذه لات  وذاذ قذرار بشذان  أنَّ البحث الإجرائذي موجَّ

 مشذذكلة وا ذذة، ولا يهذذدف ىلذذن تعمذذيم النتذذائج،
ىنَّ مذذا يميذذز البحذذث الإجرائذذي عذذن غيذذر  مذذن 

ة جمذذذ  البحذذذوث التقليديذذذة بانذذذه يسذذذتودم عمليذذذ

للبيانذذذات وتحليلهذذذا ذات العيقذذذة بالممارسذذذات 

المهنيذذذة بسذذذهولة تامذذذة، بينمذذذا البحذذذث التقليذذذد  
 تكذذون عمليذذات جمذذ  البيانذذات وفح ذذها معقَّذذدة

(Wallace, 1998). 

م من الذدور المحذور  الذذ  يتمتذ   انطيقا
بذذه معلذذم الدراسذذات الاجتماعيذذة فذذي أ  نمذذام 

م باهمية التاثير الذ   يحدثه علن تربو ، وىيمانا
نوعية التعليم ومستوا ، لذذلك فهذو معنذي بشذكل 

ىكسابه جملة من و شو ية الطالبكبير ب قل 

القذذذيم والاتجاهذذذات التذذذي تعمذذذل علذذذن تعميذذذ  
الانتمذان الذذوطني وتوثيذ  العيقذذات الاجتماعيذذة 

حيذذث يشذذير أبذذو حلذذو، و وذذرون  بذذين الأفذذراد،
أنَّ معلمذي الدراسذات الاجتماعيذة ىلن ( 1994)

الك ايذذات الوا ذذة فذذي مجذذال  أن يمتلكذذوا يجذذب

الت كير والبحث؛ التذي تت ذ  وطبيعذة الدراسذات 
 (30، 2003)الاجتماعية. كمذا عبذر الإبذراهيم 

عن مد  حاجة معلم الدراسات الاجتماعية ىلن 

امذذتيك القذذدرة والك ايذذة البحثيذذة، ليكذذون قذذادرام 
علذذن التطذذور الذذذاتي، والمسذذاهمة فذذي تحسذذين 

فالبحذث الدراسات الاجتماعيذة، مستو  ومكانة 

بقي معلم الدراسذات الاجتماعيذة فذي الإجرائي يم 

حالذذذذذة ىعذذذذذداد وتذذذذذدريب مسذذذذذتمر، وميحمذذذذذة 
وأن  ،التطذذورات الجديذذدة فذذي الميذذدان التربذذو 

التمييذز بذين بحذث و وذر مذن علذن قذادرام يكون 

م  م نقذديا الناحية العملية، فهو بذلك سذيمتلك اتجاهذا

ممذذذا يثيذذذر لديذذذه  نحذذذو كذذذل جديذذذد فذذذي التربيذذذة،
م وتساؤلام عن مد  ك اية ما يقوم بذه مذن  اهتماما

 .)1996 ،ةممارسات تربوية )سعاد

اسذذذذذتودام البحذذذذذث  نَّ  فذذذذذ يذذذذذه؛وبنذذذذذان عل

الإجرائي سيعطي لمعلذم الدراسذات الاجتماعيذة 

ال ر ة للمشاركة فذي النقذام مذ  الذزمين مذن 
وهذذا  المعلمين ووا ة أ حاب الوبذرة مذنهم،

تجربذذة شو ذذية لكذذل واحذذد سذذوف يتحذذول ىلذذن 

منهم في دعم الت كيذر الذذاتي وتحسذين مهذارات 

التعلذذذذيم، ويمكذذذذن كذذذذذلك أن يقذذذذود ىلذذذذن تحديذذذذد 
مشذذذذذترك للأهذذذذذداف لتحقيذذذذذ  النمذذذذذو المهنذذذذذي 

ويعذذذذذد تذذذذذدريب معلذذذذذم الدراسذذذذذات  المسذذذذذتمر.

 الاجتماعية وتاهيله من أهم الأمور التي يحتذام

نَّ تن يذذذذذ ىليهذذذذا فذذذذي البحذذذذوث الإجرائيذذذذة، ىذ ى
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حوث الإجرائية يعتمد ب ذورة أساسذية علذن الب
يجذذذب أن  تذذذدريب المعلمذذذين وتذذذاهيلهم، ولذذذذلك

تمعطذذن ال ر ذذة لمعلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة 

لتطبي  طرت البحث الإجرائي لما له من أهمية 
 كبذذر  فذذي تحقيذذ  النمذذو المهنذذي المسذذتمر لهذذم

(Ross, 1986) يذذذر  مرعذذذي، وبلقذذذيس . وكمذذذا
معلمذذذي الدراسذذذات ( أنَّ بذذذرامج ىعذذذداد 1982)

ذبهم القذدرة علذن جمذ   الاجتماعية يجب أن تمكس 

المعلومذذات وتقويمهذذا واسذذتودام الوقذذت وتحليذذل 

المشذذذذذكيت الاجتماعيذذذذذة، ويشذذذذذير الوريشذذذذذه، 
( ىلذذن أنَّ أهذم الك ايذذات التذذي 2001وال ذ د  )

يحتاجهذذذا معلمذذذو الدراسذذذات الاجتماعيذذذة هذذذي: 
 المعرفة المتعلقة ب ذروع الدراسذات الاجتماعيذة

ومنذذذذاهج البحذذذذث فيهذذذذا، وأنَّ تذذذذدريب معلمذذذذي 

الدراسات الاجتماعية وتعري هم مهارات البحث 

يمع دُّ من أهم الك ايات التي تمسهم في تعلم الطلبذة 
القذذذذذادرين علذذذذذن أوذذذذذذ أدوارهذذذذذم الاجتماعيذذذذذة 

 الموتل ة.

 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها
علذن الذذرغم مذذن الأهميذذة التذذي يتمتذذ  بهذذا 

وير عمليتذذي التعلذذيم البحذذث الإجرائذذي فذذي تطذذ

والذذتعلُّم، ومسذذاعدة المعلمذذين علذذن قيذذاس مذذد  
فاعلية أساليبهم التدريسذية، ىلاَّ   أنَّ تطبيقذه فذي 

ل دون المسذذذذذتو  المطلذذذذذوب الميذذذذذدان مذذذذذا زا

م،  كما يبدو أنَّ ثقافة ىجران مثل هذا النوع تربويا
م  م وعربيذا ، من البحوث تكاد تكون معدومة محليذا

ات التذذذي تتنذذذاول البحذذذث ومذذذن ثذذذم فذذذ  نَّ الكتابذذذ

الإجرائي محدودة للغاية ىن وجدت. ومما يؤيذد 

م  ذبا نَ َّ ذلك أنذه وبذالرغم مذن أنَّ الاهتمذام كذان مم
علن البحوث الإجرائية ىلاَّ أنَّ المؤل ات العلمية 

د المعلمذين بنمذاذم  والبرامج التدريبية التي تزو  

تذذزال غائبذذة  مذذام يذذدة لهذذذا النذذوع مذذن البحذذوث 

 .,Smith & Lytle) (1990 ومبشكل ملح
واستجابة للمستجدات الحديثة في التربية  

فقذذد عقذذدت وزارة التربيذذة والتعلذذيم فذذي الأردن 

م  مؤتمر المعايير الوطنيذة لتنميذة المعلمذين مهنيذا
(، وقذذذد تذذذمَّ اعتمذذذاد البحذذذث الإجرائذذذي 2006)

كمعيار مذن معذايير التطذوير الذذاتي للمعلذم، ىلاَّ 
مم  أنَّ وزارة التربيذذذة ذذذم   رام أو تم   م ت ذذذو  لذذذم تمق ذذذد  

م لتدريب المعلمين علن مهارات البحذث  برنامجا

ولتحقيذذ  الهذذدف مذذن الدراسذذة ف نهذذا  الإجرائذذي،

  ستجيب عن الأسئلة الآتية:
معلمذذي الدراسذذات مذذد  معرفذذة مذذا  – 1

  ومهاراته الاجتماعية بالبحث الإجرائي
مذذذذا مكونذذذذات البرنذذذذامج التذذذذدريبي  – 2

لذد   مهذارات البحذث الإجرائذيمية المقتر   لتن
 معلمي الدراسات الاجتماعية 

ثر برنامج تدريبي مقتر  لتنمية ما أ – 3

مهذذذذذارات البحذذذذذث الإجرائذذذذذي لذذذذذد  معلمذذذذذي 

 الدراسات الاجتماعية 

 أهداف الدراسة:
ف علذذن الدراسذذة ىلذذن هذذذ  تهذذدف  التعذذرُّ

مذذذد  امذذذتيك معلمذذذي الدراسذذذات الاجتماعيذذذة 

، وتقذدير احتياجذاتهم لمهارات البحث الإجرائذي

التدريبية، وبنان برنامج تدريبي لتنمية مهارات 
البحذذذذث الإجرائذذذذي لذذذذد  معلمذذذذي الدراسذذذذات 

الاجتماعيذذذذذة، والكشذذذذذف عذذذذذن أثذذذذذر البرنذذذذذامج 

التذذدريبي فذذي تنميذذة مهذذارات البحذذث الإجرائذذي 

 لد  معلمي الدراسات الاجتماعية.

 أهمية الدراسة:
تتضذذا أهميذذة هذذذ  الدراسذذة مذذن طبيعذذة 

ضذذذوع الذذذذ  تبحثذذذه، ىذ ىنَّهذذذا تتنذذذاول أثذذذر المو
برنذذذذذامج تذذذذذدريبي لتنميذذذذذة مهذذذذذارات البحذذذذذث 

الإجرائذذي لذذد  معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة، 

م مذذذن أهميذذذة البحذذذوث الإجرائيذذذة فذذذي  وانطيقذذذا
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تحقيذذذذذ  النمذذذذذو المهنذذذذذي لمعلمذذذذذي الدراسذذذذذات 
الاجتماعية، واعتبار تن يذهم للبحوث الإجرائية 

 امهمذذذ وأمذذذرام  مذذذن ممارسذذذاتهم التربويذذذة اجذذذزن

لتحقي  النمو المهني لهم الأمر الذ   اوضروري
يذذنعكس علذذن تطذذوير المجتمذذ  المدرسذذي ككذذل، 

وليذذتمكن المعلذذم مذذن تحقيذذ  الأهذذداف التربويذذة 

مذذذن تن يذذذذ  للبحذذذوث الإجرائيذذذة يجذذذب ىعذذذداد  

م للمسذذتجدات والتغيذذرات  وتدريبذذه ليكذذون مواكبذذا
العلميذذذة. وتتجلذذذن هذذذذ  الأهميذذذة فذذذي محاولذذذة 

 اسة الحالية أن:الدر

واكذذذذذذب توجهذذذذذذات ووطذذذذذذط وزارة ت -

 التربية والتعليم المستقبلية. 
حذذذول  لذذذلأدب التربذذذو  ام تقذذذدم ر ذذذد -

 الدراسذذذذذذذذاتمعلمذذذذذذذذي البحذذذذذذذذث الإجرائذذذذذذذذي ل

 الاجتماعية.
تكشذذذذذذف مذذذذذذد  ممارسذذذذذذة معلمذذذذذذذي  -

الدراسذذذذذذات الاجتماعيذذذذذذة لمهذذذذذذارات البحذذذذذذث 

 الإجرائي.

م لتذدريب معلمذي  تقتر  - م علميذا برنامجا
علذذذن مهذذذارات البحذذذث تماعيذذذة الاج الدراسذذذات

 الإجرائي.

يسذذذت يد منهذذذا القذذذائمون علذذذن المنذذذاهج،  -

والإشذذذذراف، والتذذذذدريب فذذذذي المجذذذذال التربذذذذو  
، وفذذي وزارة التربيذذة والتعلذذيم فذذي المملكذذة عامذذةم 

 . وا ةم  الأردنية الهاشمية

 الدراسة: محددات
 علذذذن عينذذذةهذذذذ  الدراسذذذة  تقت ذذذرا -

مذذذذن معلمذذذذي الدراسذذذذات  ومجتمعهذذذذا الدراسذذذذة

عذام لاجتماعية في مديرية تربية ىربد الأولذن للا
 .2009 – 2008الدراسي 

م علذذذن  - تتوقذذذف نتذذذائج الدراسذذذة جزئيذذذا

 درجة ثبات الأداة و دقها.

 التعريفات الإجرائية: 

وردت فذذذذي هذذذذذ  الدراسذذذذة م ذذذذطلحات 
م علن النحو الآتي:  يمكن تعري ها ىجرائيا

 : البرنامج التدريبي
مذذذن تنمذذذيم منطقذذذي لمجموعذذذة » هذذذو –

المعذارف والمهذارات والمهذام، التذي تشذكل فذي 

مجموعهذذذا الك ايذذذات التعليميذذذة اليزمذذذة للمعلذذذم 

هاشذذذذم  «المتذذذذدرب للقيذذذذام بذذذذادوار  التعليميذذذذة
(1992 ،11). 

برنذذامج م ذذمم مذذن  يعرفذذه الباحثذذان: –
قبذذل الباحذذث لتنميذذة مهذذارات البحذذث الإجرائذذي 

لذذد  معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة فذذي ضذذون 

بية تتكون من أسئلة التقويم الذاتي، مواقف تدري

وعذذذدد مذذذذن التذذذذدريبات والأنشذذذذطة، باسذذذذتودام 
أساليب تدريبية متمثلة باسلوب النقام والحوار 

الجماعي، وأسلوب المحاضرة، وأسلوب العمل 

يتم في كذل  في مجموعات، وأسلوب التلويص،

جلسذذذذة تنذذذذاول مهذذذذارة مذذذذن مهذذذذارات البحذذذذث 
البحثيذذذذة الإجرائذذذذي )مهذذذذارة تحديذذذذد المشذذذذكلة 

و ذذوغها، ومهذذارة  ذذياغة ال رضذذية البحثيذذة، 

ومهذذارة ت ذذميم وطذذة ىجرائيذذة، ومهذذارة جمذذ  

البيانذذذات، ومهذذذارة تحليذذذل البيانذذذات، ومهذذذارة 
 استويص النتائج(. 

  معلمو الدراسات الاجتماعية:

هذذذم المعلمذذذون الذذذذين يدرسذذذون التربيذذذة 
الاجتماعيذذة والوطنيذذة، والتذذاري ، والجغرافيذذة 

الحكوميذة فذي تربيذة ىربذد الأولذن في المدارس 
 .2009 – 2008للعام الدراسي 

 البحث الإجرائي:
دراسة يقوم من ويلها المعلمون بدراسة 
ممارساتهم لحل المشكيت العملية اليومية التذي 

تواجههم في عملهم بهدف تحسين التدريس مذن 

 & Johnson)ويل التقيذيم لممارسذاتهم التربويذة 
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Christensen, 2004, 594). 
عمليذذة منمَّمذذة تقذذوم  يعرفذذه الباحثذذان: –

ذذل الذذذاتي  فذذي الممارسذذات علذذن الت كيذذر والتامُّ

لحل المشذكيت التذي  من ق بل المعلمينالتربوية 
ومعرفذذة نتذذائج  فذذي العمليذذة التعليميذذة،هم تذذواجه

أنشطتهم التي تهذدف ىلذن تطذوير اسذتراتيجيات 

باسذذذتودام  موجهذذذة لتحسذذذين تلذذذك الممارسذذذات

 .حثيةأساليب ب

  مهارات البحث الإجرائي:
هذذي قذذدرة معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة 

علذذذن ىجذذذران البحذذذث الإجرائذذذي بسذذذرعة ودقذذذة 
وىتقان من ويل ممارسذة مهذارة تحديذد مشذكلة 

البحذذث و ذذياغتها، ومهذذارة  ذذو  فرضذذيات 

لحذذل المشذذكلة، ومهذذارة ت ذذميم  ةالعمذذل اليزمذذ

وطذذذذة ىجرائيذذذذة، ومهذذذذارة جمذذذذ  المعلومذذذذات، 
تحليذذذل البيانذذات، ومهذذذارة اسذذذتويص ومهذذارة 

النتذذائج، وتقذذاس مهذذارات البحذذث الإجرائذذي فذذي 

هذ  الدراسة بالعيمة التي يح ل عليها المعلذم 

  في اوتبار مهارات البحث الإجرائي.

الدرجة الكلية لمستوى معرفةة معلمةي الدراسةات 
  الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي:

بذذذذار هذذذذي العيمذذذذة الكليذذذذة الوا ذذذذة باوت

مستو  المعرفة مقاسة بمجموع ما أجاب عليذه 

الدراسذذذذات الاجتماعيذذذذة مذذذذن ىجابذذذذات  ومعلمذذذذ

 ذذذحيحة علذذذن كذذذل فقذذذرة مذذذن فقذذذرات اوتبذذذار 
 مستو  المعرفة.

الةةةةةةةدرجات الفرعيةةةةةةةة لمسةةةةةةةتوى معرفةةةةةةةة معلمةةةةةةةي 
  الدراسات الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي:

هي العيمات ال رعية الوا ذة بمهذارات 

ئذذي فذذي اوتبذذار مسذذتو  المعرفذذة البحذذث الإجرا

مقاسة بمجموع ما أجاب عليه معلمو الدراسات 
الاجتماعية من ىجابات  حيحة علن كذل فقذرة 

مذذذن فقذذذرات كذذذل مهذذذارة مذذذن مهذذذارات البحذذذث 
 الإجرائي.

 

 الدراسات السابقة
في مراجعة واسعة ومت ح ذة للدراسذات 

السابقة ذات العيقة بموضذوع مهذارات البحذث 

أن هذذذ  الدراسذذات قليلذذة. فقذذد  الإجرائذذي، تبذذين
اهتمت معضم الدراسات بتنمية مهارات البحث 

 الإجرائي لد  المعلمين، ومن هذ  الدراسات:

 ,Keating, et al) ، ورفاقذهدراسة كيتنغ – 

هدفت الدراسة ىلن تدريب المعلمذين قبذل  (1998
الودمة علن نماذم البحث الإجرائذي التعذاوني، 

نذذت عينذذة الدراسذذة مذذ م مذذن 164ن )وتكوَّ ( طالبذذا

جامعة سان ماركوس في ولاية كالي ورنيا، وقد 

ورجت الدراسة بعدد من النتائج أهمها: تطوير 

مهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي لمعلمذذذي مذذذا قبذذذل 

الودمة، تطبي  اسذتراتيجيات البحذث الإجرائذي 
لد  المعلمين وتشجي  طيبهم علن ذلذك، وفذي 

تمر نهايذذة الدراسذذة تسذذانل  البذذاحثون: هذذل سيسذذ

الوريجذذذون بممارسذذذة تن يذذذذ البحذذذث الإجرائذذذي 

 عندما يدولون حقل التعليم .
 ,Kongsak)دراسة كونغ ساك ورفاقذه  – 

et al, 1999) لن تطوير مهذارات هدفت الدراسة ى

البحث الإجرائي لد  معلمي المرحلة الأساسية 
فذذي منطقذذة كذذون كذذين. وللكشذذف عذذن مسذذتو  

ار لتقيذذيم معرفذذة المشذذاركين تذذمَّ اسذذتودام اوتبذذ

معرفة المشاركين بمهذارات البحذث الإجرائذي، 

ومذذذن وذذذيل نتذذذائج الاوتبذذذار تذذذمَّ بنذذذان برنذذذامج 
تذذدريبي قذذائم علذذن مهذذارات البحذذث الإجرائذذي 

اسذذتمودمت فيذذه أسذذاليب تدريبيذذة متنوعذذة مثذذل: 

المحاضذذذرة، وعمذذذل المجموعذذذات، والمناقشذذذة، 
نت عينذة الدراسذة مذن م، مذنهم 27) وتكوَّ ( معلمذا

( أنثن، تراوحت أعمارهم ما 19ر، و)( ذكو8)
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( مذدارس فذي 8ن فذي )( يعملذو56 – 28بين )

كمذذا تكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن ن ذذس المنطقذذة، 
( طذذيب دراسذذات عليذذا. 2)و ( محاضذذرين،7)

م فاشذذارت النتذذائج ىلذذن أنَّ هنذذاك تحسذذين  ام وتغييذذر ا

في معرفة وقدرة المشاركين في ىجذران البحذث 
ئج ىلن أثر البرنامج الإجرائي. كما أشارت النتا

وقذدرتهم  احتذرامهم لذذاتهم نفي تطوير المعلمذي

 علن العمل التعاوني.
دراسذذذة مذذذدارس ولايذذذة يوتذذذا العامذذذة  – 

(2000 Utah, هدفت هذذ  الدراسذة ىلذن تذدريب :)

المعلمين العاملين في هذ  المدارس علذن كي يذة 

ىجذذذران البحذذذوث الإجرائيذذذة، ولتحقيذذذ  هذذذدف 
امج تذذذدريبي قذذذائم علذذذن الدراسذذذة تذذذمَّ بنذذذان برنذذذ

مهذذذذارات البحذذذذث الإجرائذذذذي، وتكونذذذذت عينذذذذة 
ث  لون )27الدراسة من ) م يمم  ( مدرسة، 19( معلما

وقذذد كذذان مذذن نتذذائج الدراسذذة: ىنَّ أفذذراد العينذذة 

أشاروا ىلن أنهم تعلَّموا كيف ي جَرون المقابيت 

رون الاسذذتبانات، كمذذا أنهذذم تعلَّمذذوا كيذذف  ويطذذو  
لبيانذذذذذات النوعي ذذذذذة يقومذذذذذون بجمذذذذذ  وتحليذذذذذل ا

والكمي ذذة، وكيذذف يقومذذون بكتابذذة تقريذذر البحذذث 

 الإجرائي. 

ذل  –  س  (: هذدفت (Russell, 2002دراسذة ر 
قبذذذل الودمذذذة ببرنذذذامج مذذذا ىلذذذن تزويذذذد معلمذذذي 

تذدريبي فذذي البحذذث الإجرائذي فذذي كليذذة التربيذذة 

فذذذي جامعذذذة الملكذذذة كنغسذذذتون فذذذي أونتذذذاريو، 
نت عينة الدراسة من ) تمَّ  امعلم ا( طالب26وتكوَّ

تدريبهم علن طرت البحث الإجرائذي، وقذد قذدَّم 
عدد من المشاركين تعليقذات حذول ال ائذدة التذي 

جنوهذذا مذذن اشذذتراكهم فذذي البرنذذامج التذذدريبي؛ 

ذذذذسُّ أنَّ مشذذذذروع البحذذذذث » فيقذذذذول أحذذذذدهم: أمح 

الإجرائذذذي كذذذان أحذذذد أفضذذذل المشذذذاري  التذذذي 
لَتمهذذذا، حيذذذث ىنَّ هذذذذا المشذذذروع أجبرنذذذي أن  ع م 

لقد » ، ويقول  ور:«كتب أفكار  علن الورتأ

ساعدني هذذا البرنذامج بذالتركيز علذن المشذاكل 
، «التذذذذذي تذذذذذواجهني وأن أعمذذذذذل علذذذذذن حلهذذذذذا

أمطال ذبم جميذ  المعلمذين الذذين » ويضيف  وذر:

يبحثون عن التطور المهني أن يمارسوا البحث 
 .«الإجرائي بشكل يومي

دراسذذذذذذذذذة كرستنسذذذذذذذذذون ورفاقهذذذذذذذذذا  – 

(Christenson, et al, 2002)ىلذذن و ذذف  ت: هذذدف

مشذذذروع البحذذذث الإجرائذذذي، واعتبذذذار  كمثذذذال 
علن الطريقة العلمية لكتابة البحوث الإجرائية، 

نذذت عينذذة الدراسذذة مذذن ثمانيذذة طذذيب مذذن  وتكوَّ

س لمذذادة  طلبذذة الذذدكتورا ، وأسذذتاذ دكتذذور مذذدر  

البحذذث الإجرائذذي. وكشذذ ت نتذذائج الدراسذذة أنَّ 
الدكتورا  فذي ف هَذم   البحث الإجرائي ساعد طلبة

ممارساتهم التعليمية، وكذلك ف هَم طيبهم بشذكل 

أكبذذر، وكذذذلك سذذاعدتهم علذذن تعريذذف طيبهذذم 
 بالبحث الإجرائي. 

 Kongsak)بيذروثو دراسة كونغ ساك – 

& Phairoth, 2004)   هدفت ىلن تدريب معلمي ما

قبذذل الودمذذة علذذن مهذذارات البحذذث الإجرائذذي، 
نذذت عينذذة الدراسذذة ( طالذذب فذذي 107مذذن ) وتكوَّ

( أنثذن، 68)و ،ام ( ذكذر39السنة الرابعذة مذنهم )

نت العينة من ) ( محاضذرام فذي قسذم 18كما تكوَّ

( 10) مالتعلذذيم الثذذذانو  فذذي كليذذذة التربيذذة مذذذنه

( ىنذذاث، وقذذد ركَّذذز البرنذذامج علذذن 8ذكذذور، و)

مبذذادو ومهذذارات البحذذث الإجرائذذي، ولتحقيذذ  

عذذددة فذذي هذذدف الدراسذذة تذذمَّ اسذذتودام أدوات مت
عملية التذدريب، مثذل: المقابلذة، والاسذت تانات، 

والكتابات التاملية، و ور كانت تمستعمل لجم  

البيانذذات، قذذد أشذذارت نتذذائج الدراسذذة ىلذذن تنميذذة 
مهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي لذذذد  المشذذذاركين 

وا ةم في تعريذف المشذكلة، وتحليذل البيانذات، 

 وت سير النتائج، وكتابة التقرير.

هذذدفت ىلذذن  :(Atay, 2006)تذذا  دراسذذة أ –
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تطذذذذوير قذذذذدرة المعلمذذذذين علذذذذن تن يذذذذذ البحذذذذوث 
م  للمعلمذين الإجرائية من ويل برنامج تدريبي قم  د  

، وتكونذذت عينذذة فذذي تركيذذاهذذا قبذذل الودمذذة وأثنان
م مذنهم )12الدراسة مذن ) ( أثنذان الودمذة 6( معلمذا

( منهم ىنذاث وذكذر واحذد، ومتوسذط أعمذارهم 5)

 5 – 4هم مذذا بذذين ت وبذذرت( سذذنة، وتراوحذذ29)

ان عذددهم مذا قبذل الودمذة فكذ سنوات، أمذا معلمذو
ن، ومتوسذذذط ان اثنذذذ( ىنذذذاث وذكذذذرا4( مذذذنهم )6)

( سذذنة، وكذذانوا فذذي السذذنة الرابعذذة 21أعمذذارهم )

فذي الجامعذذة، واوتيذذروا علذذن أسذذاس أنهذذم تقذذدموا 

ب طلب الح ول علن ومي ة في مدرسة الجامعة. 
ي ت ذذورات كشذذ ت نتذذائج الدراسذذة عذذن تغيذذر فذذ

المعلمذذين حذذول البحذذث الإجرائذذي، حيذذث أ ذذبا 

لهم معرفة نمرية وعملية عن البحذث الإجرائذي، 

م علذذذن تطذذذوير  كمذذذا كذذذان تذذذاثير البرنذذذامج ىيجابيذذذا
مهذذاراتهم فذذي اسذذتودام البحذذث الإجرائذذي، حيذذث 

أ با المعلمون يعرفون كيف يجمعون ويحللذون 

البيانذذات، وكيذذف يمق ي  مذذون ممارسذذاتهم فذذي ضذذون 
 نمريات. ال

دراسذذذذة هيئذذذذة التعلذذذذيم بدولذذذذة قطذذذذذر  –
لمذين (: هدفت الدراسة ىلن تذدريب المع2008)

نجليزيذذذة، فذذذي تو  ذذذات موتل ذذذة )اللغذذذة الإ

والرياضذذذذذذذذذذيات، والعلذذذذذذذذذذوم، والدراسذذذذذذذذذذات 

الاجتماعيذذذذذذة، والتربيذذذذذذة الإسذذذذذذيمية( علذذذذذذن 
استراتيجيات تطوير المهذارات الأساسذية لعمذل 

ذ  الأبحذذذذاث الإجرائيذذذذة، وقذذذذد شذذذذارك فذذذذي هذذذذ
( مدارس، وتكذون 6( معلم من )200الدراسة )

ذذذت للمتذذذدربين  ا( درسذذذ12البرنذذذامج مذذذن ) ه  ج   وم

م أنذذواعت موتل ذذة مذذن الأبحذذاث الإجرائيذذة، 
ذذت ع لُّ ل 

ر  مهذذذارات وُّ وكشذذذ ت نتذذذائج الدراسذذذة عذذذن تطذذذ

المعلمذذذين فذذذي كي يذذذة تشذذذكيل السذذذؤال البحثذذذي، 

وكي يذذة جمذذ  وتحليذذل البيانذذات، وكي يذذة تقذذديم 
 بحث.تقرير ال

 :(WikiEducator, 2008)دراسة مؤسسة  –
هدفت الدراسة ىلن بنان برنامج تدريبي لمعلمي 

علذذن ىجذذران البحذذث  (Madhya)مقاطعذذة مادهيذذا 

ذم  هذذا  الإجرائذي، وتطذويرهم كبذاحثين، وقذد نمم  
المشذذذذروع فذذذذي ثيثذذذذة مسذذذذتويات ومذذذذرحلتين، 

وتوضذذا المسذذتويات مراكذذز التذذدريب والغذذرف 

ا الم ذا وطذوات ىجذران ال  ية، أمَّ راحذل فتوض  

البحث الإجرائي مثل: تحديذد المشذكلة ال ذ ية، 
والتوطذيط للعمذل، والتن يذذذ، وتسذجيل البيانذذات. 

وقد أشارت نتائج هذ  الدراسة ىلن أنَّ البرنامج 

اسذذتطاع تطذذذوير المهذذذارات المطلوبذذذة لإجذذذران 

البحذذذذذذث الإجرائذذذذذذي لذذذذذذد  المعلمذذذذذذين وأنهذذذذذذم 
 ين.سيتحولون بشكل كل  ي ىلن باحث

نيحذذم أن الدراسذذات السذذابقة قذذد وم ذذت 

طرقا وأنماطا بحثية متنوعة وموتل ة، وبالرغم 
م  من هذا الاوتيف والتنوع ىلا أن هناك ىجماعذا

حول أثر البذرامج التدريبيذة فذي تنميذة مهذارات 

البحذذث الإجرائذذي لذذد  موتلذذف المعلمذذين. وقذذد 

تباينذذذذت المسذذذذتويات لعنا ذذذذر العينذذذذات التذذذذي 
  الدراسذذات؛ فهنذذاك معلمذذون اسذذتودمت فذذي هذذذ

قبذذل الودمذذة، ومعلمذذون أثنذذان الودمذذة، وطلبذذة 

جامعذذذذذات، وأعضذذذذذان هيئذذذذذة التذذذذذدريس فذذذذذي 

الجامعات. وفيما يتعلذ  بتنميذة مهذارات البحذث 
الإجرائذذي لذذد  معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة 

علن وجه الو وص متوق  أن تكذون الدراسذة 

الحاليذذذة مذذذن الدراسذذذذات القليلذذذة التذذذي تتنذذذذاول 

 ارات البحث الإجرائي في البيئة الأردنية. مه

 طريقة الدراسة وإجراءاتها
 منهجية الدراسة:

اعتمذذذذذدت هذذذذذذ  الدراسذذذذذة علذذذذذن أربذذذذذ  

 منهجيات كمية م ن ة، علن النحو الآتي:

مسذذحية؛ تقذذاس مذذن وذذيل  الأولذذن منهذذا:

أداة اوتبذذار اوتيذذار مذذن متعذذدد لقيذذاس مسذذتو  
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حذذث معرفذذة معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة بالب
الإجرائذذي ومهاراتذذه؛ بهذذدف الكشذذف عذذن واقذذ  

البحذذذذذث الإجرائذذذذذي ومهاراتذذذذذه لذذذذذد  معلمذذذذذي 

 الدراسات الاجتماعية.
و ذذ ية؛ تقذذاس مذذن وذذيل  الثانيذذة منهذذا:

نتذذائج منهجيذذة الدراسذذة الأولذذن، وذلذذك بهذذدف 

بنذذان برنذذامج تذذدريبي مقتذذر  لتنميذذة مهذذارات 

البحذذذذث الإجرائذذذذي لذذذذد  معلمذذذذي الدراسذذذذات 
 الاجتماعية.

ليذذذذة(  ثالثذذذذة منهذذذذا:ال تجريبيذذذذة بدائيذذذذة )أو 

بت ذذذميم ذ  مجموعذذذة واحذذذدة واوتبذذذار قبلذذذي 

واوتبذذار بعذذد ؛ تقذذاس مذذن وذذيل أداة اوتبذذار 
مسذذذتو  المعرفذذذة لمهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي 

لذذذذد  عينذذذذة موتذذذذارة مذذذذن معلمذذذذي الدراسذذذذات 

الاجتماعية ذو  المسذتو  المعرفذي المذنو   
الذذذذذذين تذذذذذم تحديذذذذذدهم  – بالبحذذذذذث الإجرائذذذذذي

 – بالاعتماد علن نتائج منهجية الدراسة الأولن

 بعد تطبي  البرنامج التدريبي عليهم.

ليذذة(  والرابعذذة منهذذا: تجريبيذذة بدائيذذة )أو 
بت ذذذميم المجموعذذذة الواحذذذدة واوتبذذذار بعذذذد ؛ 

تقذذذاس مذذذن وذذذيل اوتبذذذار مقذذذالي يهذذذدف ىلذذذن 

التحقذذذ  مذذذن مذذذد  تمكذذذن معلمذذذي الدراسذذذات 

رائذذذي، الاجتماعيذذذة مذذذن مهذذذارات البحذذذث الإج
حيذذذث تذذذذم تكمذذذذيم الإجابذذذذات المقاليذذذذة لمعلمذذذذي 

الدراسذذات الاجتماعيذذة عليهذذا باسذذتودام بطاقذذة 

 ت حيا لأسئلة الاوتبار المقالي.

 مجتمع الدراسة وعينتها:
تكون مجتم  منهجية الدراسة الأولن من 

 ينملمعلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة العذذاجميذذ  

 تربيذذة ةفذذي المذذدارس الحكوميذذة التابعذذة لمديريذذ
 (2009 – 2008) للعذام الدراسذيالأولن ىربد 

 .ا ومعلمة( معلم267) مالبالغ عدده

كذذذذلك تكذذذون مجتمذذذ  منهجيذذذة الدراسذذذة 

الثانيذذذة مذذذن كافذذذة فقذذذرات أداة اوتبذذذار مسذذذتو  
معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة بالبحذذث معرفذذة 

بهدف اعتمادها كمكونذات ومهاراته،  الإجرائي

 ي المقتر .معرفية في بنان البرنامج التدريب
تكونت عينة منهجيتي الدراسة الثالثة ما ك
معلمي الدراسذات من  ا( معلم15من )والرابعة 

وممذن يحملذون  ،الاجتماعية للمرحلذة الأساسذية

درجذذة البكذذالوريوس، وتذذم اوتيذذارهم باسذذلوب 

مذذ  ضذذرورة التنويذذه ىلذذن أن  العينذذة الق ذذدية

 يهذذوالرابعذذة؛ الدراسذذة الثالثذذة  تذذيعينذذة منهجي
مستو  معرفي منو   في   ذو ينمعلممن ال

مهارات البحذث الإجرائذي؛ الذذين تذم اوتيذارهم 

في ضذون نتذائج منهجيذة الدراسذة الأولذن، كمذا 

م   .ذكر سابقا

 الدراسة: اةأد
 اةالدراسذذذة، تذذذم بنذذذان الأد هذذذدفلتحقيذذذ  

 :الآتيعلن الشكل 

لقيةةةةا  مةةةةع اةةةةور الاختيةةةةار مةةةةع متعةةةةدد اختبةةةةار 
الاجتماعيةةة لمهةةارات مسةةتوى معرفةةة معلمةةي الدراسةةات 

البحةةةث الإجرائةةةي عبةةةب وبعةةةد تابيةةةبي الةةةبرنامج التةةةدريبي 
 المقترح:

يتكون الاوتبار من سب  مهذارات وا ذة 
مهذذذارة معرفذذذة  (1 بالبحذذذث الإجرائذذذي؛ هذذذي:

مهذذذارة تحديذذذد مشذذذكلة  (2البحذذذث الإجرائذذذي، 

مهذذذارة ت ذذذميم وطذذذة  (3البحذذذث الإجرائذذذي، 

 ذذياغة فرضذذيات البحذذث  ( مهذذارة4ىجرائيذذة، 

مهذذذذارة جمذذذذ  بيانذذذذات البحذذذذث  (5لإجرائذذذذي، ا

مهذذذارة تحليذذذل بيانذذذات البحذذذث  (6الإجرائذذذي، 

مهذذارة اسذذتويص نتذذائج البحذذث  (7الإجرائذذي، 

 الإجرائي.

للتاكذذذد مذذذن  ذذذدت  :صةةةدت محتةةةوى الاختبةةةار
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الاوتبذذار؛ تذذم عرضذذه ب ذذورته الأوليذذة علذذن 
( 13مذذذذين بلذذذذغ عذذذذددهم )مجموعذذذذة مذذذذن المحك   

م محك منذذذذاهج لامذذذذن ذو  الاوت ذذذذاص فذذذذي  مذذذذا
والقياس والتقذويم التربذو ؛  وأساليب التدريس،

مذذنهم ىبذذدان الذذرأ  حذذول مناسذذبة  ب  ل ذذحيذذث طم 

فقذذرات الاوتبذذار؛ مذذن حيذذث ال ذذياغة اللغويذذة 
قاسذذذذة مذذذذن ويلذذذذه،  للمهذذذذاراتوشذذذذموليته  المم

م مذن تعذديل أو ىضذافة  واقترا  ما يرونه مناسذبا

مين؛ قام وفي ضون ميحمات المحك    ،أو حذف

 جران التعذذدييت؛ المت ذذ  عليهذذا مذذن الباحذذث بذذ
  ،مذذذذذذذذذين علذذذذذذذذذن ضذذذذذذذذذرورة ىجرائهذذذذذذذذذاالمحك   

الاوتبار ب ورته النهائيذة مذن  تكونوعليه فقد 
 سؤالام.( 50)

لأغرا  التحق  من ثبذات  ختبةار:لاثبات ا

معلمذذذذي الدراسذذذذات اوتبذذذذار مسذذذذتو  معرفذذذذة 
؛ قذذذام الاجتماعيذذذة لمهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي

باسذذذلوب عية الباحذذذث باوتيذذذار عينذذذة اسذذذتطي
م؛ ممذن ( معلمذ20مؤل ذة مذن )التعيين الق ذد   ا

؛ أفذذادوا بذذامتيكهم للمعرفذذة بالبحذذث الإجرائذذي

بطريقذذة الاوتبذذار  الدراسذذةمذذن وذذارم عينذذة و

(، ب ا ل زمنذي Test – Retestوىعادة الاوتبار )
ن بذين التطبيقذين الأول والثذاني، امقدار  أسبوع

معادلذة حساب ثبذات الإعذادة باسذتودام  حيث تمَّ 

بيرسذذذون، وثبذذذات الاتسذذذات الذذذداولي باسذذذتودام 

( KR – 20ريتشاردسذذذون  –معادلذذذة )كذذذودر 
للدرجة الكلية الوا ة باوتبذار مسذتو  معرفذة 

معلمي الدراسذات الاجتماعيذة لمهذارات البحذث 

 بمهاراتوللدرجات ال رعية الوا ة  الإجرائي
 .(1)البحث الإجرائي، وذلك كما في الجدول 

 
معةةةةةاملات ثبةةةةةات الإعةةةةةادة والاتسةةةةةات الةةةةةداخلي (. 1الجةةةةةدو  رعةةةةةم  

لاختبةةةةةةةار مسةةةةةةةتوى معرفةةةةةةةة معلمةةةةةةةي الدراسةةةةةةةات 
 الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي.

 م
 المعرفة بالبحث الإجرائي
 :والجااب المتعلبي بمهارة

 ثبات
 الإعادة

 ثبات
الاتسات 
 الداخلي

 عدد
 الفقرات

 21 0.93 0.75 المعرفة بالبحث الإجرائي 1

 8 0.89 0.68 مشكلة البحث الإجرائي تحديد 2

 3 0.86 0.74 تصميم خطة إجرائية 3

 4 0.84 0.67 صياغة فرضيات البحث الإجرائي 4

 6 0.90 0.74 جمع بيانات البحث الإجرائي 5

 5 0.80 0.76 تحليل بيانات البحث الإجرائي 6

 3 0.95 0.92 استخلاص نتائج البحث الإجرائي 7

 50 0.89 0.84 الكلي للأداة

 إجراءات الدراسة:
لتحقيذذذذذذذ  أهذذذذذذذداف الدارسذذذذذذذة، طمب  ق ذذذذذذذت 

 الإجرانات الآتية:

أ. بنذذذان اوتبذذذار مسذذذتو  معرفذذذة معلمذذذي 
الدراسذذذذذذات الاجتماعيذذذذذذة لمهذذذذذذارات البحذذذذذذث 

( سذذؤالام مذذن 57الإجرائذذي، بحيذذث تكذذون مذذن )

ليذذة  نذذوع الاوتيذذار مذذن متعذذدد فذذي  ذذورته الأو 

توذذذذص البحذذذذث الإجرائذذذذي عامذذذذة، ومهذذذذارات 

 بحث الإجرائي وا ة.ال

ب. عذر  الاوتبذذار علذذن مجموعذذة مذذن 

 المحكمين من أهل الاوت اص.

. اوتيذذذذار عينذذذذة اسذذذذتطيعية باسذذذذلوب م
م؛ ممذن 20التعيين الق ذد  مؤل ذة مذن ) ( معلمذا

يتَّسمون بمعرفتهم للبحذث الإجرائذي ومهاراتذه؛ 

بهذذذدف التحقذذذ  مذذذن ثبذذذات الإعذذذادة والاتسذذذات 
يذذة بمهذذذارات الدراسذذذات الاجتماع فذذي الذذداولي

 البحث الإجرائي.

. تطبي  اوتبذار مسذتو  معرفذة معلمذي د

الدراسذذذذذذات الاجتماعيذذذذذذة لمهذذذذذذارات البحذذذذذذث 
الإجرائذذذي علذذذن كافذذذة أفذذذراد مجتمذذذ  الدراسذذذة 

م المتبقين بعذد اسذتثنان أفذراد 247البالغ ) ( معلما

( معلمذين مذنهم 7العينة الاستطيعية، كمذا  أنَّ )

التطبيذذذ ،  لذذذم يكونذذذوا متواجذذذدين أثنذذذان عمليذذذة
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م م  الباحثين.13وكذلك عدم تعاون )  ( معلما

. بنان البرنامج التذدريبي بمذا يت ذ  مذ  هـ

ل مذن أسذئلة الدراسذة،  نتائج ىجابذة السذؤال الأو 
مذذن حيذذث ىنهذذا كشذذ ت عذذن مكونذذات البرنذذامج 

التذذذذدريبي، وبمذذذذا يت ذذذذ  مذذذذ  الأدب النمذذذذر  

والدراسذذذات السذذذابقة ذات ال ذذذلة بكي يذذذة بنذذذان 
 بية.برامج تدري

. تطبي  البرنذامج التذدريبي علذن أفذراد و

 العينذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

مذذن  – الموتذذارة باسذذلوب التعيذذين الق ذذد  –
معلمذذذي الدراسذذذات الاجتماعيذذذة؛ ممذذذن تذذذوفرت 

لديهم الرغبة والاستعداد للمشاركة في البرنامج 

م  التذذدريبي وكذذانوا مذذن أكثذذر أفذذراد العينذذة تعاونذذا

دة مذذ  البذذاحثين، ولإقنذذاع المتذذدربين بقيمذذة وفائذذ
كذذذان لابذذذد مذذذن تو ذذذيص  البرنذذذامج التذذذدريبي

جلسذذذة افتتاحيذذذة يذذذتم فيهذذذا التعريذذذف باهذذذداف 

البرنامج التدريبي ومحتوا ، وأسذاليب التذدريب 

المتبعذذذذذة، والات ذذذذذات علذذذذذن مكذذذذذان ومواعيذذذذذد 
 ةاللقذذانات، واشذذتمل البرنذذامج علذذن سذذت عشذذر

( دقيقذذذة، 60جلسذذذة تدريبيذذذة، مذذذدة كذذذل جلسذذذة )

( دقيقذذذذة 30يذذذذة )وبذذذذين الجلسذذذذة الأولذذذذن والثان

اسذذذتراحة، وذذذيل فتذذذرة زمنيذذذة تمق ذذذدَّرم بومسذذذة 
 11ىلذذن  2009 – 6 – 13أسذذابي  امتذذدت مذذن 

بواقذذذ  جلسذذذتين تذذذدريبيتين فذذذي  2009 – 7 –

م في بداية كل جلسة تمهيذد  اليوم الواحد. وقد قمد 

قبذذذذل قذذذذرانة كذذذذل موقذذذذف لتوضذذذذيا الأهذذذذداف 
المتوواة من تطبي  الموقف التدريبي، والتاكيذد 

ضذذرورة الجديذذة واسذذتغيل الوقذذت بشذذكل  علذذن

ىيجابي، ثم يتم عر  الموقف التدريبي المذراد 
تناولذذه فذذي الجلسذذة علذذن شذذ افية، ويذذتم توزيعذذه 

كذلك م ورام علن ورقة وا ة لكذل معلذم فذي 

المجموعذذذة التدريبيذذذة، ومذذذن ثذذذم قذذذرانة نذذذص 

الموقف التدريبي علذن مسذام  المعلمذين، وبعذد 

لأسذذذئلة المتعلقذذذة ذلذذذك يقذذذوم الباحثذذذان بطذذذر  ا
معرفذذذة البحذذذث بمهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي )

تحديذذد مشذذكلة البحذذث و ذذوغها، الإجرائذذي، و

و و  فرضيات العمل اليزمة لحل المشذكلة، 
وجم  البيانات، وتحليل ،وت ميم وطة ىجرائية

البيانات، واستويص النتائج(، ثم مناقشتها مذ  

المعلمذذذين لاسذذذتثارة عمليذذذات التذذذدريب لذذذديهم. 

احذذذة ال ر ذذذة أمذذذام أكبذذذر عذذذدد ممكذذذن مذذذن وىت
م، وحذثهم  المعلمين للإجابة عن كل سذؤال شذ ويا

علذذن الإجابذذة باق ذذن طاقذذة ممكنذذة، ثذذم يقذذوم 

الباحثان بالطلب ىلن كل معلم كتابة مقالة حذول 

الموقذذف التذذدريبي للسذذما  لأفكذذار  بذذالانطيت 
 علن سجيتها.

( 15. تطوير اوتبار مقالي مكون مذن )ز

درجذذة تمكُّذذن معلمذذي الدراسذذات اس قيذذسذذؤالام؛ ل

الاجتماعيذذذذة مذذذذن مهذذذذارات البحذذذذث الإجرائذذذذي 

بذذذذذالرجوع ىلذذذذذن الأدب النمذذذذذر  والدراسذذذذذات 

 السابقة.

. تطوير بطاقة ت حيا أسئلة الاوتبذار  

المقالي عن طري  وض  معذايير وا ذة لتقيذيم 

مهذذارات البحذذث الإجرائذذي لكذذل سذذؤال بتذذدريج 
 ت من (، حيث تال5 – 1) بينوماسي يتراو  

 .ا( معيار32)

. اوتيذذار عينذذة اسذذتطيعية مؤل ذذة مذذن ط
( معلمذذين مذذن العينذذة الاسذذتطيعية الأولذذن، 5)

وتطبي  الاوتبار المقالي عليهم، ثم تمَّ اسذتودام 

بطاقة ت حيا أسئلة الاوتبذار المقذالي مذن قبذل 
الباحث وزميل  ور له مذن ن ذس الاوت ذاص، 

عادلذذة لحسذذاب نسذذبة الات ذذات بينهمذذا باسذذتودام م

هولسذذذتي، ممذذذا يعطذذذي مؤشذذذرام ي عَت ذذذدُّ بذذذه علذذذن 

حياديذذذة الباحذذذث فذذذي حذذذال اسذذذتودامه لبطاقذذذة 
ت ذذحيا أسذذئلة الاوتبذذار المقذذالي فذذي التطبيذذ  

النهائي لها علن معلمي الدراسات الاجتماعيذة، 
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حيذذذذذث بلغذذذذذت نسذذذذذبة الات ذذذذذات الكليذذذذذة بينهمذذذذذا 
(96.88)%. 

. تطبيذذذ  الاوتبذذذار المقذذذالي واسذذذتودام  
ت ذذحيا الوا ذذة بذذه علذذن أفذذراد عينذذة بطاقذذة ال

لي(  الدراسة ذات الت ميم التجريبي البدائي )أو 

بمجموعة واحدة واوتبار بعد ؛ التذي وضذعت 
 للبرنامج التدريبي.

 المعالجات الإحصائية:
للإجابذذة عذذذن سذذؤال الدراسذذذة الأول؛ تذذذمَّ 
حسذذذذاب المتوسذذذذطات الحسذذذذابية والانحرافذذذذات 

لمذذذذذي المعياريذذذذذة الوا ذذذذذة بمذذذذذد  معرفذذذذذة مع

الدراسذذذذذات الاجتماعيذذذذذة بالبحذذذذذث الإجرائذذذذذي 

م  فقذذذا م و  ومهاراتذذذه مذذذ  مراعذذذاة ترتيبهذذذا تنازليذذذا
 لمتوسطاتها الحسابية.

للإجابذذة عذذن سذذؤال الدراسذذة الثذذاني؛ تذذمَّ 

حسذذذذذذاب الأوسذذذذذذاط الحسذذذذذذابية والانحرافذذذذذذات 

المعيارية الوا ة بالمهذارات ال رعيذة لاوتبذار 
مسذذتو  معرفذذة معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة 

م  بالبحذذث الإجرائذذي مذذ  مراعذذاة ترتيبهذذا تنازليذذا

م لأوسذذذاطها الحسذذذابية علذذذن مسذذذتو  كذذذل  فقذذذا و 

 مهارة من مهارات البحث الإجرائي علن حدةت.

للإجابذذذة عذذذن الجذذذزن الأول مذذذن سذذذؤال 

الدراسذذذذذة الثالذذذذذث؛ تذذذذذمَّ حسذذذذذاب المتوسذذذذذطين 

الحسذذابيين والانحذذرافين المعيذذاريين الوا ذذين 
الاجتماعيذذذة بمذذذد  معرفذذذة معلمذذذي الدراسذذذات 

بالبحذذث الإجرائذذي ومهاراتذذه قبذذل وبعذذد تطبيذذ  

البرنذذذامج التذذذدريبي المقتذذذر  متبوعذذذة بذذذ جران 

 .(Wilcoxon) اوتبار ويلكوكسون

للإجابذذذة عذذذن الجذذذزن الثذذذاني مذذذن سذذذؤال 
الدراسذذة الثالذذث؛ تذذمَّ حسذذاب الأوسذذاط الحسذذابية 

والانحرافات المعيارية الوا ة بالدرجة الكليذة 

للجانذب المهذار  لمهذارات والدرجات ال رعيذة 
م  البحذذث الإجرائذذي مذذ  مراعذذاة ترتيبهذذا تنازليذذا

م لمتوسطاتها الحسابية. فقا  و 

وتذذذذمَّ كذذذذذلك حسذذذذاب الأوسذذذذاط الحسذذذذابية 

والانحرافات المعيارية الوا ة للجانب المهذار  
لمهذذارات البحذذث الإجرائذذي ال رعيذذة مذذ  مراعذذاة 

م لأوسذذذاطها الحسذذذابية علذذذن فقذذذا م و   ترتيبهذذذا تنازليذذذا

مستو  كل مهارة من مهذارات البحذث الإجرائذي 

 علن حدةت.

 اتائج الدراسة
سيتم عر  نتائج الدراسذة حسذب أسذئلة 

 الدراسة:

للإجابةةةة عةةةةع سةةةةا  الدراسةةةةة الةةة   اةةةةص  أولًا:
مةةةا مةةةدى معرفةةةة معلمةةةي الدراسةةةات الاجتماعيةةةة »علةةة  

 ؟«بالبحث الإجرائي ومهاراته
لتحديد مكونات البرنامج التدريبي فقذد تذم 

لقيذذاس مسذذتو  معرفذذة معلمذذي  تطبيذذ  اوتبذذار

الدراسذذذذذذات الاجتماعيذذذذذذة لمهذذذذذذارات البحذذذذذذث 
الإجرائذذي علذذن مجتمذذ  الدراسذذة كذذاميم، ثذذم تذذمَّ 

حسذذذذاب المتوسذذذذطات الحسذذذذابية والانحرافذذذذات 

المعياريذذذذة الوا ذذذذة بمذذذذد  المعرفذذذذة بالبحذذذذث 
م  الإجرائي ومهاراتذه مذ  مراعذاة ترتيبهذا ترتيبذا

م لمتوسطاته فقا م و  ا الحسابية وذلك كما فذي تنازليا
 .(2)الجدول 

 

ومهاراتةةةه مرتبةةةة تناوليةةةاً و فقةةةاً  بالبحةةةث الإجرائةةةي (. المتوسةةةاات ابسةةةابية والا رافةةةات المعياريةةةة الماصةةةة بالجااةةةب المعةةةرفي المتعلةةةبي2الجةةةدو  رعةةةم  
 لمتوسااتها.

 الفقرات عدد المعيار  الا راف سابياب المتوسط :الجااب المتعلبي بمهارةو  المعرفة بالبحث الإجرائي الرتبة الرعم

 3 0.29 0.445 تصميم خطة إجرائية 1 5
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 21 0.14 0.421 المعرفة بالبحث الإجرائي 2 1

 5 0.24 0.392 تحليل بيانات البحث الإجرائي 3 6

 4 0.26 0.387 صياغة فرضيات البحث الإجرائي 4 3

 6 0.18 0.356 جمع بيانات البحث الإجرائي 5 4

 8 0.16 0.343 ديد مشكلة البحث الإجرائيتح 6 2

 3 0.27 0.335 استخلاص نتائج البحث الإجرائي 7 7

 50 0.11 0.391 الكلي للأداة

 

، أنَّ كافذة مهذارات (2)يتبين من الجدول 

البحذذذذث الإجرائذذذذي بمذذذذا فيهذذذذا العيمذذذذة الكليذذذذة 

ث الإجرائي قد كانت دون مستو  لاوتبار البح
م تبنيذذذذه فذذذذي ضذذذذون ( الذذذذذ  تذذذذ0.50تقذذذذان )الإ

المتوسذذط الحسذذابي لمعذذاميت  ذذعوبة فقذذرات 
 الاوتبار الوا ة بالعينة الاستطيعية.

ثااياً: للإجابةة عةع سةةا  الدراسةة الة   اةص علة  
مةةةا مكةةةونات الةةةبرنامج التةةةدريبي المقةةةترح لتنميةةةة مهةةةارات »

 ؟«البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية

بية تذذذذذذمَّ حسذذذذذذاب المتوسذذذذذذطات الحسذذذذذذا
والانحرافذذات المعياريذذة ليحتياجذذات التدريبيذذة 

الوا ذذذذة بمهذذذذارات البحذذذذث الإجرائذذذذي علذذذذن 

مسذذذذتو  كذذذذل مهذذذذارة مذذذذن مهذذذذارات البحذذذذث 

م  الإجرائي علن حدة م  مراعذاة ترتيبهذا تنازليذا
م لمتوسذذطاتها الحسذذابية كذذل ضذذمن المهذذارة  فقذذا و 

 .(3) الوا ة به وذلك كما في الجدول

 

اات ابسابية والا رافات المعيارية للاحتياجات التدريبية الماصة بالجااب المعرفي المتعلبي بمهارات البحث الإجرائي مرتبة (. المتوس3الجدو  رعم  
 تناولياً و فقاً لمتوسااتها ابسابية كب ضمع المهارة الماصة به عل  حدة.

 الجااب المعرفي
 المتعلبي بمهارة:

 رعم
 الفقرة

 الرتبة
 مضمون
 الفقرة

 الوسط
 سابياب

 الا راف
 المعيار 

 المعرفة
 بالبحث
 الإجرائي

 0.44 0.740 يعمل على حل قضية فردية في صف دراسي 1 12

 0.45 0.714 حل مشكلة مشتركة بين عدد من المدارس 2 13

 0.46 0.696 حل مشكلة معينة تتصل بصف دراسي أو مجموعة من الصفوف 3 11

 0.47 0.665 الجميع التركيز على قضايا مشتركة بين 4 10

 0.48 0.634 يوصف البحث الإجرائي بأنه 5 4

 0.48 0.630 من جوانب الممارسات الأخلاقية في البحث الإجرائي 6 18

 0.49 0.586 تتضمن عملية البحث الإجرائي ثلاث مراحل هي 7 19

 0.50 0.511 أي مما يلي يصف بشكل صحيح مهارات البحث الإجرائي 8 21

 0.50 0.502 وجد البحث الإجرائي ليكون أداة لـِ: 9 6

 0.50 0.476 يصنف البحث الإجرائي ضمن البحوث 10 3

 0.49 0.419 الأبحاث الإجرائية ليست محددة ب ـِ 11 14

 0.49 0.405 هدف البحث الإجرائي 12 5

 0.49 0.396 تنطلق أهمية البحث الإجرائي من كونه يعد 13 15
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 0.48 0.361 الباحث الإجرائي أنه باحث من صفات 14 9

 0.43 0.238 يحتوي البحث الإجرائي على كل الخصائص الآتية باستثناء أنه: 15 7

 0.39 0.181 يعُرَّف البحث الإجرائي بأنه بحث يقوم بإجرائه معلم أو مجموعة من المعلمين بغرض 16 1

 0.38 0.176 يركز البحث الإجرائي على 17 2

 0.37 0.159 يقوم البحث الإجرائي على التفكير 18 20

 0.34 0.137 يرتكز البحث الإجرائي على عدد من الأسس من أهمها 19 16

 0.32 0.119 ترتكز عملية البحث الإجرائي على 20 22

 0.30 0.097 الدور الأساسي للباحث في البحث الإجرائي 21 8

 تحديد
 مشكلة
 البحث
 الإجرائي

 0.49 0.586 يير اختيار المشكلة في البحث الإجرائي أن تكونمن معا 1 23

 0.49 0.414 هدف هذه الدراسة هو تحديد 2 26

 0.49 0.410 التالية هي خصائص لأسئلة البحث الإجرائي باستثناء أنها 3 30

 0.48 0.366 تتطلب صياغة مشكلة البحث الإجرائي 4 27

 0.46 0.308 تنص مشكلة البحث الإجرائي على كل مما يلي باستثناء 5 25

 0.45 0.278 أسئلة البحث الإجرائي يمكن صياغتها لتشير إلى 6 29

 0.42 0.233 أي مما يلي لا يشير إلى أهمية مشكلة البحث الإجرائي 7 28

 0.35 0.145 تحدد المشكلة في البحث الإجرائي في ضوء 8 24

 (. 3و  رعم  الجدتابع 
 الجااب المعرفي
 المتعلبي بمهارة:

 رعم
 الفقرة

 الرتبة
 مضمون
 الفقرة

 الوسط
 ابسابي

 الا راف
 المعيار 

 تصميم
 خطة
 إجرائية

 0.49 0.617 تتميز خطة البحث الإجرائي الجيدة بأنها 1 17

 0.49 0.414 الإجرائي أي من مصادر جمع البيانات التالية لا تعد من المصادر التقليدية في البحث 2 38

 0.46 0.304 يحتاج البحث الإجرائي عند تصميمه إلى إجراءات 3 35

 صياغة
 فرضيات
 البحث
 الإجرائي

 0.47 0.683 الفرضيات في البحث الإجرائي يجب أن تتبع 1 32

 0.47 0.317 لا ينبغي للفرضية البحثية أن تكون 2 34

 0.46 0.295 فرضية البحث 3 33

 0.43 0.251 ند صياغة الفرضية في البحث الإجرائي يجب أن تكونع 4 31

 جمع
 بيانات
 البحث
 الإجرائي

 0.50 0.533 يتوقف نوع البيانات؛ التي يجمعها الباحث الإجرائي على 1 39

 0.50 0.489 تقوم مهارة جمع المعلومات في البحث الإجرائي على مبدأ مهم هو 2 37

 0.50 0.449 وم على التفاعل المباشر بين الباحث الإجرائي وعينة بحثهمن الأدوات؛ التي تق 3 40

 0.48 0.352 أي من العمليات التالية تعزز مهارة جمع المعلومات 4 36

 0.43 0.242 العلاقة في البحث الإجرائي بعد يتأتي عملية الرجوع إلى الأدب التربوي ذ 5 42

 0.26 0.070 ابقة في البحث الإجرائيمن إجراءات استعراض الأدبيات الس 6 41

 تحليل
 بيانات
 البحث
 الإجرائي

 0.47 0.661 تفسير البيانات هو 1 46

 0.50 0.476 تحليل البيانات في البحث الإجرائي يتم من خلال 2 44

 0.50 0.441 تحليل البيانات في البحث الإجرائي 3 47

 0.40 0.194 ل وتفسير البياناتأي من العمليات التالية تعزز مهارة تحلي 4 45

 0.39 0.189 يركز الباحث عند تحليله للبيانات على 5 43
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 استخلاص
 نتائج
 البحث
 الإجرائي

 0.50 0.454 عند تطبيق نتائج البحث الإجرائي يجب التركيز على 1 50

     

 0.49 0.419 نتائج البحث الإجرائي غير قابلة للتعميم بسبب 2 49

 0.34 0.132 ائج النوعية في البحث الإجرائي تتمثل ب ـِالنت 3 48

 
أنَّ النتذذذذائج  (3)ييحذذذذم مذذذذن الجذذذذدول 

 الوا ة به كانت علن النحو الآتي:

الجانذذذذب المتعلذذذذ  بمهذذذذارة المعرفذذذذة  –
الإجرائذذي: علذذن المهذذارات ال رعيذذة  بالبحذذث

لمهذذارة المعرفذذة بالبحذذث الإجرائذذي باوسذذاط 
( 0.740 – 0.097حسابية تراوحت ما بين )

م.  مرتبة تنازليا

الجانب المتعل  بمهارة تحديد مشكلة  –

البحذذذث الإجرائذذذي: علذذذن المهذذذارات ال رعيذذذة 
لمهذذذذارة تحديذذذذد مشذذذذكلة البحذذذذث الإجرائذذذذي 

 – 0.145باوساط حسابية تراوحذت مذا بذين )

م.0.586  ( مرتبة تنازليا

طة الجانب المتعل  بمهارة  – ت ميم وم
 لمهذذذارةعلذذذن المهذذذارات ال رعيذذذة  ىجرائيذذذة:

باوسذذذذاط حسذذذذابية  ت ذذذذميم وطذذذذة ىجرائيذذذذة
( مرتبذة 0.617 – 0.304تراوحت مذا بذين )

م.  تنازليا

الجانذذذذب المتعلذذذذ  بمهذذذذارة  ذذذذياغة  –

فرضذذيات البحذذث الإجرائذذي: علذذن المهذذارات 
ال رعيذذذة لمهذذذارة  ذذذياغة فرضذذذيات البحذذذث 

الإجرائي باوساطها الحسابية تراوحت ما بين 
م 0.683 – 0.251)  .( مرتبة تنازليا

الجانب المتعل  بمهذارة جمذ  بيانذات  –

البحذذذث الإجرائذذذي: علذذذن المهذذذارات ال رعيذذذة 

لمهارة جم  بيانات البحث الإجرائذي باوسذاط 
( 0.533 – 0.070حسابية تراوحت ما بين )

م.  مرتبة تنازليا
الجانب المتعل  بمهارة تحليل بيانات  –

البحذذذث الإجرائذذذي: علذذذن المهذذذارات ال رعيذذذة 

انذذذذات البحذذذذث الإجرائذذذذي لمهذذذذارة تحليذذذذل بي
 – 0.189باوساط حسابية تراوحذت مذا بذين )

م.0.661  ( مرتبة تنازليا

الجانذذب المتعلذذ  بمهذذارة اسذذتويص  –

نتذذذذائج البحذذذذث الإجرائذذذذي: علذذذذن المهذذذذارات 
ال رعيذذذة لمهذذذارة اسذذذتويص نتذذذائج البحذذذث 

الإجرائذذي باوسذذاط حسذذابية تراوحذذت مذذا بذذين 
م.0.454 – 0.132)  ( مرتبة تنازليا

ذذذذا %( مذذذذن 100تقذذذذدَّم يتضذذذذا أنَّ ) ممَّ

فقذذذذذرات اوتبذذذذذار مسذذذذذتو  معرفذذذذذة معلمذذذذذي 

الدراسذذذذات الاجتماعيذذذذة بالبحذذذذث الإجرائذذذذي 

ومهاراتذذذه قذذذد كانذذذت دون مسذذذتو  الإتقذذذان، 

الأمذذذر الذذذذ  أوجذذذب تضذذذمين كافذذذة فقذذذرات 
اوتبار مستو  المعرفة بالبحث الإجرائي فذي 

بنذذان البرنذذامج التذذدريبي المقتذذر  القذذائم علذذن 

حذذذذث الإجرائذذذذي لذذذذد  معلمذذذذي مهذذذذارات الب

 الدراسات الاجتماعية.

ثالثةةاً: للإجابةةة عةةع سةةةا  الدراسةةة الةة   اةةص  
ما أثر البرنامج التةدريبي المقةترح لتنميةة مهةارات »عل  

البحةةةةةةةةةةث الإجرائةةةةةةةةةةي لةةةةةةةةةةدى معلمةةةةةةةةةةي الدراسةةةةةةةةةةات 
 ؟«الاجتماعية

ن ين الحسذذابييفقذذد تذذمَّ حسذذاب المتوسذذط
ن بمذذذذد  ين الوا ذذذذين المعيذذذذارييوالانحذذذذراف

معرفة بالبحث الإجرائي ومهاراته قبل وبعد ال

م بذذذذ جران اوتبذذذذار  تطبيذذذذ  البرنذذذذامج متبوعذذذذا

وذلذذذذذك كمذذذذذا فذذذذذي  (Wilcoxon) ويلكوكسذذذذذون
 .(4)الجدول 
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 (. اتائج اختبار ويلكوكسون للكشف عع الفروت في توويع الاختبار القبلي والبعد .4الجدو  رعم  
 المعرفي الجااب
 بالبحث المتعلبي
 راته:ومها الإجرائي

 التابيبي
 المتوسط
 ابسابي

 الا راف
 المعيار 

 العدد الرتب
 متوسط
 الرتب

 مجمور
 الرتب

Z* 
 الدلالة
 الإحصائية

 المعرفة
 بالبحث
 الإجرائي

 0.079 0.133 قبل
 0.001 3.419- 2 0 0 1السالبة

   120 8 15 2الموجبة

 0.076 0.898 بعدي
     0 3المتكافئة

     15 الكلي

 ديدتح
 مشكلة
 البحث
 الإجرائي

 0.141 0.192 قبل
 0.001 3.449- 0 0 0 1السالبة

   120 8 15 2الموجبة

 0.092 0.925 بعدي
     0 3المتكافئة

     15 الكلي

 (. 4الجدو  رعم  تابع 
 المعرفي الجااب
 بالبحث المتعلبي
 ومهاراته: الإجرائي

 التابيبي
 المتوسط
 ابسابي

 الا راف
 عيار الم

 العدد الرتب
 متوسط
 الرتب

 مجمور
 الرتب

Z* 
 الدلالة
 الإحصائية

 صياغة
 فرضيات
 البحث
 الإجرائي

 0.200 0.233 قبل
 0.001 3.335- 0 0 2 1السالبة

   105 7.5 14 2الموجبة

 0.194 0.800 بعدي
     1 3المتكافئة

     15 الكلي

 جمع
 بيانات
 البحث
 الإجرائي

 0.147 0.211 قبل
 0.001 3.448- 0 0 0 1السالبة

   120 8 15 2الموجبة

 0.099 0.956 بعدي
     0 3المتكافئة

     15 الكلي

 تصميم
 خطة
 إجرائية

 0.248 0.178 قبل
 0.000 3.482- 0 0 0 1السالبة

   120 8 15 2الموجبة

 0.086 0.978 بعدي
     0 3المتكافئة

     15 الكلي

 ليلتح
 بيانات
 البحث
 الإجرائي

 0.183 0.093 قبل
 0.001 3.449- 0 0 0 1السالبة

   120 8 15 2الموجبة

 0.128 0.907 بعدي
     0 3المتكافئة

     15 الكلي

 استخلاص
 نتائج
 البحث
 الإجرائي

 0.163 0.111 قبل
 0.000 3.542- 0 0 0 1السالبة

   120 8 15 2الموجبة

 0.000 1.000 بعدي
     0 3المتكافئة

     15 الكلي



 ...أثر برنامج تدريبي مقترح لتنمية: محمد سلامة بخيت؛ إبراهيم القاعود 

 

1504 

 الكلي
 للأداة

 0.052 0.157 قبل
 0.001 3.422- 0 0 0 1السالبة

   120 8 15 2الموجبة

 0.043 0.913 بعدي
     0 3المتكافئة

     15 الكلي

 البعدي>القبلي 1

 البعدي<القبلي 2

 البعدي=القبلي 3

 تبار ويلكوكسون اللامعلمي المبني على الرتب الأقل )السالبة(محوّلة من اخ Zقيمة  *

 

وجذذذذود فذذذذرت  (4)يتضذذذذا مذذذذن الجذذذذدول 

بذذين  α = 0.05جذذوهر  عنذذد مسذذتو  الدلالذذة 
توزيذذ  التح ذذيل القبلذذي وبذذين توزيذذ  التح ذذيل 

البعد  ول الا التوزي  البعد ؛ مما يذدلل علذن 

أن أدان المعلمين علن الاوتبار البعذد  لمسذتو  

عرفة بالبحث الإجرائي ومهاراته كذان أفضذل الم
مذذذذن أدائهذذذذم علذذذذن الاوتبذذذذار القبلذذذذي وب ذذذذارت 

 جوهر .

وممذذا يؤكذذد هذذذ  النتيجذذة النسذذب المئويذذة 

للمسذذتجيبين المتقنذذين وغيذذر المتقنذذين قبذذل وبعذذد 
تطبيذذذ  البرنذذذامج التذذذدريبي، وذلذذذك كمذذذا فذذذي 

 .(5)الجدول 
 

تقنةة  و ةةت المتقنةة  (. النسةةب المئويةةة للمسةةتجيب  الم5الجةةدو  رعةةم  
 عبب وبعد تابيبي البرنامج التدريبي.

 الجااب المعرفي المتعلبي
 لبحث الإجرائي ومهاراته:با

 متقع  ت متقع التابيبي

 المعرفة بالبحث الإجرائي
 %0.0 %100.0 قبلي

 %100.0 %0.0 بعد 

 تحديد مشكلة البحث الإجرائي
 0.0 100.0 قبلي

 100.0 0.0 بعد 

 يات البحث الإجرائي ياغة فرض
 26.7 73.3 قبلي

 100.0 0.0 بعد 

 جم  بيانات البحث الإجرائي
 6.7 93.3 قبلي

 100.0 0.0 بعد 

 ت ميم وطة ىجرائية
 13.3 86.7 قبلي

 100.0 0.0 بعد 

 تحليل بيانات البحث الإجرائي
 6.7 93.3 قبلي

 100.0 0.0 بعد 

 0.0 100.0 قبلي استويص نتائج البحث الإجرائي

 100.0 0.0 بعد 

 الكلي للأداة
 0.0 100.0 قبلي

 100.0 0.0 بعد 
 

، أن النسذذذذب (5)يتضذذذذا مذذذذن الجذذذذدول 

المئويذة للمسذتجيبين غيذر المتقنذين فذي التطبيذ  
%( في حذين أن 50القبلي قد توطت ما قيمته )

النسبة المئوية للمستجيبين المتقنين في التطبيذ  
%( بواقذذ  50ه )البعذذد  قذذد تجذذاوزت مذذا قيمتذذ

ا يعني أنَّ معلمي الدراسات 100) حال %(، ممَّ

الاجتماعية قد أتقنوا المعرفة بالبحث الإجرائذي 
 ومهاراته.

تذذذمَّ حسذذذاب المتوسذذذطات الحسذذذابية  كمذذذا

والانحرافات المعيارية الوا ة بالدرجة الكليذة 

والدرجات ال رعيذة للجانذب المهذار  لمهذارات 
م البحذذث الإجرائذذي مذذ  مراعذذاة تر تيبهذذا تنازليذذا

م لمتوسذذذذطاتها الحسذذذذابية وذلذذذذك كمذذذذا فذذذذي  فقذذذا و 
 .(6)الجدول 
 

(. المتوسةةةاات ابسةةةابية والا رافةةةات المعياريةةةة 6الجةةةدو  رعةةةم  
الماصةةةة بالدرجةةةة الكليةةةة والةةةدرجات الفرعيةةةة 
للجااةةةب المهةةةار  لمهةةةارات البحةةةث الإجرائةةةي 

 مرتبة تناولياً و فقاً لمتوسااتها ابسابية.

 الرتبة الرعم

 الجااب المهار  المتعلبي
 لبحث الإجرائيبا

 :ومهاراته

 المتوسط
 ابسابي

 الا راف
 المعيار 

 0.36 4.833 استويص النتائج 1 6
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1 2 
تحديد مشكلة البحث 

 و وغها
4.813 0.21 

 0.47 4.640 ت ميم وطة ىجرائية 3 3

 0.34 4.600 جم  البيانات 4 4

2 5 
 و  فرضيات العمل 

 مشكلةاليزمة لحل ال
4.387 0.42 

 0.57 4.000 مهارة تحليل البيانات 6 5

 0.19 4.579 الكلي للأداة

 

أنَّ نتائجذه كانذت  (6)ييحم من الجذدول 

 علن النحو الآتي:
جذذذانت مهذذذارة اسذذذتويص النتذذذائج  – 1

بالمرتبذذذة الأولذذذن ضذذذمن درجذذذة تمكذذذن )كبيذذذرة 

 جدام(.
جذانت مهذارة تحديذذد مشذكلة البحذذث  – 2

رتبة الثانية ضمن درجة تمكن و وغها في الم
 )كبيرة جدام(.

جانت مهارة ت ميم وطذة ىجرائيذة  – 3

فذذي المرتبذذة الثالثذذة ضذذمن درجذذة تمكذذن )كبيذذرة 

 جدام(.
جذذذانت مهذذذارة جمذذذ  البيانذذذات فذذذي  – 4

المرتبذذذة الرابعذذذة ضذذذمن درجذذذة تمكذذذن )كبيذذذرة 

 جدام(.
جذذذذانت مهذذذذارة  ذذذذو  فرضذذذذيات  – 5

بذذذذة العمذذذذل اليزمذذذذة لحذذذذل المشذذذذكلة فذذذذي المرت

 الوامسة ضمن درجة تمكن )كبيرة جدام(.
جذذانت مهذذارة تحليذذل البيانذذات فذذي  – 6

 المرتبة السادسة ضمن درجة تمكن )كبيرة(.
تجذذدر الإشذذارة ىلذذن أنَّ درجذذة الممارسذذة 

الكليذذذذة للجانذذذذب المهذذذذار  لمهذذذذارات البحذذذذث 

الإجرائي قد جانت ضمن درجذة تمكذن )كبيذرة 
 (.4.579جدام( بمتوسط حسابي مقدار  )

وفيمذذا يلذذي نمذذاذم مذذن ىجابذذات المعلمذذين 

علذذذن الأسذذذئلة المقاليذذذة التذذذي تناولذذذت مهذذذارات 
 البحث الإجرائي:

 أولًا: مهارة تحديد المشكلة:

طذذر  المعلمذذون مشذذكيت متنوعذذة تقذذ  
 مجالات: ةتحت ثيث

عذذذذذدم القيذذذذذام »المجذذذذذال التربذذذذذو :  –أ 

 «.بالواجبات البيتية
اعتذذدان الطذذيب »المجذذال الن سذذي:  –ب 

 «.ن بعضهم بالضرب )العدوانية(عل

عذذذذدد الطذذذذيب »المجذذذذال المذذذذاد :  –م 

 «.الكبير في الغرفة ال  ية ال ف
وقد ذكر المعلمذون المؤشذرات التذي تذدل 

علذذذن وجذذذود المشذذذكلة المقترحذذذة، ف يمشذذذير أحذذذد 

المعلمذذذين ىلذذذن المؤشذذذرات المرتبطذذذة بمشذذذكلته 

التذذي اقترحهذذا وهذذي: عذذدم انتبذذا  الطذذيب أثنذذان 
مذذذذذذن »التعليمذذذذذذي قذذذذذذائيم:  عذذذذذذر  الموقذذذذذذف

المؤشذذذرات التذذذي تذذذدل علذذذن وجذذذود المشذذذكلة 

المقترحذذة منهذذا: كثذذرة الكذذيم، وكثذذرة الحركذذة، 
وعدم القدرة علن التوا ل ال  عَّذال مذ  الموقذف 

 «.التعليمي، وتدني التح يل

كذذذلك قذذام المعلمذذون ب ذذياغة مشذذكيتهم 

مذذا » المقترحذذة علذذن شذذكل سذذؤال بحثذذي مثذذل:
فذذي رفذذ  مسذذتو  تح ذذيل مذذد  تذذاثير المعلذذم 

م  30الطلبة ضمن  ف عدد طيبه   «طالبا

ثذذم قذذام المعلمذذون بتحليذذل مشذذكيتهم مذذن 

ل  لم  حيث أسبابها ونتائجها، فهذا أحد المعلمين يمح 

ىنَّ الأعداد الكبيرة للطذيب فذي »مشكلته قائيم: 

الغرفذذذة ال ذذذ ية سذذذببه سذذذون توزيذذذ  الغذذذرف 
درسذذة ال ذذ ية مذذن ق ب ذذل المدرسذذة، ووقذذوع الم

م ممذذا يسذذبب تزايذذد  ضذذمن منطقذذة مكتمذذة سذذكانيا

ىقبذذذال الطلبذذذة علذذذن المدرسذذذة، ورغبذذذة بعذذذ  

م فذذذي أن يكونذذذوا فذذذي  الأهذذذالي والطذذذيب أيضذذذا
 ذذف فيذذه نسذذبة مذذن الطذذيب ذو  التح ذذيل 

 «.العلمي المرت  

ثذذذذم يذذذذذكر هذذذذذا المعلذذذذم الآثذذذذار السذذذذلبية 
عدم قدرة المعلذم »المتوقعة لهذ  المشكلة قائيم: 
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هتمذذام ومتابعذذة جميذذ  الطذذيب بالقذذدر علذذن الا
( دقيقذة، 45) سه ضمن ح ة دراسية تمق دَّرم بذـن

مذذ  وجذذذود مهذذذام كبيذذرة علذذذن المعلذذذم أن يقذذذوم 
مم ضذذعاف التح ذذيل  ذذي حَر  بتن يذذذها، فذذ نَّ ذلذذك س 

 «.من المتابعة

 ثااياً: مهارة تصميم خاة إجرائية:
وبعذذد ذلذذذك قذذام المعلمذذذون بوضذذ  وطذذذة 

تبذاع طذرت حذل المشذكلة باىجرائية تمكذنهم مذن 

منممذذذة، ويمشذذذيرم أحذذذد المعلمذذذين ىلذذذن الوطذذذة 
الإجرائيذذذذة التذذذذي وضذذذذعها لمواجهذذذذة مشذذذذكلته 

 المقترحة: 

جمذذذ  معلومذذذات كافيذذذة مذذذن م ذذذادر  –

 متنوعة ذات عيقة بالمشكلة.
تحديذذد الم ذذادر البشذذرية التذذي يمكذذن  –

الاسذذتعانة بهذذا مثذذل مذذدير المدرسذذة، والذذزمين 

 المحلي. ن، والمجتم يالمعلم

تحديذذد الم ذذادر الماديذذة مثذذل الأدوات  –
المناسذذذذبة لجمذذذذ  البيانذذذذات مثذذذذل: السذذذذجيت، 

 والاوتبارات، والمقابيت.

 تحديد مكان وزمان الدراسة. –

 ثالثاً: مهارة جمع البيانات:
ذذدَّد  المشذذاركون فذذذي الدراسذذة البيانذذذات  ح 

التذذذذي سذذذذيقومون بجمعهذذذذا عذذذذن المشذذذذكلة قيذذذذد 

لمعلمين ىلن نوع البيانذات الدراسة، فاشار أحد ا
التذذي سذذيجمعها عذذن مشذذكلته المطروحذذة قذذائيم: 

سذذاجم  بيانذذات نوعيذذة وكميذذة عذذن مشذذكلتي، »

اسذذذتودم المقابلذذذة مذذذ  سأمذذذا البيانذذذات النوعيذذذة ف

الطذذذذيب حذذذذذول  رائهذذذذم وت ذذذذذوراتهم حذذذذذول 
ال  وف المكتمة بعدد الطيب، وكذلك سذاقوم 

بتسذذجيل ميحمذذات حذذول تلذذك ال ذذ وف، أمذذا 

نذذات الكميذذة فسذذاقوم بتوزيذذ  اسذذتبيان علذذن البيا
م حذذذول الطذذذيب لقيذذذاس اتجاهذذذاتهم ومشذذذاعره

 .«وجودهم في  ف مكتم بالطيب

 رابعاً: مهارة تحليب البيانات:
أشذذذار المشذذذاركون ىلذذذن تحليذذذل البيانذذذات 

الكميذذة والنوعيذذة التذذي قذذاموا بجمعهذذا، فاشذذار 

عَذذذذتم البيانذذذذات سذذذذاقوم »أحذذذذدهم:  م  بعذذذذد أن ج 
رتيبهذذا حسذذب مذذد  التغييذذر الذذذ  بت ذذني ها وت

أ  علن سلوك الطيب أثنان الح ة ال  ية،  ط ر 

وأدائهذذذذم لواجبذذذذاتهم البيتيذذذذة، وممذذذذاهر التقذذذذدم 
ويمت ذذاب  م ن ذذس المعلذذم « العلمذذي الذذذ  أحذذرزو .

ا ىذا كانذت البيانذات المجموعذة كميذة »قائيم:  أمَّ

فساسذذتودم الإح ذذانات الو ذذ ية مثذذل الوسذذط 

المعيذار ، وتسذجيل عذدد  الحسابي والانحذراف
يتكذذذذذرر فيهذذذذذا أحذذذذذد الأنمذذذذذاط المذذذذذرات التذذذذذي 

 .«السلوكية

 :خامساً: مهارة استخلاص النتائج
ذذن أن  ذذر  المشذذاركون النتذذائج التذذي يممَك  ذ ك 

يتو ذذذلوا لهذذذا فذذذي ضذذذون المعطيذذذات السذذذابقة، 

فيذكر أحدهم النتائج التي يمكن أن يتو ذل لهذا 

حذذذل بعذذذد قيامذذذه بالمهذذذارات السذذذابقة و ذذذولام ل
المشذذذكلة التذذذي تبنَّاهذذذا وهذذذي مشذذذكلة الأعذذذداد 

ت اعل الطيب م  »الكبيرة في الغرفة ال  ية: 

الموقذذذذف التعليمذذذذي ومشذذذذاركتهم فذذذذي الحذذذذوار 

والنقام بشكل كبير كلما كان عدد الطذيب فذي 
، ازدياد ثقذة الطالذب بن سذه الغرفة ال  ية قليي

 .«تاحة ال ر ة له للتعبير عن رأيهلإ

المعلذذم بعذذ  التغييذذرات  وقذذد اقتذذر  هذذذا

فذذذي ضذذذون النتذذذائج التذذذي تو ذذذل لهذذذا منهذذذا: 
توزي  الطيب علن الغرف ال  ية بحيذث لا »

م لكذذذذل غرفذذذذة  25 – 20يتجذذذذاوز مذذذذن  طالبذذذذا

 .«  ية

ويذكر  ور النتائج التي تو ذل لهذا لحذل 

عذذذذدم انتبذذذذا  بعذذذذ  الطذذذذيب أثنذذذذان »مشذذذذكلة 
ىنَّ مشكلة عدم الانتبا  لبع  »قائيم: « الح ة

لبذذة أثنذذان الح ذذة مذذاهرة طبيعيذذة ولا تمع ذذدُّ الط
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م علذن ضذعف الإدارة ال ذ ية أو  مؤشرام أساسذيا
طرت التدريس لكنهذا تبقذن مشذكلة مذؤثرة علذن 

ويقتذر  هذذا المعلذم « التح يل العلمي للطلبذة.

ي سذذذيجريها فذذذي ضذذذون بعذذذ  التغييذذذرات التذذذ
تبذذاع ىدارة  ذذ ية تقذذوم علذذن ا»نتائجذذه منهذذا: 

اقة بذين المعلذم والطالذب م هوم الشراكة وال ذد

ومذذذذنا الطالذذذذب أدوارام متعذذذذددة فذذذذي التوطذذذذيط 

والتن يذذذ والتقذذويم للمواقذذف ال ذذ ية مذذ  مراعذذاة 
ال روت ال ردية في الجوانب المعرفية والن سذية 

والاجتماعيذذة للطلبذذة، العمذذل علذذن ىيجذذاد بيئذذة 

 ذذ ية جاذبذذة مذذن وذذيل التنويذذ  فذذي الطرائذذ  

 «ل  ية.والأساليب المتبعة في الغرفة ا
 

 مناعشة النتائج والتوصيات
مناقشذذة نتذذائج السذذؤال الأول؛ الذذذ   أولًا.

مةةةةا مةةةةدى معرفةةةةة معلمةةةةي الدراسةةةةات » نذذذذص علذذذذن:
 .«الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته؟

أنَّ كافذذذة أمهذذذرت نتذذذائج السذذذؤال الأول، 

مهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي بمذذذا فيهذذذا العيمذذذة 

كانذت دون  الكلية لاوتبذار البحذث الإجرائذي قذد
ويعذزو الباحثذان هذذ   (،0.50مستو  الإتقذان )

النتيجذذذة ىلذذذن مجموعذذذة مذذذن الأسذذذباب؛ أهمهذذذا: 

أسباب ذاتية عنذد المعلذم ن سذه كذالقل  والوذوف 
مذذذذن القيذذذذام بالبحذذذذث الإجرائذذذذي، واتجاهذذذذذات 

المعلمذذذذذين السذذذذذلبية نحذذذذذو ىجذذذذذران البحذذذذذوث، 

وتو ذذذص المعلذذذم فذذذي مرحلذذذة البكذذذالوريوس 
سذذذتو  الدافعيذذذة لديذذذه، )تذذذاري ، جغرافيذذذا(، وم

ووبراتذذه البحثيذذة، ومذذن الأسذذباب كذذذلك أسذذباب 

وارجيذذذة كشذذذا المذذذذوارد الماليذذذة المو  ذذذذة 

للتذذذذدريب علذذذذن ىجذذذذران البحذذذذوث الإجرائيذذذذة، 
وانشذذذذغال معلذذذذم الدراسذذذذات  وضذذذذي  الوقذذذذت،

الاجتماعيذذة بمشذذكيت ماديذذة واجتماعيذذة حالذذت 

دون ممارسته للبحث الإجرائي، ويت   هذا مذ  
 (Onwuegbuuzie, 1998)ه أنويجبذوز مذا ذهذب ىليذ

ن  الطلبة في مرحلة البكالوريوس  في أنه ىذا ك وَّ

م نحذذو مذذادة البحذذث التربذذو ، فذذ نَّ  م سذذلبيا اتجاهذذا
ذلذذك سذذيرف  مذذن مسذذتو  القلذذ  عنذذدهم، ممذذا 

يعذذيقهم بالتذذالي مذذن توميذذف مهذذاراتهم البحثيذذة 

النمرية التي يكتسذبونها مذن المذادة فذي مواقذف 

ل تو ذذذص معلمذذذي  بحثيذذذة فعليذذذة، ذذذك   وقذذذد يمش 
م  الدراسات الاجتماعية )تذاري ، جغرافيذا( عائقذا

لذم  في اكتساب مهارات البحث الإجرائذي؛ لأنَّذه

ون معذذدُّ نهذذم يسذذب  لهذذم أن تعرضذذوا لهذذا حيذذث ى

م في كل    ىنسانية. ويت   هذا م  دراسذة  ياتأساسا
التذي أشذذارت  (Onwuegbuuzie, 2000)أنويجبذوز 

  التو  ذات العلميذة أكثذرم ىلن أنَّ الطلبذة ذو

تح ييم لمهذارات البحذث مقارنذة مذ  نمذرائهم 
كمذذذذذا أنَّ  مذذذذذن ذو  التو  ذذذذذات الإنسذذذذذانية،

معلمي الدراسات الاجتماعية لم تمت ا لهم فر ة 

التعذذرف علذذن بعذذ  الم ذذاهيم التربويذذة، وهذذذا 

ذذر مذذا لاحمذذه الباحذذث عنذذد توزيذذ  اوتبذذار  يم  س  
الدراسذذات  والبحذذث الإجرائذذي، فقذذد كذذان معلمذذ

الاجتماعية مترددين في الإجابة عذن الاوتبذار، 

بذذذذل ىنَّ بعضذذذذهم كذذذذان يذذذذرف  الإجابذذذذة عذذذذن 

الاوتبذار بحجذذة أنهذذم لا يعرفذون أ  شذذين عذذن 
فنتيجذذذة الاوتبذذذار سذذذتكون  ،البحذذذث الإجرائذذذي

م، كما أنَّ هذؤلان المعلمذين كذانوا  محسومة مسبقا

ي شكُّون بقدرتهم علن ىجذران مثذل هذذ  البحذوث 

ريب مسذذذب ، ويت ذذذ  هذذذذا مذذذ  دراسذذذة دون تذذذد
 أشذارتالتي  (Kiok, et al, 1999)  ورفاقهكيوك، 

ىلن بع  المحددات التي تجعل المعلمذين غيذر 

راغبذذذين فذذذي ىجذذذران هذذذذ  البحذذذوث، ألا  وهذذذي: 
فقذذدان القذذدرة البحثيذذة عنذذدهم، وعامذذل الوقذذت 

الذذذ  لا يسذذما لهذذم بالقيذذام بالبحذذث الإجرائذذي. 

الاجتماعية البحث  وقد و ف معلمو الدراسات
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الإجرائي بانه استثنائي ووارم عن دور المعلم 
ومتعار  م  وقته الذ  هو من حذ  الطالذب، 

لذذذذلك لذذذم يمكل   ذذذوا أن سذذذهم عنذذذان التعذذذرف علذذذن 

البحث الإجرائي ومن ثمَّ ممارسته، ويت ذ  هذذا 
  (Cousins, et al, 1995)ورفاقهم  دراسة كزنس، 

تمحذذذور حيذذذث جذذذانت  ران بعذذذ  المعلمذذذين ت

د دراسذذذات  حذذول أنَّ الأبحذذاث الإجرائيذذة مجذذرَّ

نمريذذذة تتذذذدول فذذذي تطبيقهذذذا مذذذروف وا ذذذة 
 بالمعلم والطالب والمدرسة.

غم  مذذن اعتمذذاد وزارة التربيذذة  وعلذذن الذذر 

والتعليم الأردنية البحذث الإجرائذي كمعيذار مذن 
( ىلاَّ أنهذا 2006معايير التنمية المهنيذة للمعلذم )

ج تذذذذدريبي، أو لذذذذم تعمذذذذلَ علذذذذن وضذذذذ  برنذذذذام

دورات تدريبية تربوية تعقد لمعلمذي الدراسذات 
الاجتماعيذذذذة بهذذذذدف ىثذذذذران الجانذذذذب المعرفذذذذي 

والمهذذار  لذذديهم فذذي مجذذال البحذذث الإجرائذذي، 

ولعذذلَّ هذذذا مذذا سذذاهم فذذي تذذدني معرفذذة معلمذذي 

الدراسذذذذذات الاجتماعيذذذذذة بالبحذذذذذث الإجرائذذذذذي 
 ومهاراته.

وبالإضذذذافة ىلذذذن مذذذا تقذذذدَّم، فذذذ نَّ كليذذذات 

ربيذذذة فذذذي الجامعذذذذات الحكوميذذذة والوا ذذذذة الت
تتحمذذذذل بعذذذذ  المسذذذذؤولية فذذذذي عذذذذدم شذذذذيوع 

ئذي لذد  شذذريحة وانتشذار م هذوم البحذذث الإجرا

 ىلذذن شذذتات أشذذار كمذذاواسذذعة مذذن وريجيهذذا، 
أنَّ مذذادة البحذذث التربذذذو  التذذي تمقذذذدَّم  (1995)

ضذذذمن بذذذرامج الجامعذذذات لذذذم تحقذذذ  أهذذذدافها 

ىجران الأساسية في تدريب معلم المستقبل علن 
أبحذذذذاث ميدانيذذذذة موق يذذذذة للمسذذذذاهمة فذذذذي حذذذذل 

المشذذكيت التعليميذذة التذذي تواجهذذه فذذي حجذذرة 

الدراسة، وينسجم هذذا مذ  الدراسذة التذي قامذت 

حيذث أشذارت ىلذن  (Viadero, 2004)بها فيذاديرو 
مها مؤسسذذذات  أنَّ الوطذذذط الدراسذذذية التذذذي تقذذذد  

التعلذذذذيم العذذذذالي عذذذذاجزة عذذذذن ىعذذذذداد الطالذذذذب 

ن المعرفذي الباحث، نتيجة  تركيزها علن المكذو  
ن البحثي لد  الطالب.  علن حساب المكو  

مناقشذذة نتذذائج السذذؤال الثذذاني؛ الذذذ   ثاايةةاً.

مةةا مكةةونات الةةبرنامج التةةدريبي المقةةترح » نذذص علذذن:
لتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات 

 .«الاجتماعية؟
أنَّ أمهذذذذذذرت نتذذذذذذائج السذذذذذذؤال الثذذذذذذاني 

قذذرات اوتبذذار مسذذتو  معرفذذة %( مذذن ف100)

معلمي الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائذي 

ومهاراته قد كانت دون مستو  الإتقذان، الأمذر 

الذذذذذ  أوجذذذذب تضذذذذمين كافذذذذة فقذذذذرات اوتبذذذذار 

مسذذتو  معرفذذة معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة 
بمهذذارات البحذذث الإجرائذذي فذذي بنذذان البرنذذامج 

لبحذذث التذذدريبي المقتذذر  القذذائم علذذن مهذذارات ا

الإجرائذذي لذذد  معلمذذي الدراسذذات الاجتماعيذذة، 
ويعذزو الباحثذان هذذ  النتيجذة ىلذن أنَّذه لا مجذذال 

فذذذي معذذذر  أ  برنذذذامج تذذذدريبي قذذذائم علذذذن 

مهارات البحذث الإجرائذي، ىلاَّ أن يشذتمل علذن 

مهذذذذذارات البحذذذذذث الإجرائذذذذذي الآتيذذذذذة ووفذذذذذ  
مهارة المعرفة فذي البحذث الإجرائذي،  الترتيب:

شذذذذكلة البحذذذذث الإجرائذذذذي، ومهذذذذارة تحديذذذذد م

مهارة  ذياغة ت ميم وطة ىجرائية، وومهارة 

فرضذذذيات البحذذذث الإجرائذذذي، ومهذذذارة جمذذذ  
مهارة تحليل بيانذات ، وبيانات البحث الإجرائي

مهذذذارة اسذذذتويص نتذذذائج ، والبحذذذث الإجرائذذذي

 .البحث الإجرائي
ذذا بالنسذذبة لمذذاذا ي تذذر  أن يشذذتمل أ   أمَّ

مهذذذارات  برنذذذامج تذذذدريبي مقتذذذر  قذذذائم علذذذن

ف  الترتيذب السذاب  الذذكر؛  البحث الإجرائي، و 

ذلذذك أنَّذذه لا مجذذال لتحقيذذ  مهذذارة اسذذتويص 
نتائج البحث الإجرائي دون وجود مهارة تحليل 

بيانذذذات البحذذذث الإجرائذذذي، ولا مجذذذال لوجذذذود 
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مهارة تحليذل البيانذات دون وجذود مهذارة جمذ  
بيانذذذات البحذذذث الإجرائذذذي، ولا مجذذذال لوجذذذود 

  بيانذذذذات البحذذذذث الإجرائذذذذي دون مهذذذذارة جمذذذذ

وجذذذذذود مهذذذذذارة  ذذذذذياغة فرضذذذذذيات البحذذذذذث 
الإجرائذذذي، ولا مجذذذال لوجذذذود مهذذذارة  ذذذياغة 

فرضذذيات البحذذث الإجرائذذي دون وجذذود مهذذارة 

ت ميم وطة ىجرائية، ولا مجال لوجود مهذارة 

ت ميم وطة ىجرائية دون وجذود مهذارة تحديذد 
مشذذذكلة البحذذذث الإجرائذذذي، ولا مجذذذال لوجذذذود 

ديذذذد مشذذذكلة البحذذذث الإجرائذذذي دون مهذذذارة تح

 وجود مهارة المعرفة بالبحث الإجرائي.

ذلذذك أنَّ كذذل مهذذارات البحذذث الإجرائذذي 
السذذابقة الذذذكر تسذذير بطريقذذة حلزونيذذة وكلهذذا 

ذذل بعضذذها الذذبع ، أ  لا يجذذوز الاقت ذذار  تكم  

علن مهارة معينة دون وجود المهارة الأور ، 
 ,Johnson)يت ذذ  ذلذذك مذذ  مذذا ذكذذر  جونسذذون 

بانَّ هذا النذوع مذن البحذوث لا يسذير فذي  (1993

نمام مغل  وىنَّما يسذير ضذمن سلسذلة حلزونيذة 

مذذن الحلقذذات كذذل حلقذذة منهذذا تذذؤد  ىلذذن الحلقذذة 
 التي تليها.

مناقشة نتائج سذؤال الدراسذة الثالذث  ثالثةاً.

مةةا أثةةر الةةبرنامج التةةدريبي المقةةترح » الذذذ  نذذصَّ علذذن:
لدى معلمي الدراسات لتنمية مهارات البحث الإجرائي 

 .«الاجتماعية؟
ىلذذن وجذذود فذذرت أشذذارت نتذذائج الدراسذذة 

بذذين  α=0.05جذذوهر  عنذذد مسذذتو  الدلالذذة 

المتوسطين الحسابيين الوا ين بمد  المعرفذة 

بالبحذذذذذث الإجرائذذذذذي ومهاراتذذذذذه قبذذذذذل تطبيذذذذذ  
البرنامج وبعد  ل الا التطبيذ  البعذد  مقارنذة 

ة بذذالتطبي  القبلذذي علذذن مسذذتو  مذذد  المعرفذذ

ذذذذذا يعنذذذذي أنَّ معلمذذذذذي  بالبحذذذذث الإجرائذذذذي. ممَّ

الدراسات الاجتماعية قد أتقنوا المعرفة بالبحث 

 الإجرائي ومهاراته.
ويعذذذزو الباحثذذذان هذذذذ  النتيجذذذة ىلذذذن أنَّ  

البرنذذذامج قذذذد طمب  ذذذ   علذذذن أفذذذراد العينذذذة؛ الذذذذين 

ذذذرون فذذذي الأ ذذذل ىلذذذن مهذذذارات البحذذذث  ي َ ت ق 
ىجذران نقلذة الإجرائي، وعلن هذذا الأسذاس؛ تذمَّ 

نوعي ة وكمي ذة علذن المسذتو  المعرفذي لمعلمذي 

الدراسذذات الاجتماعيذذة فذذي البحذذث الإجرائذذي، 

 ورفاقذذهوينسذذجم هذذذا مذذ  مذذا أكذذد عليذذه  رثذذر، 
(Arthur, et al, 1994)  أنَّ المعلمين ىذا أدركوا من

أهمية وحقيقة البحث الإجرائي سذيتزايد ىقبذالهم 

 عليه لتسهيل العمل عندهم. 

أثنذذان بنذذان البرنذذذامج  –  مراعذذذاةكمذذا تذذمَّ 
التذذذذدريبي المقتذذذذر  لتنميذذذذة مهذذذذارات البحذذذذث 

 – الإجرائي لد  معلمي الدراسذات الاجتماعيذة

ت عيذذذل مسذذذتويات ت ذذذنيف بلذذذوم ذات العيقذذذة 
 بالمهذذذذارات المعرفيذذذذة الذذذذدنيا المشذذذذتملة علذذذذن:

ذا انعكذس علذن  )التذكُّر، وال هم، والتطبيذ (؛ ممَّ

ثلذن معلمي الدراسات الاجتماع ية بالاسذت ادة المم

فذذذي تلقذذذي المعلومذذذات الذذذواردة فذذذي البرنذذذامج 
عذذز  هذذذ  النتيجذذة ىلذذن تم ويمكذذن أن التذذدريبي، 

التذذدريبي،  برنذذامجلل العامذذةوضذذو  الأهذذداف 

وت ذاعلهم  معلمي الدراسات الاجتماعية تعاونو

للتذذدريب واسذذتعدادهم  التذذدريبي،مذذ  البرنذذامج 
 .أساليب التدريب المتبعةزيادةم علن 

ويذذذذذر  الباحثذذذذذان أنَّ نجذذذذذا  البرنذذذذذامج 

التذذذدريبي وأثذذذر  فذذذي تنميذذذة مهذذذارات البحذذذث 

الإجرائي لد  معلمي الدراسات الاجتماعية قذد 
جان  نتيجةم لاستودام أسذلوب الحذوار والمناقشذة 

أثنذذذذذذان الجلسذذذذذذات التدريبيذذذذذذة بذذذذذذين الباحذذذذذذث 

والمشذذذاركين فذذذي البرنذذذامج التذذذدريبي، وبذذذين 
م، حيذذذذ ث اسذذذذت اد المشذذذذاركين بعضذذذذهم بعضذذذذا

المشذذاركون مذذن أفكذذار بعضذذهم بشذذكل مباشذذر، 

فالت اعذذذذل المباشذذذذر والحذذذذوار يثريذذذذان العمليذذذذة 
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ذذذذا  تهم سذذذذاعد فذذذذي ىثذذذذارة دافعيذذذذالتدريبيذذذذة، ممَّ
مهذذذذذارات البحذذذذذث نهم مذذذذذن ك ذذذذذتمو للتذذذذذدريب،

 الإجرائي.

وهذذذذذا ينسذذذذجم مذذذذ  مذذذذا ذكذذذذر  هوفمذذذذان 
مذذن أنَّ  (Huffman & Vernoy, 1997)وفيرنذذو  

ال ر ة لأعضان المجموعذة  هذا الأسلوب يتيا

ىنتام أكبر قذدر مذن الأفكذار الإبداعيذة وبالتذالي 

ت مذن الحريذة والثقذة  يجد المشارك ن سذه فذي جذو 
 في طر  أفكار . 

أسذذذذذذلوب طذذذذذذر  المواضذذذذذذي   أنَّ كمذذذذذذا 

أمثلذذذذذذة  التدريبيذذذذذذة، وتسلسذذذذذذلها مذذذذذذ  وجذذذذذذود

وتقسيم كل موضوع ىلن عذدد مذن لتوضيحها، 
 الن ذذذذوص، سذذذذهل علذذذذن معلمذذذذي الدراسذذذذات

ا  ذذذذ ب ممَّ تنميذذذذة أدَّ  ىلذذذذن الاجتماعيذذذذة التذذذذدرُّ

بمهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي، كمذذذا  معذذذرفتهم
نص  في نهاية كل أسهمت أسئلة التقويم الذاتي

تذذذدريبي فذذذي التاكذذذد مذذذن مذذذد  فهذذذم معلمذذذي 

كمذا ات الاجتماعية واسذتيعابهم للذنص، الدراس

ت التذذذدريبات والأنشذذطة الموجذذذودة فذذذي أسذذهم
تعزيز وت عيل ما في ة نهاية المواضي  التدريبي

مذن وذيل  تعلَّمه معلمو الدراسذات الاجتماعيذة

قيذذامهم بذذبع  هذذذ  التذذدريبات والأنشذذطة ذات 

العيقذذذة بمهذذذارات البحذذذث الإجرائذذذي، ويعذذذد 
الذذذربط بذذذين الن ذذذوص التدريبيذذذة والواقعيذذذة 

اليومية من العنا ر الرئيسة التي أسهمت فذي 

نجذذا  البرنذذامج التذذدريبي، فقذذد تحذذدَّث بعذذ  

المتذذذدربين عذذذن مذذذرورهم بوبذذذرات مشذذذذابهة 
لبع  المشكيت البحثية الواردة في البرنامج 

ذذذ  بمهذذذارة  التذذذدريبي ووا ذذذة الجانذذذب المتعل  

تحديذذد المشذذكلة البحثيذذة، ممذذا جعلهذذم يربطذذون 
 بين وبراتهم السابقة وبين المشكلة المطروحة.

وينسجم هذذا مذ  مذا أشذار ىليذه جرينبذرم 

المشار ىليهما في  (Greenberg & Baron)وبارون 

( أنَّ مشذاركة المتذدرب فذي 2009أبو الن ذر )

عمليذذة التذذدريب تذذؤد  ىلذذن رسذذو  مذذا تعلمذذه 

ب فذذذي قاعذذذة  ،المتذذذدرب ل تذذذرة أطذذذول فالمتذذذدر  
ك فذذي الحذذوار والمناقشذذة  ذذار  التذذدريب الذذذ  يمش 

والاست سذذار تكذذون فر ذذته للذذتعلُّم أفضذذل مذذن 

م، كمذذذا أنَّ   المتذذذدرب الذذذذ  يكذذذون وجذذذود  سذذذلبيا
التذذذذدريب تكذذذذون لذذذذه فاعليتذذذذه حينمذذذذا يسذذذذتطي  

المتذذذذدرب الاسذذذذت ادة بمذذذذا تعلَّمذذذذه وذذذذيل فتذذذذرة 

التدريب في الواق  ال علي للعمذل، وممذا يسذاعد 

علذذن ذلذذك هذذو محاولذذة محاكذذاة مذذروف العمذذل 
 ال علية أثنان التدريب. 

ولقد كان لتذوفر البيئذة التدريبيذة المناسذبة 

مذن وذيل  دور مهم في أثر البرنذامج التذدريبي

ن علذذذذن ت قبُّذذذذل وجهذذذذات النمذذذذر يتاكيذذذذد البذذذذاحث
الموتل ة بشكلت موضوعي ىضافةم ىلن بنان الثقة 

بم والمتذذذذدربين، بت ق بُّذذذذل  أفكذذذذارهم  بذذذذين المذذذذد ر  

 وطرحها للمناقشة والحوار.

وهناك أهمية كبيرة لدور العمل الجماعي 
الذذذ  تمثَّذذل بذذرو  ال ريذذ  فذذي نجذذا  البرنذذامج، 

ذذذذع ر  معل مذذذذو الدراسذذذذات الاجتماعيذذذذة حيذذذذث ش 

المتذذدربون بالمتعذذة أثنذذان مناقشذذتهم للن ذذوص 
ذذذا عمذذذل علذذذن اسذذذتثارة دافعيذذذتهم  التدريبيذذذة، ممَّ

للمشاركة في النقذام والحذوار وا ذةم، وتنميذة 

كمذا  .(Epstein, 1998) دافعيتهم نحو الذتعلُّم عامذةم 

أنَّ تقذذديم التغذيذذة الراجعذذة المسذذتمرة للمعلمذذين 
ن البرنذذذذامج مكَّذذذذن هم مذذذذن أثنذذذذان تذذذذدريبهم علذذذذ

الح ذذذذذول علذذذذذن معلومذذذذذات منمَّمذذذذذة يسذذذذذهل 

اسذذتيعابها ودمجهذذا فذذي بنذذائهم المعرفذذي والتذذي 

بدورها تمث  ل ىحد  الركذائز الأساسذية للنمريذة 
المعرفية، وهذا يتطاب  م  ما أشار ىليه اشذمان 

المشذذار ىليهمذذا  (Ashman & Conway)وكونذذو  
 ( بذذذانَّ الح ذذذول علذذذن2005فذذذي  ذذذوافطة )

معلومات منممة واستيعابها ودمجهذا فذي البنذان 
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 نحو التعلُّم. المعرفي ينمي الدافعية
مهارة استويص كما أمهرت النتائج أنَّ 

النتائج جانت بالمرتبذة الأولذن، ومهذارة تحديذد 

مشكلة البحث و وغها جانت بالمرتبة الثانية، 
ومهارة ت ذميم وطذة ىجرائيذة جذانت بالمرتبذة 

جمذ  البيانذات جذانت بالمرتبذة الثالثة، ومهذارة 

الرابعذذذذة، ومهذذذذارة  ذذذذو  فرضذذذذيات العمذذذذل 

اليزمة لحل المشكلة جذانت بالمرتبذة الوامسذة 
ن )كبيرة جدام( لكل ت منهذا، كمذا ضمن درجة تمكُّ 

قذذد جذذانت مهذذارة تحليذذل البيانذذات فذذي المرتبذذة 

 السادسة ضمن درجة تمكُّن )كبيرة(.

 هذ  النتيجة ربما يعذود ىلذن مذد  وت سير
ذذذلة لذذذد  معلمذذذي الدراسذذذات  الاسذذذت ادة المتح   

ان تلق  يهم للبرنذامج التذدريبي  الاجتماعية من جرَّ

المقتر  لتنمية مهارات البحث الإجرائي، حيث 
جذذذذذان الترتيذذذذذب الذذذذذواقعي لمهذذذذذارات البحذذذذذث 

قد كان يتوق  الباحثان،  الإجرائي لديهم فوت ما

نَّ المعلمذذين أ ذذبحوا متمكنذذين مذذن مذذن حيذذث ى

البحذذذذذث الإجرائذذذذذي المتقدمذذذذذة قبذذذذذل مهذذذذذارات 
المهذذارات المتذذاورة بمعنذذن أنَّ المهذذارة؛ التذذي 

كذذان ي تذذر  أن تكذذون فذذي الترتيذذب المتذذاور 

م وبما يت   م  الأدب النمر ؛ قد جانت  منطقيا

م ما يعكس  بالمرتبة الأولن، وهذا ىن يعكس شيئا
مقذذدار الاسذذت ادة والنقلذذة النوعيذذة والكميذذة فذذي 

لدراسذذات الاجتماعيذذة مذذن مذذد  تمكُّذذن معلمذذي ا

مهارات البحث الإجرائي. توتلذف هذذ  النتيجذة 

  .(Kongsak & Phairoth, 2004)م  دراسة 
 

 التوصيات
فذذذي ضذذذون النتذذذائج التذذذي تو ذذذلت ىليهذذذا 
 نيالدراسذذة، ومناقشذذة تلذذك النتذذائج، فذذ نَّ البذذاحث

 يقدمان التو يات الآتية:

ىلذذذذن دعذذذذوة وزارة التربيذذذذة والتعلذذذذيم  –

زيذذادة معرفذذة المعلمذذين بمهذذارات  علذذنالعمذذل 
البحث الإجرائي من ويل قيامها بعقد نذدوات، 

وتقديم نشرات وىرشادات لكذل المعلمذين بهذدف 

تعري هم بالبحث الإجرائي ومهاراتذه وتومي هذا 
نمرام لانو ا  المستو  المعرفي في الميدان، 

لد  مجتم  الدراسذة  البحث الإجرائي لمهارات

  جتماعية.الدراسات الامن معلمي 

دعذذذوة كليذذذات التربيذذذة فذذذي الجامعذذذات  –
الحكومية والوا ة ىلن ضرورة ىغنان وبرات 

الطلبة المعلمذين بالتذدريب العملذي علذن ىجذران 

البحذذذذوث الإجرائيذذذذة، وحذذذذث  هم علذذذذن موا ذذذذلة 

نمذذوهم المهنذذي بعذذد التوذذرم والالتحذذات بمهنذذة 
 التعليم.

دعذذذذوة وزارة التربيذذذذة والتعلذذذذيم ىلذذذذن  –

 ادة مذذذذن البرنذذذذامج التذذذذدريبي ضذذذذرورة الاسذذذذت
وتطبيقه علن المعلمين كافةم ووا ةم بعد ثبذوت 

أثذذذر  الإيجذذذابي علذذذن تنميذذذة مهذذذارات البحذذذث 

  الإجرائي لد  معلمي الدراسات الاجتماعية.

 دعذذذوة معلمذذذي الدراسذذذات الاجتماعيذذذة –
الإفادة من البرنامج التدريبي، بهدف تنمية  ىلن 

 مهارات البحث الإجرائي لديهم.

 

 المراجع
 أولًا: المراجع العربية:

تقذذذويم منذذذاهج الدراسذذذات  الإبةةةراهيميا رمحم محمةةةد.

الاجتماعيذذذة للمرحلذذذة الثانويذذذة واقتذذذرا  
. رسذذذالة ت ذذذور لتطويرهذذذا فذذذي الأردن

را  غير منشورة، جامعذة اليرمذوك، دكتو
 م.2003ربد، ى

الاياييا صةا؛؛ وأبةو مرعييا توفيبي؛  أبو حلويا يعقوب؛
الاجتماعية وطرائذ   العلوم شيخهيا عيس .

. عمذذذذذان: منشذذذذذورات جامعذذذذذة تدريسذذذذذها
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 م.1994القدس الم توحة، 

مراحذذذذذذل العمليذذذذذذة  أبةةةةةةو النصةةةةةةريا مةةةةةةدحت محمةةةةةةد.

القذذذاهرة: المجموعذذذة العربيذذذة التدريبيذذذة. 
 م.2009للتدريب والنشر، 

المعلذذم ممذذارس متامذذل وباحذذث  بارسةةوا يا وبةةراون.

ترجمة: علي رشذيد الحسذناو . ىجرائي. 
 م.2005اب الجامعي، غزة: دار الكت

البحذذث الإجرائذذي أهميتذذه فذذي  .رتوفيةةبييا عبةةد الجبةةا

المشكيت التربويذة ووطواتذه الأساسذية. 
 م.1985بغداد: جامعة بغداد، 

معرفذذة معلمذذي » خريشةةهيا علةةي والصةةفد يا حسةة .

مجذذال الدراسذذات الاجتماعيذذة فذذي كليذذات 

التربية فذي الجامعذات الأردنيذة لمهذارات 

مجلة جامعة  .«يويالبحث والت كير التار
(، 3، العذذذذذذذذذدد )17المجلذذذذذذذذذد  دمشذذذذذذذذذ .

 . 130 – 119م(، ص 2001)

الاتجاهذذذات العالميذذذة فذذذي  سةةةعادييا يوسةةةف جعفةةةر.

. م ذذر: ىعذذداد معلذذم المذذواد الاجتماعيذذة
 م.1996مركز الكتاب للنشر، 

البحذث التربذو : أهميتذه للمعلذم » شتاتيا يةوا..

مجلذذذذذة . «والمدرسذذذذذة وطريقذذذذذة ىعذذذذذداد 
العيقذذات العامذذة والإعذذيم . ىدارة التربيذذة

التربذذذو ، الإمذذذارات العربيذذذة المتحذذذدة، 
 .128 – 126م(، ص 1995)

التجسذذير بذذين البحذذث التربذذذو  » الشةةي يا عمةةر.

ورقة عمل قذدمت . «والقرارات التربوية

البحذذث التربذذو  فذذي الذذوطن فذذي مذذؤتمر: 
. عمذذذذان، الأردن، العربذذذذي: ىلذذذذن أيذذذذن 

 م.1998

ريقتذذذذي حذذذذل أثذذذذر التذذذذدريس بط صةةةةوافاةيا وليةةةةد.

المشذذذذكيت والوذذذذرائط الم اهيميذذذذة فذذذذي 

اكتساب الم اهيم العلميذة وتنميذة مهذارات 
الت كيذذذر الإبذذذداعي والاتجاهذذذات العلميذذذة 

أطروحذذذة دكتذذذورا  غيذذذر  لذذذد  الطلبذذذة.

منشورة. جامعة عمان العربية للدراسات 
 م.2005العليا، عمان، 

بحذذذذذوث مذذذذذؤتمر البحذذذذذث  مجموعةةةةةة مةةةةةع العلمةةةةةاء.

العربذذي: ىلذذن أيذذن . التربذذو  فذذي الذذوطن 
 م.1998ردن، عمان، الأ

التنمية المهنية للمعلمين،  مدبولييا محمد عبةدالمالبي.

العذذذذذين: دار  والاتجاهذذذذذات المعا ذذذذذرة.
 م.2002الكتاب الجامعي، 

الميسذذذر فذذذي علذذذم  وبلقةةةي.يا أ ةةةد. مرعةةةييا توفيةةةبي

عمذذان: دار ال رقذذان  الذذن س الاجتمذذاعي.
 م.1982للنشر والتوزي ، 

برنذذامج مقتذذر  لتنميذذة  يع محمةةد.هاشةةميا كمةةا  الةةد

بع  الك ايات التعليمية لد  معلم المواد 
التجاريذذذذة بالمرحلذذذذة الثانويذذذذة التجاريذذذذة 

أطروحة دكتوراة  بالسودان أثنان الودمة.
غير منشورة، كلية التربيذة، جامعذة عذين 

 م.1992شمس، القاهرة، 

تدريب المعلمين علن مناهج تطوير  هيئة التعليم.

علذن للتعلذيم، المجلذس الأ . قطذر:البحوث
 م.2008

مذذذؤتمر المعذذذايير الوطنيذذذة  .ووارة التربيةةةة والتعلةةةيم

 م.2006ردن، . الألتنمية المعلمين مهنيام 
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Keywords: Training Program, Action Research, Social Studies Teachers. 
Abstract: The purpose of the present study is to beld a training program designed to develop action research skills in an 
intentionally selected sample (N=15) of social studies teachers within Irbid first Directorate of Education. To achieve the stud y 

objectives, a 50 – item test measuring familiarity with action research skills among social studies teachers was developed. The 

training program was belt In light of test results. To measure mastery of action research skills among social studies teachers , the 
researcher developed an open – ended essay test. Results revealed that 100% of items on the familiarity with action research skills 

among social studies teachers were below mastery level, so all items of test of familiarity with action research skills were implied in 

the proposed training program designed based on the action research skills among social studies teachers. Further  results indicated a 
significant difference at (α=0.05) between mean levels of familiarity with action research skills on pre and post – application of the 

program, in favor of post – application compared with pre – application. 

The conclusion advised Ministry of Education, teachers, and other academic institutions to adopt the proposed training program 

based on action research skills. 
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