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من وجهة نظرهم ومن وجهة درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً لدى معلمي التربية الإسلامية 
 نظر مديري المدارس ومشرفي التربية الإسلامية في الأردن
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 وزارة التربية والتعليمب معلمة**
 13710الرمز  2038ص.ب  ، المملكة الأردنية الهاشمية،الرصيفة
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 الجامعة الهاشميةكلية العلوم التربوية،   أستاذ مساعد بقسم علم النفس التربوي،***
 13133 الرمز 330206ص.ب  المملكة الأردنية الهاشمية،الزرقاء، 

E-mail: r_mahasneh@hotmail.com 

 (هـ9/7/1431 ؛ وقبل للنشر فيهـ20/12/1430 )قدم للنشر في 

 التربية الإسلامية، الأردن. والمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً، معلمالكلمات المفتاحية: 

الدراسة إلى معرفةة درةةة تق ةل المعةايير الوطنيةة لتنميةة المعلمةين مهنيةاً  هدفت هذهملخص البحث.  

لدى معلمي التربية الإسلامية للمرقلة الثانوية، في المدارس التابعة لمديرية تربية مقافظةة الزرقةاء 
في الأردن، من وةهة نظرهم ومن وةهة نظر مديريهم والمشرفين التربويين. تكونت عينة الدّراسة 

( مشرفاً تربوياً. ولتق يل أغةرا  هةذه الدراسةة تةم 11( مديراً، و)36)ومعلماً ومعلمة،  (143) من
( ف رة موزعة على 56استخدام استبانة المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً، والتي اشتملت على )

ير الوطنية ستة مةالات، بعد التق ل من صدقها وثباتها. كشفت نتائج الدراسة أن درةة تق ل المعاي
لتنمية المعلمين مهنياً لدى المعلمين من وةهة نظرهم كانت بدرةة مرتفعةة؛ قيةج ةةاء معيةار تنفيةذ 
التةةدريس فةةي الدرةةةة الأولةةى. وكشةةفت النتةةائج أن درةةةة تق ةةل المعةةايير الوطنيةةة مةةن وةهةةة نظةةر 

ينمةا ةةاء معيةار المديرين كانت مرتفعة، وةاء معيةار أخلاقيةات مهنةة التعلةيم فةي الدرةةة الأولةى، ب
التخطيط للتدريس في الدرةة الأولى من وةهة نظر المشرفين التربويين. كما أظهرت الدراسة عدم 

 درةةةة تق ةةل المعةةايير الوطنيةةة لتنميةةة المعلمةةين مهنيةةاً عنةةد فةةروذ ذات دلالةةة إقصةةائية فةةيوةةةود 
ذات دلالةةة  والخبةةرة التدريسةةية، فةةي قةةين أظهةةرت وةةةود فةةروذ ،لمتغيةةر الةةةنسالمعلمةةين تعةةزى 

إقصائية راةعة للمؤهةل العلمةي، ولصةالم قملةة ماةسةتير فةوكثر. وفةي  ةوء هةذه النتةائج أوصةت 
 الدراسة بمةموعة من التوصيات العملية والنظرية.

 

 المقدمة
يواةه المعلم في عمره الوظيفي متغيرات شتى 

لا يمكةةن مواكبتهةةا إلا بةةالتزود بةةالخبرات التةةي 

ت ةي  تتطةور والأبقةاج  تؤهله لذلك، فةالعلوم 90
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إليها كل يوم ةديةد، والمةتمعةات هةي الأخةرى 
 ،تتغيةةر، والتربيةةة ليسةةت بمعةةزل عةةن هةةذا كلةةه

أصبم التقدي الكبير لدى المعلةم فةي  وعليه ف د

أثنةةاء الخدمةةة أن يواكةةب هةةذه المتغيةةرات التةةي 
ويقتةا   ،تـغُني ةميع عناصر العملية التعليميةة

بمهةةةارات متةةةددة لملاق تهةةا مةةةن  إلةةى التةةزود

بةةةرامج متكاملةةةة وشةةةاملة تعتمةةةد علةةةى خةةةلال 

بالإ ةافة إلةى قةرص المعلةم  ،التخطيط العلمي
 مقمةود،و  )شةوذ على النمو الذاتي المتواصةل

2001.) 

الزاويةةة فةةي العمليةةة  قةةةر فةةالمعلم يعتبةةر

التربويةة، ويقتةةل المرتبةةة الأولةى بةةين العوامةةل 

التةةةي يتوقةةة  عليهةةةا نةةةةاح عمليةةةة الإصةةةلاح 

ونظراً للتطورات التةي ظهةرت علةى  ،التربوي
أدوار المعلةةةةم فةةةةي  ةةةةوء التطةةةةور المعرفةةةةي 

ف ةةةةةد أصةةةةةبم مةةةةةن  ؛والعلمةةةةةي والتكنولةةةةةوةي

تطةةوير بةةرامج إعةةداد المعلةةم أثنةةاء  ي ةةرورال

و ةةع الخطةةط  وتطلةةب هةةذا التطةةوير .الخدمةةة
والبرامج التدريبية لمعرفة مدى فاعلية البرامج 

صةةياً التةةي اسةةتخدمت لتنميةةة المعلةةم مهنيةةاً وشخ
 ً  (.2006 )وزارة التربية والتعليم، ومعرفيا

ومةن العوامةل الأساسةةية فةي زيةادة كفةةاءة 

المعلةةم رغبتةةه فةةي التعلةةيم باسةةتمرار، وقدرتةةه 
على تقسين مهاراته الذهنية، بما يكفل له ت بةل 

الةديد والمقافظة باستمرار على مسةتوى عةال  

رفةةه مةةن الكفةةاءة، وهةةذا يتطلةةب منةةه تةديةةد معا
مةةن  %20ن باسةةتمرار، وقةةد قيةةل إ ومهاراتةةه

وقت المعلم يةةب أن يخُصةص لعمليةة المتابعةة 

ن المعةار  والخبةرات فةي هةذا إ المهنية؛ قيج
العصةةر مةةا هةةي إلا ب ةةاعة قابلةةة للاسةةتهلاك 

 (. 1982، ة)رقم

عُنيةت المةتمعةات منةذ ال ةدم بتةدريب  ل د

المعلةةةم وإعةةةداده، وكةةةذلك الأمةةةر فةةةي المةتمةةةع 

 أن» شةةهيرة مفادهةةا م ولةةةالإسةةلامي، وهنةةاك 
، وقد عبر عن هةذه «المعلم مصنوع لا مطبوع

إن التعلةةيم » الق ي ةةة ابةةن خلةةدون عنةةدما قةةال 

، وقةةد «إقةةدى صةةناعات المةتمعةةات الإنسةةانية
عُنيةةةت المةتمعةةةات البشةةةرية المختلفةةةة بتربيةةةة 

قسةةب فلسةةفته وع يدتةةه. وطلةةب  كةةل  المعلمةةين 

ةتمةةع العلةم فةةي الإسةلام فري ةةة، ول ةد كةةرم الم

الإسةةةةلامي المعلمةةةةين عبةةةةر العصةةةةور، وعةةةةد 
 ؛المسةةلمون فةةي ةزيةةرة صةة يلة المعلةةم مةاهةةداً 

فةةةوعفي مةةةن الاشةةةتراك فةةةي الةهةةةاد )عبةةةد ، 
2004.) 

ونظةةةةراً لاخةةةةتلا  الفلسةةةةفات التربويةةةةة، 

واختلا  الث افات السائدة بةين الةدول نةرى أنةه 

لةةيس هنةةاك اتفةةاذ علةةى كفايةةات مقةةددة يمكةةن 
رامج النمةةةةو المهنةةةةي اعتمادهةةةةا فةةةةي كافةةةةة بةةةة

للمعلمةةين، ولكةةن نةةرى أن بةةرامج النمةةو المهنةةي 

للمعلمين في مةملها تركةز علةى كفايةات معينةة 

قد تتكرر بتسةميات مختلفةة، ولكنهةا تنةدر  فةي 
الغالب  من مةةالات نةذكر منهةا  الخصةائص 

الت يةيم، والإدارة  الشخصية، التخطيط والتنفيةذ،

ه الصةةةفية، ومهمةةةا كةةةان الاخةةةتلا  قةةةول هةةةذ
الكفايات فةنن الأهةم هةو مةدى امةتلاك المعلمةين 

لهةةذه الكفايةةات وواقةةع ممارسةةتهم الفعلةةي لهةةا، 

وهذا ما ركزت عليةه البقةوج التربويةة، وذلةك 

نظراً لأهميتها وفاعليتها فةي التطةوير التربةوي 
مةةةةن ةهةةةةة، ولأنهةةةةا تعتبةةةةر مقكةةةةاً لت يةةةةيم أداء 

 (.2009المعلمين من ةهة  أخرى )كويران، 

ح المعلم في مهنته يعتمد على كما أن نةا

مةةةدى مواكبتةةةه للمسةةةتةدات التةةةي تطةةةرأ علةةةى 

العمليةةةة التربويةةةة، ويتطلةةةب ذلةةةك مةةةن وزارة 

، التربيةةةة والتعلةةةيم تهيئةةةة البةةةرامج والةةةدورات
فةةي رفةةع  اهامةة اً وورش العمةةل التةةي تلعةةب دور

 ؛كفةةاءة المعلةةم الوظيفيةةة فةةي ةميةةع المةةةةالات
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 ثلاثةةةةة عناصةةةر فةةةي العمليةةةةةقيةةةج إن هنةةةاك 
التربوية تشترك وتتفاعةل معةاً مةن أةةل تكةوين 

تهةةةد  فةةةي  ،منظومةةةة للتنميةةةة المهنيةةةة للمعلةةةم

مةملهةةةةةا إلةةةةةى الارت ةةةةةاء بةةةةةالمعلم فةةةةةي كافةةةةةة 
المةالات، وهذه العناصر تتمثل في أن التربيةة 

 فةةي سةةياذ علمةةي وعملةةي، ،تركةةز علةةى ال ةةيم

فةةةةي سةةةةياذ ، ويركةةةةز التعلةةةةيم علةةةةى المعةةةةار 

علةةةةةةى  معرفةةةةةةي علمةةةةةةي، ويركةةةةةةز التةةةةةةدريب
هةةذه وفةةي سةةياذ منهةةةي تطبي ةةي،  ،المهةةارات

العناصةةر فةةي مةملهةةا تشةةكل منظومةةة التنميةةة 
 (.2008المهنية للمعلم )قداد، 

علةةى المعلةةم أن يةةتعلم بنفسةةه كيةة  يةةتعلم 

أن  طةةةوال قياتةةةه المهنيةةةة فمةةةن غيةةةر المنط ةةةي

 يعت د المعلةم أنةه بمةةرد قصةوله علةى الشةهادة
 يمكنه أن يتوق التي تسمم له بمزاولة المهنة، 

عن متابعة كل ةديد من المعار  والمعلومةات 

  التةةةي تتطةةةور وتةةةزداد يومةةةا بعةةةد يةةةوم )سةةةعفان
 (.2002 ،مقمودو

تشةةةتمل إن عمليةةةة النمةةةو المهنةةةي للمعلةةةم 

وأنظمةةة  ،الأنظمةةة المعرفيةةةتطةةوير فةةي  ىعلةة
تشةةتمل علةةى  االتةةي بةةدوره ،الإعةةداد والتةةدريب

عليةةة تهةةد  إلةةى زيةةادة فا تشةةريعات وأسةةاليب؛

أداء المعلم مةن خةلال تقسةين كفاياتةه المعرفيةة 
المعلةم مةن  ءعلةى أداذلةك وينعكس والمسلكية، 

خةةلال اسةةتيعابه لكةةل ةديةةد يطةةرأ علةةى مةةةال 

وإةةةراء البقةةوج التكنولوةيةةا وتوظيةة  ، عملةةه

التي تساعده فةي قةل المشةكلات التةي يواةههةا 
 (. 2003)المومني، التعليمية في مسيرته 

 (67ص  ،1987)ويعةةةةةةةةر  يوسةةةةةةةة  

كل برنامج منظم »  برامج تنمية المعلمين بونها

يمكةـنّ المعلمةين مةن النمةو فةي المهنةة  ومخطط
التعليميةةة بالقصةةول علةةى مزيةةد مةةن الخبةةرات 

نه أن يرفةع الث افية والمسلكية، وكةل مةا مةن شةو

مةةن مسةةتوى عمليةةة التعلةةيم والةةتعلم ويزيةةد مةةن 
تةةدريب بةةد لهةةذا النتاةيةةة. ولاطاقةةة المعلمةةين الإ

مةةن خطةةة مسةةب ة وأن يةةتم فةةي إطةةار ةمةةاعي 

 وإسةةتراتيةيةتعةاوني وبموةةب فلسةةفة وا ةقة 
 .«مستنيرة وأهدا  مقددة

عةةر  يُ ( 2008 وكمةةا ورد فةةي )قةةداد،

( التنميةةة المهنيةةة للمعلةةم Collins, 1999) كةةولنز

التقةديج والتطةوير المسةتمر فةي معةار   بونها

 ومعت داتةةةةةه قةةةةةول العمليةةةةةة التعليميةةةةةةالمعلةةةةةم 

داخةل والأدوار التةي يمكنةه ال يةام بهةا ، التعلمية
فيرى  (Quinn, 2003كونين )أما الغرفة الصفية. 

 دللمعلةم هةو إيةةاالمهنيةة أن الهد  من التنميةة 

والمشةةاركة  ،والتةديةةد، للابتكةةارداعمةةة ث افةةة 

علةةةةةةى  ينالمعلمةةةةةة وتشةةةةةةةيعالةةةةةةزملاء،  نبةةةةةةي
، فةةةي التخطةةةيط وقةةةل المشةةةكلات الانخةةةراط،

إلةةةى المعرفةةةة الموةةةةودة فةةةي  والنظةةةر بعمةةةل

وتوظي  مهارات في تنفيةذ ، المقتوى الدراسي

وتوظيةةة  اسةةةتراتيةيات ، المقتةةةوى الدراسةةةي
والتوظيةةةة  الواسةةةةع ، وطةةةةرذ ت ةةةةويم متنوعةةةةة

 للتكنولوةيا.

 ويعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  )شةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوذ
بةةةةةةةرامج تنميةةةةةةةة  (213ص،2001مقمةةةةةةةود،و

مةموعةةةةة مةةةةن الخبةةةةرات »  المعلمةةةةين بونهةةةةا
إعةةةداده، والمهةةةارات التةةةي تنطلةةةل مةةةن بةةةرامج 

وتهةةد  إلةةى تنميةةة الكفايةةات التعليميةةة التربويةةة 

للمعلمةةين الموةةةودين فعةةلا فةةي المهنةةة، ورفةةع 

طاقةةاتهم الإنتاةيةةة القاليةةة إلةةى قةةدها الأقصةةى 
وتةةوهيلهم لمواةهةةة مةةا سةةيقدج مةةن تطةةورات 

تربوية وعلمية في مةالات تخصصةاتهم وذلةك 

 ؤمةةةن خةةةلال التخطةةةيط العلمةةةي، والتنفيةةةذ الكفةةة

 .«المستمروالت ويم 
ل ةةةد تنبةةةه العةةةالم إلةةةى أن أي تطةةةوير فةةةي 

العملية التربوية لن يةدي نفعاً إذا لم يةتم تغييةر 



 ...درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين: صادق شديفات؛ هتوف سمارة؛ رنده محاسنه 

 

910 

النظةةرة إلةةى المعلةةم وأدواره، ونةةرى أن النظةةرة 
والأدوار التةةي ي ةةوم بهةةا اختلفةةت خةةلال  للمعلةةم

عمليةةات التطةةوير التربةةوي مةةن أكةةاديمي مل ةةن 

، وفةي رسالة ومهنةإلى معلم صاقب  ،للمعرفة
موةةةةة الإصةةةلاح الثالثةةةة التةةةي سةةةادت العةةةالم 

ظهةر  ،وفي أمريكا على وةةه التقديةد ،الغربي

ال ةائم علةى لة المهنيةة ءما يعر  بمفهةوم المسةا

لمزاولةة المهنةة، إعداد المعلمين وإةازتهم  مبدأ
وت ييم أدائهةم ومراةعةة أعمةالهم باسةتمرار مةن 

قبةةل زملائهةةم ومةةديريهم، وتعهةةدهم بةةون يظةةل 

يسةةتند وأن  ،ي الم ةةام الأول لعملهةةمالتةةزامهم فةة

معةةايير مهنيةةة مقةةددة، بمعنةةى علةةى هم يسةةدرت
إصلاح التعليم ي وم على أساس ينظةر فنن آخر 

لة ءفيه إلى المعلم على أنه مهني معر  للمسةا

ذلةةةةك مسةةةةؤولية مةةةةا يعمةةةةل،  لةةةةه ُالمهنيةةةةة فيقم
  (.1992ويكرس فيهِ الالتزام )الشيخ، 

ءلة ونظةةةةراً لمةةةةا يعُةةةةر  بقركةةةةة المسةةةةا

المهنية وظهور قركة المعايير، أصبم التركيز 
أكبر على المعايير المهنية كمقكات للقكم على 

أداء المعلةةم ومعظةةم الةةدول الكبةةرى فةةي العةةالم 

و عت معايير للعمل في  ةوئها. فعلةى سةبيل 
المثةةال هنةةاك فةةي الولايةةات المتقةةدة الأمريكيةةة 

، ومعةةةايير الرابطةةةة امعةةةايير ةمعيةةةة كاليفورنيةةة

 ,NAEYCالوطنيةةةة لتعلةةةيم الأطفةةةال الصةةةغار )

(، ومعايير الةمعية الوطنيةة لتعلةيم العلةوم 2005
(NSTA, 2003 وغيرهةةةا مةةةن المعةةةايير. وفةةةي )

أسةةةتراليا أي ةةةاً هنةةةاك اهتمةةةام كبيةةةر بالمعةةةايير 

المهنيةةةةة للمعلمةةةةين ومنةةةةذ أواخةةةةر التسةةةةعينيات 

ت ريباً، وكما ةاء في ورقةة عمةل قةول تطةوير 
م دمةةة مةةن الةمعيةةة ة للمعلمةةين المعةةايير المهنيةة

( 2008الاسةةةةترالية للبيئةةةةة التعليميةةةةة فةةةةي عةةةةام )
Australian Association for Environmental 

Education،  هناك اهتمام متواصل على مسةتوى

قكومي عال  بتطوير المعايير المهنية للمعلمةين 

وباسةةةتمرار، وبم ارنتهةةةا بالمعةةةايير الأمريكيةةةة 
تقةةدة، وفةةي مةملهةةا فةةنن ومعةةايير المملكةةة الم

المعةةايير المهنيةةة للمعلمةةين فةةي اسةةتراليا تركةةز 

علةةةةى أربعةةةةة مقةةةةاور هةةةةي  معرفةةةةة مهنيةةةةة 
سةةةة مهنيةةةة، قةةةيم وأخلاقيةةةات متخصصةةةة، ممار

علاقات مهنية متبادلة. وقسب الةمعية المهنة، 

الاسترالية فنن الهد  من هذه المعايير هو رفع 

مكانةةةةةة المعلةةةةةم اةتماعيةةةةةاً، وتقديةةةةةد معرفةةةةةة 
وممارسةةات مهنيةةة متخصصةةة لديةةه، وتطةةوير 

 اقتةةةرام وت ةةةدير الةةةذات لةةةدى المعلةةةم )سةةةمارة،
2010 .) 

ففي الأردن وفي  وء التطوير التربوي 

المعرفةةي وتماشةةياً مةةع  دالمبنةةي علةةى الاقتصةةا

قركة المسةاءلة المهنيةة، ع ةدت وزارة التربيةة 
( فةةي 2006والتعلةةيم فةةي شةةهر أيةةار مةةن عةةام )

الوطنيةة لتنميةة المعلمةين  المعاييرعمان مؤتمر 
ولمةةةدة ثلاثةةةة أيةةةام، وبمشةةةاركة كةةةل مةةةن  مهنيةةةاً 

وزارة التربيةةة والتعلةةيم، والةامعةةات الأردنيةةة، 

وعةةةدد مةةةن الخبةةةراء الةةةدوليين الةةةذين سةةةاهموا 

بالمشةةةاركة بخبةةةراتهم. قيةةةج هةةةد  المةةةؤتمر 
لمناقشة مسودة المعايير المو ةوعة مسةب اً مةن 

فةي تطةوير قبل اللةنةة ومناقشةة تةةارب دوليةة 

المعةةةةايير وتوظيفهةةةةا، وتةةةةم اعتمةةةةاد المعةةةةايير 
الوطنيةةة لتنميةةة المعلمةةين مهنيةةاً فةةي صةةورتها 

( كفايةةةةة 56النهائيةةةةة والتةةةةي اشةةةةتملت علةةةةى )

م ةةةمنة فةةةي سةةةبعة مةةةةالات )وزارة التربيةةةة 
 (. 2006والتعليم، 

 وزارة التربية والتعليم فةي الأردن تنبهت

أن هنةةاك قاةةةة  ةةرورية إلةةى تقديةةد مةةا  إلةةى

يةب على المعلم الأردني امتلاكه مةن معةار  

قتةةةى تتق ةةةل الأهةةةدا   ،ومهةةةارات واتةاهةةةات
المتوقعةةة مةةن مشةةروع التطةةوير التربةةوي مةةن 

علةةى  الةةوزارة وعملةةتأةةةل اقتصةةاد المعرفةةة، 
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مركةزي مةن المةديريات  تشكيل فريةل مقةوري
العامة في الوزارة لهذه الغايةة، قيةج تةم و ةع 

تةةم توزيعهةةا وقائمةةة أوليةةة بالكفايةةات اللازمةةة، 

على عينات من العاملين في مةديريات الةوزارة 
العامةةة ومةةديريات التربيةةة والتعلةةيم والمعلمةةين 

ومةةديري المةةدارس وعلةةى الةامعةةات القكوميةةة 

قائمة الكفايةات  والخاصة، ثم قامَ الفريل بتعديل

فةةي  ةةوء الملاقظةةات التةةي تةةم رصةةدها مةةن 
ومةةةن ثةةةم شةةةكلت الةةةوزارة لةنةةةة مةةةن  .العينةةةات

موظفيها وأصقاب الاختصاص فةي الةامعةات 

للمواف ةةةةة علةةةةى قائمةةةةة الكفايةةةةات  ،القكوميةةةةة

إلا أن الةوزارة اقترقةت أن  ،بصورتها النهائيةة
علةةى شةةكل معةةايير  تعُةةاد صةةياغة هةةذه الكفايةةات

فةةي إعةةداد المعلمةةين قبةةل الخدمةةة  اعتمادهةةالبةةتم 

وتمت المواف ة على هذه المعايير مةن . هاءوأثنا
مةةن  أيةارقبةل وزارة التربيةة والتعلةةيم فةي شةةهر 

وتم و ع خطة إةرائيةة لتطبيةل  (2006)عام 

 ،هةةةذه المعةةةايير بمشةةةاركة الةامعةةةات الأردنيةةةة
وعةةدد مةةن الخبةةراء الةةدوليين وتةةم فةةي المةةؤتمر 

ومناقشة تةةارب دوليةة  مناقشة مسودة المعايير

في هةذا المةةال، وتو ةيم الفلسةفة التةي تسةتند 
ً يإليهةةا المعةةا  .ير الوطنيةةة لتنميةةة المعلمةةين مهنيةةا

وتم و ع إطار عام لعملية تنفيةذ هةذه المعةايير 

وتطةةوير آليةةات مةةن قبةةل الةةوزارة والةامعةةات 

مةةةةةالات  ةوقةةةةد قةةةةددت سةةةةبع ،لمتابعةةةةة ذلةةةةك
مهنيةةةاً فةةةي  للمعةةةايير الوطنيةةةة لتنميةةةة المعلمةةةين

الأردن وهةةةةي  التربيةةةةة والتعلةةةةيم فةةةةي الأردن، 

البيداغوةيةةةة الخاصةةةة، و المعرفةةةة الأكاديميةةةةو

ت يةةيم وتنفيةةذ التةةدريس، والتخطةةيط للتةةدريس، و
التطوير الذاتي، وأخلاقيات مهنة وتعلم الطلبة، 

  التعليم.

 مشكلة الدراسة
فةةةي  ةةةوء مةةةا تةةةم ت ديمةةةه عةةةن عمليةةةات 

بةةدأت وزارة التربيةةة التطةةوير التربةةوي والتةةي 
 2003بتنفيةةذها منةةذ عةةام  والتعلةةيم فةةي الأردن

ممثلة بمشروع التطةوير التربةوي نقةو اقتصةاد 
 Education Reform for (ERfKE1)المعرفةةةة 

Knowledge Economyيوتي  (. هذا البرنامج الذي

قل ةةات تطةةوير التعلةةيم فةةي الأردن قةةد  كنقةةدى
شةةةةةمل مةةةةةةالات عةةةةةدة  كتطةةةةةوير السياسةةةةةات 

بوية، وتطةوير المنةاهج، كمةا شةمل تقسةين التر

المصةةةادر الماديةةةة، مثةةةل  الأبنيةةةة المدرسةةةية، 

والتةهيزات التربوية والتوسع في تعليم ما قبةل 
المدرسةةةةةة لريةةةةةا  الأطفةةةةةال فةةةةةي المةةةةةدارس 

القكوميةةةةةة، اسةةةةةتةابة للقاةةةةةةات الاةتماعيةةةةةة 

للمتعلمةةين؛ ليكونةةوا قةةادرين علةةى التعامةةل مةةع 

صةةالات وتوظيفهةةا تكنولوةيةةا المعلومةةات والات
في قيةاتهم اليوميةة بسةهولة ويسةر؛ ممةا تطلةب 

 ةةةوء  تغييةةةراً فةةةي أدوار المعلةةةم الت ليديةةةة فةةةي

ن؛ ليكون قةادراً تقديات ال رن القادي والعشري

علةةةةةى اسةةةةةتيعاب منةةةةةةزات الثةةةةةورة العلميةةةةةة 
والتكنولوةية، مسلقاً بمهةارات التفكيةر العلمةي 

 لل ةيم المنظم والمعرفة العلمية الشاملة، ومتمثلاً 

والاتةاهات التربوية القديثةة؛ لهةذه الغايةة ع ةد 
المعايير الوطنيةة لتنميةة المعلمةين مهنيةا  مؤتمر

بهةةةد  الارت ةةةاء  ،2006فةةةي عمةةةان مةةةن عةةةام 

بمسةةتوى الةةةودة المهنيةةة للمعلةةم الأردنةةي؛ لةةذا 

كةةةةان لا بةةةةد مةةةةن إةةةةةراء دراسةةةةات ت ويميةةةةة 

وباستمرار للوقو  على ق ي ةة الارت ةاء بمهنةة 

 ووهنةةا معلمةة – لةةيم، وبمةةدى تمثةّةل المعلمةةينالتع
للمعةةايير الوطنيةةة؛ وذلةةك  – التربيةةة الإسةةلامية

نظةةراً للةةدور الهةةام الةةذي ي ةةوم بةةه معلةةم التربيةةة 

الإسةةلامية، وفةةي هةةةذه المرقلةةة القساسةةة مةةةن 

والتةي يشُةكل الطالةب  العمر على وةه التقديد،
فيها هويته الشخصية. تتميةز التربيةة الإسةلامية 

تها للروح والع ل والبدن؛ فمعلةم التربيةة بشمولي
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الإسلامية بالإ افة لتوثيره فةي البنةاء المعرفةي 
للطالةةب، فهةةو كةةذلك يسةةاعد فةةي بنةةاء المنظومةةة 

وفةةي ظةل هةةذا الانفةةار المعرفةةي  ،ال يميةة لديةه

والتكنولوةي الةذي نواكبةه أصةبم معلةم التربيةة 
الإسةةلامية كغيةةره مةةن المعلمةةين مطالبةةاً بةةودوار 

فكةان لابةد لةه  ،ةديدة تواكب هذا التطور مهنية

وبنةةاءً علةةى ذلةةك، ف ةةد  مةةن تمثةّةل هةةذه المعةةايير؛

الكشةة  عةةن مةةدى  ةةةاءت هةةذه الدراسةةة بهةةد 
تمثل معلمي التربية الإسلامية للمعايير الوطنية 

لتنميةةة المعلمةةين مهنيةةا فةةي الزرقةةاء مةةن وةهةةة 

نظةةةةةر المعلمةةةةةين أنفسةةةةةهم،ومن وةهةةةةةة نظةةةةةر 

لتربةةويين؛ وبهةةذا يمكةةن المةةديرين والمشةةرفين ا

مثا »  صياغة مشكلة الدراسة علةى النقةو ايتةي
درجثثة تحقثثق المعثثايير الوطنيثثة لتنميثثة المعلمثثين مهنيثثاً لثثدى 

 .«؟التربية الإسلامية معلمي
 أسئلة الدّراسة

فةةةةي  ةةةةوء مشةةةةكلة الدراسةةةةة السةةةةاب ة، 
 صيغت الأسئلة الفرعية ايتية  

مةةةا درةةةةة تق ةةةل المعةةةايير الوطنيةةةة  .1

التربيةةةة لتنميةةةة المعلمةةةين مهنيةةةا ً لةةةدى معلمةةةي 

فةةي المةةدارس التابعةةة لمديريةةة تربيةةة  الإسةةلامية
 ؟هممن وةهة نظر الزرقاء

مةةةا درةةةةة تق ةةةل المعةةةايير الوطنيةةةة  .2

لتنميةةةة المعلمةةةين مهنيةةةاً لةةةدى معلمةةةي التربيةةةة 
الإسةةلامية فةةي المةةدارس التابعةةة لمديريةةة تربيةةة 

 ؟الزرقاء من وةهة نظر المديرين

مةةةا درةةةةة تق ةةةل المعةةةايير الوطنيةةةة  .3

لتنميةةةة المعلمةةةين مهنيةةةاً لةةةدى معلمةةةي التربيةةةة 
الإسةةلامية فةةي المةةدارس التابعةةة لمديريةةة تربيةةة 

 ؟الزرقاء من وةهة نظر المشرفين التربويين

 إقصةائيةذات دلالةة فةروذ  توةةدل ه .4

 بةةين متوسةةطات (p <.05)عنةةد مسةةتوى الدلالةةة 

درةةةةةة تق ةةةةل المعةةةةايير ديرات المعلمةةةةين لت ةةةة
الوطنيةةةة لتنميةةةة المعلمةةةين مهنيةةةاً تعةةةزى إلةةةى 

متغيةةرات الدراسةةة  الةةةنس، الدرةةةة العلميةةة، 

  ؟الخبرة التدريسية

 أهمية الدراسة
تنبةع أهميةةة الدراسةة مةةن أهميةة الةةدور الةةذي 

فةالمعلم يواةةه ي وم به المعلم في العملية التعليميةة، 
متغيةةةةرات شةةةةتى لا يمكةةةةن فةةةةي عمةةةةره الةةةةوظيفي 

مواكبتهةةا إلا بةةالتزود بةةالخبرات التةةي تؤهلةةه لةةذلك؛ 

وهةةةةذا يتطلةةةةب منةةةةه تةديةةةةد معارفةةةةه ومهاراتةةةةه 

باستمرار، والعمةل وفةل معةايير مقةددة بعيةداً عةن 
العشوائية؛ مةن هنةا ةةاءت فكةرة المعةايير الوطنيةة 

لتنمية المعلمين مهنياً التي و ةعتها وزارة التربيةة 
. وفةي  ةوء م2006ردن في العةام والتعليم في الأ

 عن درةةة ممارسةة كش لل ذلك توتي هذه الدراسة

معلمةي التربيةةة الإسةةلامية للمعةايير الوطنيةةة لتنميةةة 

قيةةج مةةن المؤمةةل أن تسةةهم هةةذه المعلمةةين مهنيةةا؛ 
فةي ت ةديم صةورة عةن واقةع درةةة تق ةل  الدراسة

هةةةذه المعةةةايير عنةةةد معلمةةةي التربيةةةة الإسةةةلامية. 

  من نتائج هذه الدراسة كل من يدويمكن أن يستف

المسةةةةةةةؤولين فةةةةةةةي وزارة التربيةةةةةةةة  – 
والتعلةةيم؛ لمعرفةةة مةةدى فعاليةةة وممارسةةة هةةذه 

المعةةةايير عنةةةد معلمةةةي التربيةةةة الإسةةةلامية فةةةي 

 الميدان التربوي وعلاقتها ببع  المتغيرات.

معلمةةي التربيةةة الإسةةلامية فةةي وزارة  – 

التربية والتعليم؛ بتزويدهم بتغذية راةعة هادفةة 

عن آرائهةم أنفسةهم ومةديريهم ومشةرفيهم قةول 

مةةةةدى ممارسةةةةتهم للمعةةةةايير الوطنيةةةةة لتنميةةةةة 
 المعلمين مهنيا.

ن ممارسةةةةة طلبةةةةة المةةةةدارس قيةةةةج إ – 

معلمةةةي التربيةةةة الإسةةةلامية للمعةةةايير الوطنيةةةة 

نعكس إيةابةةةا علةةةى طري ةةةة بدرةةةةة مرتفعةةةة تةةة
تدريس وت ييم معلمي التربية الإسلامية لهةؤلاء 
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 الطلبة.

بةةرامج التنميةةة المهنيةةة التةةي يقتاةهةةا  – 

أةةةةةل معلمةةةةو التربيةةةةة الإسةةةةلامية وذلةةةةك مةةةةن 

المواءمةةةة بةةةين هةةةذه المعةةةايير وبةةةرامج إعةةةداد 
من أةل استخدام أف ل  المعلمين في الةامعات

 لها أثناء الخدمة.

 تعريفاتها الإجرائيةو  الدراسةمصطلحات 
   المرحلة الثانوية

الأول   تشةةمل الصةةهةةي المرقلةةة التةةي 

الثةةةانوي والثةةةاني الثةةةانوي فةةةي نظةةةام التربيةةةة 

 .والتعليم في الأردن

  معلمو التربية الإسلامية
وهم المعلمون والمعلمةات الةذين يقملةون 

مةةؤهلاً أكاديميةةاً، والمعينةةون فةةي وزارة التربيةةة 
والذين  2010 – 2009لعام الدراسي والتعليم ل

يدرّسون الصفو  الثانويةة فةي مديريةة التربيةة 
 وتعليم الزرقاء.

   المشرفون التربويون
وهم المشرفون والمشرفات المعينون فةي 

 – 2009التربية والتعليم للعام الدراسي  وزارة

 ،التوهيةةل التربةةويو فةةي قسةةم الإشةةرا  2010

ويوكةةةةةل إلةةةةةيهم متابعةةةةةة أداء معلمةةةةةي التربيةةةةةة 

 .الإسلامية في مدارسهم

   المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 
التةةي تمةةت المواف ةةة عليهةةا المعةةايير هةةي 

مةةن قبةةل وزارة التربيةةة والتعلةةيم فةةي المةةؤتمر 
وتمةةت  (2006)الةةذي ع ةةد فةةي أيةةار مةةن عةةام 

المصةادقة عليهةا مةةن قبةل وزارة التعلةيم العةةالي 
 ،)وزارة التربيةةة والتعلةةيم والةامعةةات الأردنيةةة

2006.)  

   هي وقددت بسبعة مةالات 

المةةةةةةال الأول  التربيةةةةةة والتعلةةةةةيم فةةةةةي 

 .الأردن
المةةةةةةال الثةةةةةاني  المعرفةةةةةة الأكاديميةةةةةة 

 .والبيداغوةية الخاصة

 .التخطيط للتدريس  المةال الثالج
 .المةال الرابع  تنفيذ التدريس

المةال الخامس  ت ييم تعلم الطلبةة وت يةيم 

 .التدريس

 .المةال السادس  التطوير الذاتي
 . المةال السابع  أخلاقيات مهنة التعليم

مهنيثثاً لثثدى  درجثثة تحقثثق المعثثايير الوطنيثثة لتنميثثة المعلمثثين
 المعلمين والمعلمات

 ت ةةةاس باسةةةتةابات أفةةةراد العينةةةة لف ةةةرات

الاستبانة المعدّة لتقديد الت ديرات لدرةة تق ةل 

المعةةايير الوطنيةةة لتنميةةة المعلمةةين مهنيةةاً لةةدى 
 المعلمين. 

 الدراسة محددات
للدراسةةة مةموعةةة مةةن المقةةددات تةةتلخص 

 في ايتي 

أةريةةةةت هةةةةذه الدراسةةةةة علةةةةى معلمةةةةي  -

التربيةةةةة الإسةةةةلامية التةةةةابعين لمديريةةةةة التربيةةةةة 

الزرقةةاء فةةي الفصةةل الثةةاني والتعلةةيم فةةي مقافظةةة 
فةةةي الأردن  2009/2010مةةةن العةةةام الدراسةةةي 

  ومديريهم ومشرفيهم التربويين.
ةمعةةةت بيانةةةات الدراسةةةة فةةةي الفصةةةل  -

 .2009/2010الثاني من العام الدراسي 

نتةةةةائج الدراسةةةة علةةةةى صةةةةدذ  تعتمةةةد -

الاستبانة التي طورت لةمع البيانات وما قام به 

 داة الدراسة.لتطبيل أ ةراءاتإالباقثان من 

 متغيرات الدراسة
ت ةةةةةةمنت   المتغيةةةةةةرات المسةةةةةةت لة – 1

الدراسةةة متغيةةرات مسةةت لة هةةي  ةةةنس المعلةةم 
خبرة المعلم فةي التةدريس )أقةل و)ذكر، أنثى(، 
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 10أكثةر مةن سنوات،  10 – 5سنوات،  5من 

سنوات(، والمؤهل العلمي للمعلم )بكالوريوس، 

، (فةوكثرماةسةتير يةة، بكالوريوس ودبلةوم الترب
  (معلم، مدير، مشر )الوظيفة و

المتغيةةةةر التةةةةابع  درةةةةةة ممارسةةةةة  – 2

للمعةةةايير الوطنيةةةة  الإسةةةلاميةمعلمةةةي التربيةةةة 

  لتنمية المعلمين مهنيا.

 الدراسات السابقة
ل ةةةد تةةةم الاطةةةلاع علةةةى البقةةةج التربةةةةوي 

تبةةين أن هنةةاك الكثيةةر مةةن و بمصةةادره المتنوعةةة،

الدراسات التةي تناولةت عناصةر العمليةة التربويةة، 

وخاصة الدراسةات التةي عنُيةت بممارسةات المعلةم 
المهنية؛ وذلك من قيةج امةتلاك المعلمةين  وأدواره

لهةةا أو مةةن قيةةج مةةدى ممارسةةتهم الواقعيةةة لهةةا. 

بعةةةة  الدراسةةةةات عنيةةةةت بالكفايةةةةات التعليميةةةةة 
الاقتياةةةات التدريبيةةة  للمعلمةةين، وبع ةةها تنةةاول

قةةةد تبةةةين مةةةن الدراسةةةات القديثةةةة أن و ،للمعلمةةةين

هناك اهتماماً وا قاً بما يعُر  بالمعةايير المهنيةة 

 ،للمعلمةةةين فةةةي الأردن، وفةةةي غيرهةةةا مةةةن الةةةدول
   ومن هذه الدراسات

( دراسةةة هةةدفت 2010أةةةرت سةةمارة ) 

إلى معرفة درةة تق ل المعايير الوطنية لتنمية 

مهنياً لةدى معلمةي ومعلمةات المرقلةة المعلمين 

الأساسةةية الةةدنيا فةةي المةةدارس التابعةةة لمديريةةة 

تربيةةة لةةواء الرصةةيفة فةةي الأردن، مةةن وةهةةة 
نظةرهم ومةن وةهةة نظةر مديريهم.وقةد تكونةت 

( معلمةةةةاً ومعلمةةةةة، 298عينةةةةة الدّراسةةةةة مةةةةن )

( مةةديراً ومةةديرة. ولتق يةةل أغةةرا  هةةذه 41و)

لمعةةايير الوطنيةةة الدراسةةة تةةم اسةةتخدام اسةةتبانة ا
لتنميةةةة المعلمةةةين مهنيةةةاً، والتةةةي اشةةةتملت علةةةى 

موزعةةة علةةى سةةبعة مةةةالات، بعةةد  ( بنةةداً 56)

التق ةةةل مةةةن صةةةدقها وثباتهةةةا. كشةةةفت نتةةةةائج 

الدراسة عن أن درةةة تق ةل المعةايير الوطنيةة 

لتنمية المعلمين مهنياً لةدى المعلمةين مةن وةهةة 
نظرهم كانت بدرةة مرتفعة؛ قيج ةاء معيةار 

وةةاء  ،خلاقيات مهنة التعليم في الرتبة الأولىأ

 في الرتبة الأخيرة معيةار التطةوير الةذاتي. كمةا
أظهةةةةرت النتةةةةائج أن درةةةةةة تق ةةةةل المعةةةةايير 

الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً لدى المعلمين من 

وةهة نظر مةديريهم كانةت مرتفعةة؛ وةةاء فةي 

الرتبةةةةة الأولةةةةى معيةةةةار المعرفةةةةة الأكاديميةةةةة 
أخلاقيةةةةةات مهنةةةةةة و وةيةةةةةة الخاصةةةةةة،والبيداغ

التعلةةةةيم، وةةةةةاء فةةةةي الرتبةةةةة الأخيةةةةرة معيةةةةار 

كذلك وةود  أظهرت الدّراسةو التطوير الذاتي.

بةةةةين ت ةةةةديرات  إقصةةةةائيةفةةةةروذ ذات دلالةةةةة 
المعلمين والمديرين في تقديةدهم لدرةةة تق ةل 

المعةةةايير الوطنيةةةة لةةةدى المعلمةةةين، فةةةي مةةةةال 

لخاصةة ف ةط المعرفة الأكاديميةة والبيداغوةيةة ا
ولصةةالم المعلمةةين. كمةةا أظهةةرت عةةدم وةةةود 

درةةةة تق ةةل  فةةروذ ذات دلالةةة إقصةةائية فةةي

 المعةةايير الوطنيةةة لتنميةةة المعلمةةين مهنيةةاً عنةةد

لمتغيةةرات النةةوع الاةتمةةاعي، المعلمةةين تعةةزى 
 والمؤهل العلمي والخبرات التدريسية.
( 2010وأةةةةرى الزعبةةةي والسةةةةلامات )

مةةةدى امةةةتلاك دراسةةةة هةةةدفت إلةةةى است صةةةاء 

معلمي العلوم للمعايير الأردنية لتنمية المعلمةين 

مهنيةةاً، مةةن وةهةةة نظةةرهم ومةةن وةهةةة نظةةر 

مةديري المةةدارس ومشةةرفي مةادة العلةةوم. قيةةج 
 ( معلمةاً ومعلمةة50تكونت عينة الدراسةة مةن )

( مشةةةرفاً تربويةةةاً 20( مةةةدير مدرسةةةة و)20)و

لمةةادة العلةةوم، تةةم اختيةةارهم بطري ةةة عشةةوائية. 

دم الباقثان أداة على شكل استبانة اشتملت استخ
سةةبعة مةةةالات للمعةةايير الأردنيةةة لتنميةةة علةةى 

المعلمةةين مهنيةةا.ً وأظهةةرت النتةةائج أن المةةةال 

قةةاز علةةى أعلةةى  الخةةامس )ت ةةويم تعلةةم الطلبةةة(

نسةةةةبة مئويةةةةة فةةةةي قةةةةين قةةةةاز المةةةةةال الأول 
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)التربيةةة والتعلةةيم فةةي الأردن( علةةى أقةةل نسةةبة 
ذات  نتائج عدم وةود فروذمئوية. وأظهرت ال

تعُةةزى للخبةةرة. بينمةةا أظهةةرت  إقصةةائيةدلالةةة 

تعُةزى  إقصائيةالنتائج وةود فروذ ذات دلالة 
 . لمتغير الوظيفة

( بدراسةةة  هةةدفت إلةةى 2008وقةةام قةةداد )

است صةةةةاء فاعليةةةةة برنةةةةامج تةةةةدريبي لتطةةةةوير 

كفايةةات تعليميةةة لمعلمةةي ومعلمةةات الأقيةةاء فةةي 

وء المعةةاير الوطنيةةة المرقلةةة الثانويةةة، فةةي  ةة

لتنميةةةة المعلمةةةين مهنيةةةاً فةةةي الأردن. اسةةةتخدم 
الباقةةج أداتةةين  الأولةةى اسةةتبانة ت ةةدير معلمةةي 

ومعلمةةةةةةات الأقيةةةةةةاء لممارسةةةةةةاتهم للكفايةةةةةةات 

التعليميةةةة، والثانيةةةة بطاقةةةة ملاقظةةةة ممارسةةةة 

معلمةةي ومعلمةةات الأقيةةاء للكفايةةات التعليميةةة. 
علمةاً ( م140تكونت عينة الدراسة الأولى مةن )

ومعلمةةةة لمةةةادة الأقيةةةاء فةةةي مقافظةةةة إربةةةد تةةةم 
اختيةةةةةةارهم بالطري ةةةةةةة العشةةةةةةوائية البسةةةةةةيطة، 

( معلمةاً ومعلمةة 13وتكونت العينة الثانية مةن )

هةةةم بقاةةةةة إلةةةى التةةةدريب مةةةن عينةةةة الدراسةةةة 

الأولةةةةةى. درب أفةةةةةراد عينةةةةةة الدراسةةةةةة علةةةةةى 
( سةاعة علةى مةدى 24البرنامج التدريبي لمدة )

نتةةةةائج  قةةةةدّر المعلمةةةةون سةةةةتة أيةةةةام وكانةةةةت ال

والمعلمات المستوى الكلي لممارستهم للكفايةات 

التعليميةةة المشةةتملة فةةي اسةةتبانة الدراسةةة بنسةةبة 
( 28عاليةةةة. وكةةةان ت ةةةدير مسةةةتوى ممارسةةةة )

( كفايةةةةةات بنسةةةةةبة 3كفايةةةةةة بنسةةةةةبة عاليةةةةةة، و)

( كفايةةات بنسةةبة متدنيةةة. وتبةةين 7متوسةةطة، و)

 يةإقصةةائفةةروذ ذات دلالةةة  وةةةودأي ةةاً عةةدم 

بةةين النسةةب المئويةةة لت ةةدير ممارسةةة المعلمةةين 

والمعلمةةات للكفايةةات بةةاختلا  الةةةنس، إلا فةةي 
معيةةةةةار المعرفةةةةةة الأكاديميةةةةةة والبيداغوةيةةةةةة 

الخاصة ولصالم المعلمات. وباختلا  المؤهةل 

العلمةةةةي إلا فةةةةي معيةةةةار المعرفةةةةة الأكاديميةةةةة 

الخاصةةةةةة ولصةةةةةالم المعلمةةةةةين  ةوالبيداغوةيةةةةة
هلين )بكةةةةةالوريوس   والمعلمةةةةةات ذوي المةةةةةؤ

دبلةةةوم فةةةي التربيةةةة، والماةسةةةتير فةةةوكثر(، أو 

بةةةاختلا  خبةةةراتهم إلا فةةةي معيةةةاري المعرفةةةة 
الأكاديميةةةةةة والبيداغوةيةةةةةة الخاصةةةةةة، وتنفيةةةةةذ 

( سنوات فوكثر. 10التدريس، ولصالم الخبرة )

واختل  ت دير معلمةي ومعلمةات عينةة الدراسةة 

م الةةةذين دُربةةةوا بالبرنةةةامج التةةةدريبي لممارسةةةته

الكفايات التعليمية كوثر للتدريب بالبرنامج، كما 

اختلةة  الت ةةدير الملاقةةظ لممارسةةتهم للكفايةةات 
 التعليميةةةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةةةي هةةةةةةةةةةةةةم بقاةتهةةةةةةةةةةةةةا 

 كوثر للتدريب.
( 2006)وفةةةي دراسةةةة قةةةام بهةةةا الأقمةةةد 

هةةدفت إلةةى تقديةةد الاقتياةةةات التدريبيةةة لمعلةةم 
( 6 – 4التربية الإسلامية في الصفو  العليةا )

تكونةت  ،لةة الابتدائيةة فةي مدينةة ةةدةفةي المرق
ً 25( معلماً و)185عينة الدراسة من )  .( مشرفا

تم التوكد من صدقها وثباتهةا  ةاستبان أداة البقج
( ف ةةةةرة 70ت ةةةةمنت فةةةةي صةةةةورتها النهائيةةةةة )

التخطةةيط، )موزعةةة علةةى خمسةةة مةةةالات هةةي 

التنفيةةةةذ، الوسةةةةائل التعليميةةةةة، الإدارة الصةةةةفية 

. بينت الدراسة أن (الت ويم ،والتعامل مع الطلبة
الاقتياةات التدريبية لمعلمي التربية الإسةلامية 

( بالمرقلةةةةةةة 6 – 4فةةةةةةي الصةةةةةةفو  العليةةةةةةا )

فةةةي مدينةةةة ةةةةدة مةةةن وةهةةةة نظةةةر  الابتدائيةةةة

التعةر  علةى أنةواع » الف ةرة قةازت  المعلمين

الوسةةةةائل التعليميةةةةة المناسةةةةبة لمةةةةادة التربيةةةةة 

يميةةة علةةى مةةن مةةةال الوسةةائل التعل «الإسةلامية
أعلى ت ةدير لنسةبة الاقتيةا  فةي قةين كةان أقةل 

ربةط مو ةوعات » ت دير لنسةبة اقتيةا  للف ةرة

كمةةا بينةةت  .«الةةدرس بخبةةرات التلاميةةذ السةةاب ة

الدراسة أن الاقتياةات التدريبية للمعلمةين مةن 
تنويةع » قصةلت الف ةرة  وةهة نظةر المشةرفين
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المثيةةةةرات لاسةةةةتثارة دافعيةةةةة التلاميةةةةذ وةةةةةذب 
مةةن مةةةال التنفيةةذ علةةى أعلةةى ت ةةدير  «ههمانتبةةا

فةي قةةين كةةان أقةل ت ةةدير لنسةةبة  ،لنسةبة اقتيةةا 

إشةةةراك التلاميةةةذ فةةةي إعةةةداد » اقتيةةةا  للف ةةةرة
مةن  «الوسائل التعليمية بما يتناسب مع قدراتهم

مةةةال الوسةةائل التعليميةةة. كمةةا بينةةت الدراسةةة 

وةود فروذ ذات دلالة إقصائية بةين ت ةديرات 

 ةديرات المعلمةين للاقتياةةات المشرفين وبين ت
التدريبيةةةةةةة لصةةةةةةالم المشةةةةةةرفين فةةةةةةي ةميةةةةةةع 

المةةةةالات، مةةةا عةةةدا مةةةةال التخطةةةيط اليةةةومي 

للتدريس، قيج كانةت الت ةديرات مت اربةة. كمةا 

بينةةت الدراسةةة عةةةدم وةةةود فةةروذ ذات دلالةةةة 
بةةةين ت ةةةديرات المعلمةةةين فةةةي تقديةةةد  إقصةةةائية

الاقتياةةةةةةةةات التدريبيةةةةةةةة تعةةةةةةةزى للمؤهةةةةةةةل 

،دبلوم(. وبينةت كةذلك عةدم وةةةود )بكةالوريوس
فةةةةروذ فةةةةي ت ةةةةديرات المعلمةةةةين للاقتياةةةةةات 

 (تربوي، غير تربوي)التدريبية تعزى للمؤهل 

إلا في مةةال الت ةويم لصةالم المةؤهلين تربويةا. 

 ةكمةةةا بينةةةت الدراسةةةة عةةةدم وةةةةود فةةةروذ دالةةة
إقصةةةائياً فةةةي ت ةةةديرات المعلمةةةين للاقتياةةةةات 

 فةةي مةةةال التدريبيةةة تعةةزى لسةةنوات الخبةةرة إلا

الت ةةةويم لصةةةالم ذوي الخبةةةرة أقةةةل مةةةن خمةةةس 

 سنوات. 
( دراسةةة هةةدفت 2006وأةةةرى البةةداح )

إلى معرفةة مةدى تةوفر الكفايةات التعليميةة لةدى 
بالقل ةةة الثانيةةة مةةن  معلمةةي التربيةةة الإسةةلامية

المرقلةةةةةة الابتدائيةةةةةة فةةةةةي المملكةةةةةة العربيةةةةةة 

أغةةةرا  الدراسةةةة أعةةةد ولتق يةةةل  ؛السةةةعودية
( كفايةةةةةة مةةةةةن 67 ةةةةةمنها ) نةالباقةةةةةج اسةةةةةتبا

الكفايةةات التعليميةةة لمعلمةةي التربيةةة الإسةةلامية 

وذلةةةك بعةةةد التوكةةةد مةةةن صةةةدقها وثباتهةةةا. عينةةةة 
( مةن مشةرفي التربيةة 33الدراسة تكونت مةن )

( مةةديراً مةةن مةةدراء المةةدارس 87الإسةةلامية و)

( 120وبةةةذلك يكةةةون قةةةةم العينةةةة ) الابتدائيةةةة

والتعلةيم بمدينةة دارة التربيةة إوةميعهم يتبعةون 

 الريا . أظهرت النتائج أن الكفايات التعليميةة
التي شملتها الاسةتبانة تعةد متةوفرة لةدى معلمةي 

التربيةةةة الإسةةةلامية قيةةةج بلةةةع المتوسةةةط العةةةام 
%( وةةةةةاءت 67,74)لمةةةةدى تةةةةوفر الكفايةةةةات 

ف ةد ظهةر مةن   درةات التوفر للكفايات كةايتي
( كفايةةةة قصةةةلت علةةةى درةةةةة 11النتةةةائج أن )

( كفاية قصةلت علةى درةةة 49و) ،فر كبيرةتو

( كفايةةةات قصةةةلت علةةةى 7تةةةوفر متوسةةةطة، و)

درةة توفر قليلة. أظهرت النتةائج أي ةاً وةةود 
فةةةةروذ ذات دلالةةةةة إقصةةةةائية بةةةةين المشةةةةرفين 

التربةةةويين والمةةةدراء فةةةي مةةةدى تةةةوفر كفايةةةات 

التخطةةيط الفصةةلي لصةةالم المةةدراء. وأظهةةرت 

ئية كةةذلك عةةدم وةةةود فةةروذ ذات دلالةةة إقصةةا
بةةين المشةةرفين التربةةويين والمةةدراء فةةي مةةدى 

كمةةا  .تةةوفر كفايةةات التخطةةيط اليةةومي للةةدرس

أظهرت عدم وةود فروذ ذات دلالةة إقصةائية 
بةةةةين المشةةةةرفين والمةةةةديرين فةةةةي مةةةةدى تةةةةوفر 

كما .الكفايةةةات المهنيةةةة والعلميةةةة لتنفيةةةذ الةةةدرس

إقصةةائياً بةةين  ةأظهةةرت عةةدم وةةةود فةةروذ دالةة

مةةدى تةةوفر كفايةةات  المشةةرفين والمعلمةةين فةةي
إدارة الص  و بطه. وأظهرت النتائج وةةود 

فةةةةروذ ذات دلالةةةةة إقصةةةةائية بةةةةين المشةةةةرفين 

والمةةةديرين فةةةي مةةةدى تةةةوفر كفايةةةات اسةةةتخدام 

الوسةةائل والت نيةةات التعليميةةة لصةةالم المةةدراء. 
إقصةةائياً بةةين  ةكمةةا أظهةةرت وةةةود فةةروذ دالةة

المشةةرفين التربةةويين والمةةدراء فةةي مةةدى تةةوفر 

  الت ويم لصالم المدراء.كفايات 
 ,.Zionts et. al)وقامةت زيةونتس وأخريةات 

هةةةدفت إلةةةى معرفةةةة تصةةةورات  بدراسةةةة (2006

المعلمةةين للمعةةايير المهنيةةة مةةن قيةةج أهميتهةةا 

وسةةةةةهولة تطبي هةةةةةا. وذلةةةةةك قسةةةةةب معةةةةةايير 
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(NCATE وهةةو المةلةةس الاستشةةاري العةةالمي )
( وهةةو المةلةةس CEC)و لبةةرامج تعلةةيم المعلةةم،

العةالمي لططفةال ذوي الاقتياةةات الاستشاري 
( 129الخاصةةةة. تكونةةةت عينةةةة الدراسةةةة مةةةن )

معلم تلميذ أي معلم تقت التةربةة مةن خريةةي 

 ؛إقدى الةامعةات الشةمالية فةي ولايةة ميتشةغان
( 67قيج تم توزيع اسةتبيان علةيهم عةاد منهةا )

اسةةتبياناً. أداة الدراسةةة عبةةارة عةةن اسةةتبانة تةةم 
ة فةةةةةةي سةةةةةةبع ( بنةةةةةةداً موزعةةةةةة63ت ةةةةةةمينها )

مةموعةةةات أخُةةةذت بشةةةكل مباشةةةر مةةةن قائمةةةة 
المعةايير الخاصةةة بةةالمتعلمين ذوي الاقتياةةةات 

( وهةي  الفلسةفة والتةاريخ CEC, 2000) الخاصةة

والمؤسسةةةةةةات ال انونيةةةةةةة للتعلةةةةةةيم الخةةةةةةاص، 

وخصةةةائص المتعلمةةةين، والمسةةةاعدة والتقليةةةل 
والت يةةةةيم، والمقتةةةةوى التعليمةةةةي والممارسةةةةة، 

والمهةةارات الاةتماعيةةة، والتعامةةل مةةع الطالةةب 

والتواصل والتعاون بين الزملاء، والممارسات 

المهنية والأخلاقيةة. أظهةرت نتةائج الدراسةة أن 
( مةن قيةج الأهميةة تنقصةر بةين CECمعايير )

مهمة ومتوسطة الأهميةة، ولكةن بالم ابةل هنةاك 

صةةعوبة عاليةةة فةةي تطبي هةةا. وعةةزت الباقثةةات 

الاخةتلا   الاختلافات في تصني  المعايير إلى
الث افي والمادي بين المعلمةين مةن ةهةة، وعةدم 

ةهةة  ناهتمام المعلمين بتطوير هذه المعةايير مة

 أخرى. 
فةةي دراسةةة  أةراهةةا خصةةاونة وآخةةرون 

(Khasawneh et. al., 2006) قيةةاس  إلةةى هةةدفت

التعلةةةيم المهنةةةي فيمةةةا يتعلةةةل طلبةةةة تصةةةورات 

ً  وطنيةالمعايير البتطبيل   لتنمية المعلمةين مهنيةا
تكونةت  من قبل معلميهم في الفصول الدراسةية.

التعليم ( طالباً من طلبة 280عينة الدراسة من )

)الةامعة ي في ثلاج ةامعات رسمية ه المهني

الأردنيةةةةةةة، والةامعةةةةةةة الهاشةةةةةةمية، وةامعةةةةةةة 

اليرمةةةوك( تةةةم اختيارهةةةا بالطري ةةةة العن وديةةةة 
إلةى  العشوائية. صةممت أداة الدراسةة بالاسةتناد

فةةةي اً مهنيةةة لتنميةةةة المعلمةةةين وطنيةةةةالمعةةةايير ال
سةةةبعة  ؛ قيةةةج اشةةةتملت علةةةى(2006الأردن )

 دراسةةالنتةائج  داً.أشارتبن (52تت من )أبعاد 

إلةةى أن تصةةورات الطلبةةة فةةي التعلةةيم المهنةةي 

قةةول تطبيةةل المعةةايير الوطنيةةة للتنميةةة المهنيةةة 

من قبل معلميهم كانت بشكل عام مةن متوسةطة 
فةةةةةاذ علةةةةةى أن كةةةةةان هنةةةةةاك اتو إلةةةةةى عاليةةةةةة،

معيةةار التربيةةة تطبيةةل  تصةةورات الطلبةةة قةةول

والتعلةةيم فةةي الأردن ومعيةةار أخلاقيةةات المهنةةة 

بدرةةةة مرتفعةةة. فةةي قةةين كانةةت التصةةةورات 
قةةول تطبيةةل بةةاقي المعةةايير بدرةةةة متوسةةطة. 

وأظهرت النتائج عةدم وةةود فةروذ ذات دلالةة 

إقصائية بين متوسطات تصورات طلبة التعليم 

بيةةل المعةةايير الوطنيةةة لتنميةةة المهنةةي نقةةو تط
المعلمةةين مهنيةةاً مةةن قبةةل معلمةةيهم تعةةزى إلةةى 

الةةةةنس. وعةةةدم وةةةةود فةةةروذ بةةةين الةامعةةةات 

الثلاثة في التصورات قول تطبيل المعايير في 

مةالات المعرفةة البيداغوةيةة الخاصةة، وتنفيةذ 
التةةةةدريس، وت يةةةةيم تعلةةةةم الطلبةةةةة والتةةةةدريس، 

ذ بةةةين والتطةةةوير الةةةذاتي، بينمةةةا وةةةةدت فةةةرو

الةامعةةات الةةثلاج قةةول تطبيةةل المعةةايير فةةي 
مةالات التربية والتعليم في الأردن، والتخطيط 

 للتدريس، وأخلاقيات المهنة.

نلاقةةةةةةظ مةةةةةةن الدراسةةةةةةات السةةةةةةاب ة أن 

الدراسات التةي تناولةت المعةايير الوطنيةة لتنميةة 
المعلمةةةةين مهنيةةةةاً فةةةةي الأردن، ومةةةةدى امةةةةتلاك 

اسةةةة سةةةمارة المعلمةةةين لهةةةذه المعةةةايير هةةةي در
 تالزعبةةةةةةةةي والسةةةةةةةةلاما (، ودراسةةةةةةةةة2010)

ودراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة خصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاونة (، 2010)

دراسةةة قةةداد  (Khasawneh et. al., 2006).نيوآخةةر
التعليميةة لةدى  ( تناولت تطةوير الكفايةات2008)
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المعلمين، من خلال برنامج تةدريبي فةي  ةوء 
تناولةت المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً. 

الأدوار الةديدة التي ي ةوم بهةا بع  الدراسات 

المعلمةةون فةةي  ةةوء قركةةة المعةةايير كدراسةةة 
 .(Khasawneh et. al. ,2006)ن يخصةةاونة وآخةةر

وأشةةةارت بعةةة  الدراسةةةات إلةةةى الاقتياةةةةات 

التدريبية لمعلمي التربيةة الإسةلامية؛ وذلةك مةن 

وةهةةة المشةةرفين التربةةويين والمةةدراء كدراسةةة 
 إلةةةةىبعةةةة  الدراسةةةةات و ،(2006) الأقمةةةةدي

مةةةدى تةةةوفر الكفايةةةات التعليميةةةة لةةةدى معلمةةةي 
كما (. 2006لإسلامية كدراسة البداح )التربية ا

تصورات المعلمين  أن بع  الدراسات تناولت
قةةةةول المعةةةةايير المهنيةةةةة مةةةةن قيةةةةج أهميتهةةةةا 

كدراسةةة زيةةونتس وأخريةةات  ،وسةةهولة تطبي هةةا

(Zionts et. al., 2006) . 

عةةن غيرهةةا مةةن وتختلةة  هةةذه الدراسةةة 
الدراسات التي تناولت المعايير الوطنيةة لتنميةة 

المعلمين مهنيا؛ً قيجُ تناولت شريقة هامة ةداً 

من المعلمين ألا وهةم معلمةو التربيةة الإسةلامية 

وذلةةك لأهميةةة الةةدور الةةذي  ؛للمرقلةةة الثانويةةة
ي وم به معلم التربية الإسلامية بالإ افة للةدور 

اعد علةةى بنائةةه فةةي المعرفةةي والعلمةةي الةةذي يسةة

النظام المعرفي للطالب، فهو كةذلك يعمةل علةى 
بنةةاء منظومةةة قيميةةة لةةدى الطالةةب، وفةةي هةةذه 

المرقلةةة الهامةةة مةةن العمةةر فالتربيةةة الإسةةلامية 

كمةةةا ذكرنةةةا مةةةن قبةةةل تتميةةةز بشةةةموليتها للع ةةةل 
( 2010والبةةدن والةةروح. أمةةا دراسةةة سةةمارة )

 ،ف ةةد تناولةةت معلمةةي المرقلةةة الأساسةةية الةةدنيا

)الزعبةةةي والسةةةلامات( ف ةةةد تناولةةةت  دراسةةةةو
معلمي العلوم في المرقلة الأساسةية العليةا، فةي 

قةةةين أن دراسةةةة )قةةةداد( قةةةد تناولةةةت معلمةةةي 

الأقياء للمرقلة الثانوية، أما دراسة )خصةاونة 

وآخةةةةةرون( ف ةةةةةد تناولةةةةةت تصةةةةةورات طلبةةةةةة 

الةامعةةةات الرسةةةمية قةةةول مةةةدى تطبيةةةل هةةةذه 
الصةفو ، وهةذه المعايير من قبل معلمةيهم فةي 

هةةي الدراسةةات الوقيةةدة التةةي تناولةةت المعةةايير 

 ً  .الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا
  

 الطريقة والإجراءات
 مجتمع الدّراسة
ن مةتمةع الدراسةة مةن ةميةع معلمةي تكوّ 

ومعلمةةةةات المرقلةةةةة الثانويةةةةة فةةةةي المةةةةدارس 

القكوميةةةة التابعةةةة لمةةةديريات تربيةةةة مقافظةةةة 

الأولةةةى، مديريةةةة الزرقةةةاء )مديريةةةة الزرقةةةاء 
مديريةةةة الرصةةةيفة( والبةةةالع  ،الزرقةةةاء الثانيةةةة

 (120)( معلمةةةاً ومعلمةةةة، مةةةنهم 211) عةةةددهم

وذلةةك قسةةب إقصةةائيات  معلمةةا؛ً (91و) معلمةةة

التربوي لمديرية التربيةة والتعلةيم  قسم التخطيط
في مقافظة الزرقاء في الفصل الثاني من العام 

 ، ومةةديريهم ومشةةرفيهم2008/2009الدراسةةي 

 .التربويين

 عينة الدراسة
يعتبةةر مةتمةةع الدراسةةة بالنسةةبة للمعلمةةين 

( 25والمعلمةةات هةةو عينتهةةا؛ وقةةد تةةم اسةةتثناء )

تخةةةةذت كعينةةةةة اسةةةةتطلاعية ، امعلمةةةةاً ومعلمةةةةة
لغايات تقديد معامةل ثبةات الأداة، وبعةد توزيةع 

( اسةةةتبانة شةةةكلت 143الاسةةةتبانات عةةةاد منهةةةا )

المةديرين عينة الدراسةة. فةي قةين تولفةت عينةة 
( مةةدير مدرسةةة، أمةةا عينةةة المشةةرفين 36مةةن )

 ( مشرفاً تربوياً.11فتولفت من )

 أداة الدّراسة
ولتق يةةةةل أغةةةةرا  هةةةةذه الدراسةةةةة قةةةةام 

وهي عبارة عن  ،الباقثان بتصميم أداة للدراسةِ 

اسةةةةتبانة تت ةةةةمن المعةةةةايير الوطنيةةةةة لتنميةةةةة 
ةزأين  الةةزء من المعلمين مهنياً، قيج تولفت 
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اشةةتمل علةةى البيانةةات الشخصةةية لأفةةراد الأول 
العينةةةة )الةةةةنس، والمؤهةةةل العلمةةةي، والخبةةةرة 

التدريسةةةةية(، والةةةةةزء الثةةةةاني اشةةةةتمل علةةةةةى 

المعايير الوطنية لتنمية المعلمةين مهنيةاً والبنةود 
تكونةةت أداة  المدرةةةة تقةةت كةةل مةةةال، قيةةج

الدراسة من سبعة مةةالات هةي  مةةال التربيةة 
معايير، مةال المعرفة ( 7والتعليم في الأردن )

( معةايير، 5الأكاديمية والبيداغوةيةة الخاصةة )

( معةةايير، مةةةال 6مةةةال التخطةةيط للتةةدريس )

( معةةايير، مةةةال ت ةةويم تعلةةم 9) تنفيةةذ التةةدريس

( معةةةايير، مةةةةال التطةةةوير الةةةذاتي 8الطلبةةةة )

( معةةةايير، مةةةةال أخلاقيةةةات مهنةةةة التعلةةةيم 10)

  .ا( معيار11)

وفةةةةل م يةةةةاس وقةةةةد صةةةةممت الاسةةةةتبانة 

ليكةةةرت الخماسةةةي؛ توزعةةةت عليةةةه اسةةةتةابات 
لا أوافةةل » (1أفةراد العينةةة علةى النقةةو ايتةي )

 (4، )«مقايد» (3، )«لا أوافل» (2، )«بشدة

وذلةةك للقكةةةم  «أوافةةل بشةةدة» (5)، «أوافةةل»

على درةة ممارسة كفايات المةةال مةن وةهةة 

نظةةةةةر المعلمةةةةةين. بعةةةةةد الرةةةةةةوع إلةةةةةى الأدب 

التربةةةةوي اعتمةةةةد الباقثةةةةةان المعةةةةايير التاليةةةةةة 
لتصةةني  درةةةة تق ةةل المعةةايير لةةدى المعلمةةين 

مةةةةن وةهةةةةة نظةةةةرهم إلةةةةى )قليلةةةةة، متوسةةةةطة، 

( قسةةةةب متوسةةةةطات اً مرتفعةةةةة، مرتفعةةةةة ةةةةةد

 ةةرة؛ وبةةذلك تكةةون إةابةةات أفةةراد العينةةة لكةةل ف
المسةةتويات الأربعةةة علةةى النقةةو ايتةةي  الف ةةرة 
 5,4التي يبلع المتوسط القسابي للعلامات فيهةا 

فةةوكثر تكةةون بدرةةةة مرتفعةةة ةةةداً. الف ةةرة التةةي 

يتةةراوح المتوسةةط القسةةابي للعلامةةات فيهةةا بةةين 
تكون بدرةة مرتفعة. الف رة التي  49,4 – 5,3

ات فيهةةا بةةين يتةةراوح المتوسةةط القسةةابي للعلامةة
تكةةةون بدرةةةةة متوسةةةطة. الف ةةةرة  49,3 – 5,2

للعلامات فيهةا أقةل  التي يبلع المتوسط القسابي

 ( تكون بدرةة قليلة.5,2من )

 صدق أداة الدراسة وثباتها
اعتمد الباقثان في تقديةد صةدذ الأداة  –

على ما يعر  بالصدذ المنط ي؛ وهةو اعتمةاد 

ة المقكمةةةةين المختصةةةةين الممثلةةةةين بهيئةةةة رأي

مكونة من أقد عشر أستاذاً في المناهج وطةرذ 
التةةةةدريس، وال يةةةةاس والت ةةةةويم، وعلةةةةم الةةةةنفس 

التربوي، والإدارة التربوية، واللغة العربية من 

أع ةةاء هيئةةة التةةدريس فةةي الةامعةةة الهاشةةمية 
ةراء التعةديلات إوةامعة البل اء التطبي ية، وتم 

 الم ترقة.

تم قساب معامةل الثبةات وف ةا لمعادلةة  –

لت ةةةديرات  (Cronbach’s Alpha)كرونبةةةال الفةةةا 
( معلمةةاً مةةن 25عينةةة اسةةتطلاعية مكونةةة مةةن )

 2009للعام الدراسةي  الإسلاميةمعلمي التربية 

(، 0.94. قيةةج بلةةع معامةةل الثبةةات )2010 –

  وهو معامل ثبات يمكن الوثوذ به.

 الدراسة منهج
المةةةنهج الوصةةةفي  اتبعةةةت هةةةذه الدراسةةةة

)المسقي التقليلةي( والةذي يتناسةب وطبيعتهةا، 

بهةةةد  التعةةةر  إلةةةى درةةةةة تق ةةةل المعةةةايير 

الوطنيةةةة لتنميةةةة المعلمةةةين مهنيةةةاً لةةةدى معلمةةةي 

التربية الإسلامية للمرقلة الثانوية في المدارس 
 الأسةئلةللإةابةة عةن  .التابعة لمقافظةة الزرقةاء

الأول والثاني والثالج تم استخرا  المتوسطات 

القسةةةةابية والانقرافةةةةات المعياريةةةةة لت ةةةةديرات 
المعلمين لدرةة تق ل المعةايير الوطنيةة لتنميةة 

 ً من وةهةة نظةرهم، ومةن وةهةة  المعلمين مهنيا

وللإةابةة  نظر مديريهم، والمشرفين التربةويين.

اسةةتخدام اختبةةار)ت(  تةةمّ  عةةن السةةؤال الرابةةع
( ANOVAوتقليل التبةاين الأقةادي ) ئيالإقصا

واختبار شيفيه لتقديةد مةا إذا كةان هنةاك فةروذ 

فةي درةةة تق ةل المعةايير  ذات دلالةة إقصةائية
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الوطنية لتنمية المعلمةين مهنيةاً مةن وةهةة نظةر 
والمؤهةةل  ،تعةةزى لمتغيةةرات الةةةنس المعلمةةين

العلمةةي، والخبةةرة التدريسةةية. علمةةاً بونةةه قةةد تةةم 

لوصةةة  الأثةةةر الةةةدال  p <.05))اعتمةةةاد قيمةةةة 
 إقصائياً.

 نتائج الدراسة وتفسيراتها
الدراسةةةةة الأول،  أسةةةةئلةللإةابةةةةة عةةةةن  

والثاني، والثالج؛ قسبت المتوسطات القسةابية 
والانقرافةةات المعياريةةة لعلامةةة اسةةتةابات كةةل 

مةةةةن معلمةةةةي التربيةةةةة الإسةةةةلامية والمةةةةديرين 

والمشةةةرفين التربةةةويين علةةةى كةةةل مةةةةال مةةةن 
لتنمية المعلمين مهنياً  ةمةالات المعايير الوطني

 .(1السبعة كما في الةدول رقم )

 
لكث  مجثال مثن مجثالات المعثايير والمشرفين والمدراء المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات معلمي التربية الإسلامية   (1)رقم الجدول 

 الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 

 مجالات المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 
 المدراء  المشرفون المعلمون

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

3.83 0.77 4.06 التربية والتعليم في الأردن   1.05  4.06  0.80 
4.00 0.66 4.25  البيداغوجية الخاصةو  المعرفة الأكاديمية  0.89 4.15  0.81 

4.22 0.84 4.04 التخطيط للتدريس   0.75 3.84  1.08  
4.05 0.63 4.43 تنفيذ التدريس   0.69 4.20  0.81 

4.01 0.78 4.16 تقويم تعلم الطلبة   1.06  4.06  1.04  
4.08 0.66 4.12 التطور الذاتي   0.69 4.08  0.84 

4.03 0.60 4.35 أخلاقيات مهنة التعليم   0.91 4.23  0.94 
 

 النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول وتفسيرها: :أولاً 
مثثا درجثثة تحقثثق » يةةنص السةةؤال الأول علةةى
لدى معلمي التربيثة  المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 

الإسثثلامية في المثثدارس التابعثثة لمديريثثة تربيثثة ال رقثثاء مثثن 
 .«وجهة نظرهم؟

( أن درةةةة 1ويتبةةين مةةن الةةةدول رقةةم )

تق ل المعايير من وةهةة نظةر المعلمةين كانةت 
مرتفعةةة. وةةةاء أعلةةى متوسةةط قسةةابي لمةةةال 

؛ ويمكةةن (4.43بمتوسةةط بلةةع )تنفيةةذ التةةدريس 

 الإسةةةلاميةمعلمةةةي التربيةةةة  بةةةونتبريةةةر ذلةةةك 

يعتبةةرون أن صةةميم عملهةةم هةةو تنفيةةذ التةةدريس 

خاصةةة معلمةةي المرقلةةة الثانويةةة، والتةةي تعتبةةر 

مرقلةةة قاسةةمة فةةي مسةةت بل الطالةةب؛ فةةالمعلم 

يتقمل مسؤولية تهيئة الطالب لامتقان الثانويةة 

العامة، كما يةتم متابعةة تنفيةذ التةدريس بصةورة 
فاعلة من قبل المديرين من خلال نموذ  يسمى 

معةةد مةةن قبةةل الةةوزارة  المنهةةا ، مةةا قطةةع مةةن

ويطلةةةب مةةةن المعلمةةةين تعبئتةةةه بشةةةكل دوري، 

متابعةةة مةةةدراء المةةدارس لةةةذلك  إلةةةىبالإ ةةافة 
علةةى دفتةةر التق ةةير اليةةومي باعتبةةاره مشةةرفاً 

تةةةتم متابعةةةة تنفيةةةذ  م يمةةةاً فةةةي المدرسةةةة، كمةةةا

 .الإسلاميةمشرفي التربية  التدريس من قبل

 :النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني وتفسيرها :ثانياً 
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مثا درجثة تحقثق » ينص السؤال الثةاني علةى
المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً لدى معلمي التربيثة 
الإسثثلامية في المثثدارس التابعثثة لمديريثثة تربيثثة ال رقثثاء مثثن 

 .«؟وجهة نظر المديرين
( أن درةةةة 1ويتبةةين مةةن الةةةدول رقةةم ) 

المعايير من وةهةة نظةر المةديرين كانةت  تق ل

مرتفعةةة وةةةةاء أعلةةةى متوسةةةط قسةةةابي لمةةةةال 
(؛ 4.23أخلاقيةةات مهنةةة التعلةةيم بمتوسةةط بلةةع )

 ،ويعتبةةةر ذلةةةك شةةةهادة للمعلةةةم مةةةن قبةةةل مةةةديره

فةةالمعلم لةةم يةةزك نفسةةه وركةةزت اسةةتةابته علةةى 
تنفيةةةذ التةةةدريس؛ فةةةي قةةةين ةةةةاءت اسةةةتةابات 

المةةديرين لتؤكةةد أن معلمةةي التربيةةة الإسةةلامية 

ملتزمةةون بوخلاقيةةات مهنةةة التعلةةيم؛ وهةةذا يعنةةي 

أن معلم التربيةة الإسةلامية بالتزامةه بوخلاقيةات 
مهنةةةة التعلةةةيم يمثةةةل ال ةةةدوة القسةةةنة لتلاميةةةذه 

 .ذلك بشهادة مديرهولزملائه و

 النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثال. وتفسيرها: :ثالثاً 
مثا درجثة تحقثق » ينص السؤال الثالةج علةى

المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً لدى معلمي التربيثة 
الإسثثلامية في المثثدارس التابعثثة لمديريثثة تربيثثة ال رقثثاء مثثن 

 «.وجهة نظر المشرفين التربويين؟

( أن درةةة 1يتبين من الةدول رقم )كما 

تق ةةةل المعةةةايير مةةةن وةهةةةة نظةةةر المشةةةرفين 

التربةةويين كانةةت مرتفعةةة. وةةةاء أعلةةى متوسةةط 
قسابي لمةال التخطةيط للتةدريس بمتوسةط بلةع 

ون طبيعةةة عمةةل (؛ ويمكةةن تبريةةر ذلةةك بةة4.22)

المشرفين الت ليدية هي متابعة الخطط الدراسةية 

ية، أو خطةةةط للمعلمةةةين سةةةواء الخطةةةط الفصةةةل

التةةدريس اليةةومي التةةي يتابعهةةا المشةةر  خةةلال 

أن يارتةةةةةه للمعلمةةةةةين فةةةةةي المةةةةةدارس، كمةةةةةا ز

المشةةةرفين التربةةةويين يع ةةةدون باسةةةتمرار مةةةن 
خةةلال مةةديرياتهم ورش عمةةةل للمعلمةةين قةةةول 

اسةةتراتيةيات التخطةةيط للتةةدريس، ومةةن ثةةم تةةتم 

 . متابعة تطبيل هذه الاستراتيةيات في الميدان

 :ائج المتعلقة بسؤال الدراسة الرابع وتفسيرهاالنت :رابعاً 
للإةابة عن سؤال الدراسة الرابع والذي  

 إحصثثائيةهثث  توجثثد فثثروق لات دلالثثة » يةةنص علةةى
بثين متوسثطات تقثديرات  (p <.05)عند مستوى الدلالثة 

المعلمثثثين لدرجثثثة تحقثثثق المعثثثايير الوطنيثثثة لتنميثثثة المعلمثثثين 
المؤهثثثث   ،الجثثثثن مهنيثثثثاً تعثثثث ى إ  متغثثثثيرات الدراسثثثثة: 

 .«؟العلمي، الخبرة التدريسية

اسةةةةةةةتخرةت المتوسةةةةةةةطات القسةةةةةةةابية، 
والانقرافات المعياريةة، واختبةار )ت( لعينتةين 

مسةت لتين لت صةي دلالةةة الفةروذ بةين متوسةةطي 

ت ديرات معلمي التربية الإسلامية لدرةة تق ل 

كل من المعايير الوطنية لتنميةة المعلمةين مهنيةاً 
(. 2ةةدول )الفي  وء متغير الةةنس كمةا فةي 

تبةاين الأقةادي لتقديةد أثةر ال كما استخدم تقليل
كل من المؤهل العلمي، والخبرة التدريسةية فةي 

لدرةةةة تق ةةل  ت ةةدير معلمةةي التربيةةة الإسةةلامية

كل من المعايير الوطنية لتنميةة المعلمةين مهنيةاً 
 (.6، 5 ، 4 ، 3) كما هو مو م في الةداول

 الجن 
اسةةةةةةتخرةت المتوسةةةةةةطات القسةةةةةةابية،  

ار )ت( لعينتةين والانقرافات المعياريةة، واختبة

مست لتين لت صي دلالة الفةروذ بةين متوسةطات 

ت ديرات معلمي التربية الإسلامية لدرةة تق ل 
المعةةايير الوطنيةةة لتنميةةة المعلمةةين مهنيةةاً، فةةي 

وكمةةةا هةةةو مو ةةةم فةةةي   ةةةوء متغيةةةر الةةةةنس
 (.2الةدول )
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نتثثائج ابتبثثار )ت( لدلالثثة الفثثروق بثثين المتوسثثطات الحسثثابية لتقثثديرات عينثثة الدّراسثثة مثثن المعلمثثين عثثن المعثثايير الوطنيثثة لتنميثثة   (2)رقثثم الجثثدول 

 المعلمين مهنياً وك  مجالاتها في ضوء متغير الجن  

 العدد  الجن  المجال 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة الحرية قيمة ت
الدلالة 
 ةالإحصائي

 التربية والتعليم في الأردن
 0.81 4.07 72 معلمين 

0.070 143 0.94 
 0.73 4.06 71 معلمات

 البيداغوجية الخاصةو  المعرفة الأكاديمية
 0.65 4.23 72 معلمين 

0.385 143 0.70 
 0.67 4.27 71 معلمات 

 التخطيط للتدريس
 0.91 3.99 72 معلمين 

0.76 143 0.44 
 0.77 4.09 71 معلمات 

 تنفيذ التدريس 
 0.68 4.27 72 معلمين 

1.56 143 0.12 
 0.50 4.43 71 معلمات 

 تقويم تعلم الطلبة
 0.87 4.08 72 معلمين 

1.20 143 0.22 
 0.67 4.23 71 معلمات 

 التطوير الذاتي
 0.64 4.18 72 معلمين 

1.14 143 0.25 
 0.68 4.03 71 معلمات

 أخلاقيات مهنة التعليم
 0.60 4.46 72 معلمين

0.50 143 0.61 
 0.67 4.40 71 معلمات

 الكلي
 0.57 4.18 72 معلمين

44‚0  143 0.65 
 0.47 4.22 71 معلمات

( يتبين من 2بالنظر إلى الةدول رقم )
المتوسطات أن مةال أخلاقيات مهنية التعليم 
قصل على أعلى متوسط قسابي بالنسبة 

ويمكن  ؛(4.46)للمعلمين الذكور قيج بلع 
تفسير ذلك أن معلمي التربية الإسلامية 
يقاولون أن يكونوا قدوة لطلبتهم في هذه 
المرقلة العمرية القساسة، وكون معلم التربية 

   الإسلامية يتمثل قول   تعالى
⧫ ⧫ 
❑⧫◆  
❑❑→⬧ ⧫  

⧫❑➔➔⬧  ◆ 
⧫    

❑❑→⬧ ⧫  

❑➔➔⬧  (   3 – 2الص)، 
  ⧫⬧  وقوله تعالى

  

⧫❑⬧◆ → 
◆ ⧫❑➔⬧ 

⧫  ⬧ 

⧫❑➔➔⬧   (44)الب رة. 
وقصةةل مةةةال تنفيةةذ التةةدريس علةةى أعلةةى 

وبمتوسةط قسةابي متوسط قسابي بالنسبة للإناج 
ويمكن تفسير ذلك أن الإناج يعتبرن  (4.43) بلع

 .تنفيةةةذ التةةةدريسو أن صةةميم عملهةةةن هةةةو إنةةةةاز
قةةةل ( يتبةةةين أن أ2لنظر إلةةةى الةةةةدول رقةةةم )وبةةةا

متوسط قسابي للذكور كان على مةةال التخطةيط 
( ويمكةةةةن 3.99) للتةةةةدريس وبمتوسةةةةط قسةةةةابي

ون المعلمةةةةين الةةةةذكور يعتبةةةةرون بةةةةتفسةةةةير ذلةةةةك 
ً روتينيةةة عمةةةلاً  طالتخطةةي يث ةةل كاهةةةل المعلةةةم ولا  ا
وأن المعلةةم الخبيةةر يسةةتطيع أن ي ةةدم  ،داعةةي لةةه

فةي  .أف ل ما لديه لطلبته دون الالتزام بالتخطيط
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قين كان أقل متوسط قسابي بالنسةبة للإنةاج فةي 
مةةةةال التطةةةوير الةةةذاتي وبمتوسةةةط قسةةةابي بلةةةع 

ويمكةةةةةةن أن يعُةةةةةةزى ذلةةةةةةك لأسةةةةةةباب  (؛4.03)
ةةة ففي الغالب أن الإناج يكتفةين بالدر ،اةتماعية

ً مينةالعلميةة الأولةى باعتبةار ذلةك تو لمسةت بلها، ثةةم  ا
تنخةةرط فةةي القيةةاة الزوةيةةة فتكثةةر المسةةؤوليات 

وتةد نفسها غير قادرة علةى التوفيةل بةين تطةوير 
وكةذلك يتبةين  .ذاتها مهنياً وبين متطلبةات أسةرتها

( عةةةدم وةةةةود فةةةروذ ذات 2مةةةن الةةةةدول رقةةةم )
ة إقصةةةائية بةةةين ت ةةةديرات المعلمةةةين تعةةةزى دلالةةة

 لمتغير الةنس.

 

لتقديرات المعلمين والمعلمات لدرجة تحقق المعايير الوطنية لتنميثة المعلمثين مهنيثاً وكث   المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 3رقم )الجدول 
 من مجالاتها وفقاً لمتغير الخبرة 

 المجال

 
 الخبرة

 المجموع سنوات 10أكثر من  سنوات 10 – 5 ق  من خم  سنواتأ
 (143) (66) (41) (36)  العدد

 
متوسط 
 حسابي

انحرف 
 معياري

متوسط 
 حسابي

انحرف 
 معياري

متوسط 
 حسابي

انحرف 
 معياري

متوسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

 0.77 4.06 0.82 4.10 0.80 3.92 0.64 4.15 التربية والتعليم في الأردن
20.5 4.28 معرفة أكاديمية وبيداغوجية  4.11 0.81 4.31 0.61 4.25 0.66 

 0.84 4.04 0.88 4.15 0.73 4.06 0.88 3.81 التخطيط للتدريس
 0.60 4.35 0.69 4.40 0.53 4.33 0.48 4.28 تنفيذ التدريس

 0.78 4.16 0.81 4.27 0.63 4.19 0.82 3.89 الطلبة تقويم تعلم
 0.66 4.12 0.67 4.22 0.72 4.09 0.57 3.98 التطوير الذاتي

 0.63 4.43 0.61 4.50 0.72 4.31 0.55 4.45 أخلاقيات مهنة التعليم

( يتبةةةين أن 3ةةةةدول رقةةةم )البةةةالنظر إلةةةى 

أعلةةى متوسةةط قسةةابي كةةان للمةةةال السةةابع وهةةو 
 4.50وبمتوسةةط قسةةابي أخلاقيةةات مهنةةة التعلةةيم 

( 10عنةةةةد أصةةةةقاب الخبةةةةرة التةةةةي تزيةةةةد عةةةةن )

سةةنوات. ويمكةةن تفسةةير ذلةةك أن أصةةقاب الخبةةرة 

الطويلةةةة قةةةد قصةةةلوا مةةةن خةةةلال خبةةةرتهم علةةةى 

تةةةةارب كثيةةةرة، بعيةةةدا عةةةن القمةةةاس الزائةةةد أو 
الاستهتار المخةل بوخلاقيةات المهنةة، ف ةلا علةى 

على مشار  الت ديم  نأنهم بعد هذه الخبرة يكونو

مةةةدير  إلةةةى الأعمةةةال الإداريةةةة كمسةةةاعد مةةةدير أو

قةةةل متوسةةةط مدرسةةةة أو مشةةةر  تربةةةوي. وأن أ

قسةةةةابي كةةةةان للمةةةةةال الثالةةةةج وهةةةةو التخطةةةةيط 
عنةةد أصةةقاب  3.81للتةةدريس وبمتوسةةط قسةةابي

( سةنوات ويمكةن تفسةير 5الخبرة التةي ت ةل عةن )

كليةةة الشةةريعة  وذلةةك بةةون هةةؤلاء المعلمةةين خريةةة

وية تؤهلهم مسةلكياً ولم يقصلوا على مساقات ترب
من قيج التخطةيط والت ةويم بالإ ةافة إلةى ن ةص 

خبرتهم الميدانية؛ مما قد يةعل القاةة ماسةة إلةى 

تعري ةةهم إلةةى دورات تدريبيةةة أكثةةر. ولت صةةي 

دلالة الفروذ بين المتوسطات القسابية تم إةةراء 
 .(4تقليل التباين الأقادي كما في الةدول رقم )

 
 نتائج ابتبار تحلي  التباين الأحادي للفروق بين تقديرات المعلمين والمعلمات لدرجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمثين مهنيثاً   (4)رقم الجدول 

 ك  مجالاتها حسب متغير الخبرة و 
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 مصدر التباين  المجال 
مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة قيمة ف

 التربية والتعليم في الأردن 
 0.625 2 1.250 بين المجموعات 

 0.602 141 84.212 داخل المجموعات  0.357 1.039
  143 85.461 المجموع 

  خاصةبيداغوجية و  معرفة أكاديمية
 1.316 2 1.071 بين المجموعات 

 0.710 141 61.066 داخل المجموعات  0.296 1.854
  143 62.137 المجموع 

 التخطيط للتدريس
 0.778 2 2.633 بين المجموعات 

 0.298 141 99.420 داخل المجموعات  0.160 2.611
  143 102.053 المجموع 

 تنفيذ التدريس 
 0.184 2 0.368 بين المجموعات 

 0.368 141 51.450 داخل المجموعات  0.607 0.501
  143 51.819 المجموع 

 
 تقويم تعلم الطلبة 

 

 1.716 2 3.432 بين المجموعات 
 0.595 141 83.362 داخل المجموعات  0.059 2.882

  143 86.794 المجموع 

 التطوير الذاتي 
 0.682 2 1.364 بين المجموعات 

 0.441 141 61.712 داخل المجموعات 0.216 1.548
  143 63.077 المجموع 

 ( 4)رقم الجدول تابع 

 مصدر التباين  المجال 
مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة قيمة ف

 أخلاقيات مهنة التعليم 
 0.433 2 0.866 بين المجموعات 

 0.405 141 56.725 داخل المجموعات  0.346 1.069
  143 57.591 المجموع 

 الكلي
 0.375 2 0.750 بين المجموعات 

 0.272 141 38.049 داخل المجموعات  0.255 1.380
  143 38.799 المجموع 

نةةه لا توةةةد فةةروذ ذات دالةةة إقصةةائية تعةةزى لمتغيةةر الخبةةرة ( أ4يتبةةين مةةن الةةةدول رقةةم )

 التدريسية.
 
لتقديرات المعلمين والمعلمات لدرجة تحقق المعايير الوطنية لتنميثة المعلمثين مهنيثاً وكث   والانحرافات المعياريةالمتوسطات الحسابية   (5)رقم الجدول 

 وفقاً للمؤه  العلمي  من مجالاتها
 
 المجال

 
 المؤه  العلمي

 المجموع ماجستير فأكثر بكالوريوس +دبلوم بكالوريوس
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متوسط 
 حسابي

انحرف 
 معياري

متوسط 
 حسابي

انحرف 
 معياري

متوسط 
 حسابي

انحرف 
 معياري

متوسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

 0.77 4.06 0.55 4.11 0.85 3.91 0.98 3.78 التربية والتعليم في الأردن
 0.66 4.25 0.60 4.05 0.87 4.15 0.60 4.34 معرفة أكاديمية وبيداغوجية

 0.84 4.04 0.82 4.09 0.99 4.02 0.74 4.14 التخطيط للتدريس
 0.60 4.35 0.54 4.17 0.89 4.32 0.52 4.41 تنفيذ التدريس

 0.78 4.16 0.60 4.32 0.95 4.06 0.95 3.79 الطلبة تقويم تعلم
 0.66 4.12 0.65 4.46 0.84 4.27 0.62 4.11 التطوير الذاتي

 0.63 4.43 0.59 4.42 0.89 4.35 0.57 4.04 أخلاقيات مهنة التعليم
 

( أن أقةةةةل 5يتبةةةةين مةةةةن الةةةةةدول رقةةةةم )

التربية والتعليم فةي "متوسط كان للمةال الأول 
( عنةةةد مةةةن 3.78وبمتوسةةةط قسةةةابي ) "الأردن

يقملةةةون درةةةةة البكةةةالوريوس ف ةةةط؛ ويمكةةةةن 
تفسير ذلةك أن مةن يدّرسةون التربيةة الإسةلامية 

ن قملةةةة للمرقلةةةة الثانويةةةة فةةةي الأردن هةةةم مةةة

 شةةةةريعة أو دراسةةةةات إسةةةةلامية، سبكةةةةالوريو

تفاصةيل نظةام  علةى مبالتالي لةم يطّلةع معظمهةو
التربية والتعليم في الأردن كمةا هةو القةال عنةد 

 خريةي كليات العلةوم التربويةة. فةي قةين ةةاء

التطةوير "أكبر متوسط قسابي للمةال السادس 

( عند مةن 4.05وبمتوسط قسابي بلع ) "الذاتي

مؤهل علمةي ماةسةتير فةوكثر؛ ويمكةن يقملون 
يبةةدأ  ةتفسةةير ذلةةك أن المعلةةم فةةي هةةذه المرقلةة

بتهيئةةةةةة نفسةةةةةه لمنصةةةةةب فةةةةةي الإدارة أو فةةةةةي 

الإشةةرا  وبالتةةالي يتطلةةب منةةه هةةذا المنصةةب 

وبع ةهم يعةد نفسةه لمرقلةة مةا  التطوير الذاتي
بعد الماةستير فيبدأ بنعداد البقوج والمشةاركة 

ة هةةذه الفةةروذ دلالةة رولاختبةةا .فةةي المةةؤتمرات

بةةةةين المتوسةةةةطات تةةةةم إةةةةةراء تقليةةةةل التبةةةةاين 
 (.6الأقادي كما في الةدول رقم )

 
نتائج ابتبار تحلي  التباين الأحادي للفروق بين تقديرات معلمي التربية الإسلامية لدرجة تحقثق المعثايير الوطنيثة لتنميثة المعلمثين   (6)رقم الجدول 

 العلمي   ك  مجالاتها حسب متغير المؤهو  اً مهني

 مصدر التباين  المجال 
مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة قيمة ف

 التربية والتعليم في الأردن 
 0.261 3 0.783 بين المجموعات 

 0.609 140 84.679 داخل المجموعات  0.733 0.428
  143 85.461 المجموع 

 بيداغوجية خاصة و  معرفة أكاديمية
 0.782 3 2.345 بين المجموعات 

 0.430 140 59.792 داخل المجموعات  0.147 1.817
  143 62.137 المجموع 

 التخطيط للتدريس
 0.982 3 2.946 بين المجموعات 

 0.713 140 99.107 داخل المجموعات  0.252 1.377
  143 102.053 المجموع 
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 تنفيذ التدريس 
 0.500 3 1.500 بين المجموعات 

 0.362 140 50.319 داخل المجموعات  0.251 1.381
  143 51.819 المجموع 

 
 تقويم تعلم الطلبة 

 

 2.234 3 6.702 بين المجموعات 
 0.576 140 80.091 داخل المجموعات  *0.011 3.877

  143 86.794 المجموع 

 التطوير الذاتي 
 

 0.263 3 0.788 بين المجموعات 
 0.448 140 62.288 داخل المجموعات 0.625 0.586

  143 63.077 المجموع 

 أخلاقيات مهنة التعليم 
 6.895 3 0.207 بين المجموعات 

 0.413 140 57.384 داخل المجموعات  0.918 0.167
  143 57.591 المجموع 

 الكلي
 0.372 3 1.117 بين المجموعات 

 0.271 140 37.683 داخل المجموعات  0.254 1.373
  143 38.799 المجموع 

 p <.05توجد فروق عند مستوى الدلالة  *
 

( يتبةةين أن 6بةةالنظر إلةةى الةةةدول رقةةم )

هنةاك فروقةةاً ذات دلالةةة إقصةةائية عنةةد مسةةتوى 

ت ةةةويم تعلةةةم "للمةةةةال الخةةةامس  p <.05الدلالةةةة 
، وبنةراء اختبار شةيفيه لتقديةد مصةدر "الطلبة

هةةةذه الدلالةةةة تبةةةين أن هنةةةاك فروقةةةاً ذات دلالةةةة 

يقملةون درةةة البكةالوريوس  إقصائية بين من
والةةدبلوم وبةةين مةةن يقملةةون درةةةة الماةسةةتير 

( يتبةين أن 5فوكثر. وبالنظر إلى الةةدول رقةم )

الفرذ لصالم الماةستير فةوكثر؛ ويمكةن تفسةير 

ذلةةةك أن مةةةن يقملةةةون الماةسةةةتير فةةةوكثر فةةةي 

كليةةات  الغالةةب قةةد قصةةلوا علةةى مسةةاقات فةةي

 العلةةةوم التربويةةةة قةةةول طةةةرذ واسةةةتراتيةيات
فهناك مسةاقات متخصصةة فةي ال يةاس  ،الت ويم

والت ويم وتعتبر من المواد الإةبارية على طلبة 

وبالتةالي  الماةستير أو الدكتوراه وقتى الةدبلوم

فهةةةةم أكثةةةةر ممارسةةةةة لاسةةةةتراتيةيات الت ةةةةويم 
 .القديثة

 

 التوصيات
فةةي  ةةوء نتةةائج الدراسةةة، يت ةةدم البقةةج 

  بعدد من التوصيات

وتوهيل المعلم فةي ت مين برامج إعداد  •
الةامعةةةات المعةةةايير الوطنيةةةة لتنميةةةة المعلمةةةين 

المكةةةون فةةةي مهنيةةةاً كمةةةادة نظريةةةة، وتطبي يةةةة 

  .العملي لبرنامج إعداد المعلم
إةراء المزيد من الدراسات قول مةدى  •

 تمثلّ معلمي المواد الأخرى للمعايير الوطنية.

إةةةةراء دراسةةةات ت ةةةوم علةةةى ملاقظةةةة  •

اس درةةة ممارسةتهم المعلمين في صةفوفهم ل ية
لةةبع  هةةذه المعةةايير مثةةل التخطةةيط للتةةدريس، 

 ت ويم تعلم الطلبة.و تنفيذ التدريس،و

 ةةةةةرورة تعةةةةةري  معلمةةةةةي التربيةةةةةة  •

الإسةةةةةلامية لةةةةةدورات تدريبيةةةةةة قةةةةةول طةةةةةرذ 
التدريس والت ويم القديثة لتمكينهم مةن تطبي هةا 

خةةلال عملهةةم، وخاصةةة ممةةن يقملةةون درةةةة 

 البكالوريوس.
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 المراجع
 أولًا: المراجع العربية:
الاقتياةةةات التدريبيةةة لمعلمةةي  الأحمثثدي، عبثثد  

التربية الإسةلامية فةي المرقلةة الابتدائيةة 
ماةسةتير، ةامعةة رسةالة . في مدينة ةةدة
 م.2006صنعاء، اليمن، 

مدى تةوفر الكفايةات التعليميةة لةدى  البداح، فهد 

معلمةةةةةي التربيةةةةةة الإسةةةةةلامية بالمرقلةةةةةة 
. فةي المملكةة العربيةة السةعوديةالابتدائية 

ةامعة صةنعاء، الةيمن،  ،رسالة ماةستير
 م.2006

فاعليةةةة برنةةةامج تةةةدريبي لتطةةةوير  حثثثداد، نبيثثث  

الكفايةةات التعليميةةة لمعلمةةي الأقيةةاء فةةي 
المرقلةةةة الثانويةةةة فةةةي  ةةةوء المعةةةايير 
الوطنيةةةةة لتنميةةةةة المعلمةةةةين مهنيةةةةاً فةةةةي 

رسةةةةةةةةالة دكتةةةةةةةةوراه، ةامعةةةةةةةةة  .الأردن
 م.2008د، الأردن، رباليرموك، إ

التربيةةةةة العمليةةةةة فةةةةي معاهةةةةد » نطثثثثون أرحمثثثثة، 

المعلمةةةين فةةةي الةةةوطن العربةةةي، واقعهةةةا 

لنةةةدوة بقةةةج م ةةةدم  «.وسةةةبل تطويرهةةةا
، السةودان، التربية العربيةة فةي الخرطةوم

 م(.1982)

امةةةتلاك » الثثث عط، طثثثلال والسثثثلامات، محمثثثد بثثثير 

معلمةةي العلةةوم للمعةةايير الأردنيةةة لتنميةةة 

المعلمةةين مهنيةةاً مةةن وةهةةة نظةةرهم ومةةن 

وةهةةة نظةةر مةةديري المةةدارس ومشةةرفي 
مةلةةةة ةامعةةةة الشةةةارقة للعلةةةوم  «.العلةةوم

 (،7) العةةةةةةددالإنسةةةةةةانية والاةتماعيةةةةةةة، 

 .61 – 3م(، ص 2010)

المعلةةةةةم إعةةةةةداده  سثثثثثعفان، محمثثثثثد ومحمثثثثثود، سثثثثثعيد 

التربيةةةةة العامةةةةة، ومكانتةةةةه وأدواره فةةةةي 
 .التربيةةةةةة الخاصةةةةةة والإرشةةةةةاد النفسةةةةةي

 م.2002، دار الكتاب القديجال اهرة  

 درةةةةة تق ةةةل المعةةةايير الوطنيةةةة  سمثثثارة، هتثثثوف 

لتنميةةةةة المعلمةةةةين مهنيةةةةاً لةةةةدى معلمةةةةي 
ومعلمةةات المرقلةةة الأساسةةية الةةدنيا فةةي 
المةةةدارس التابعةةةة لمديريةةةة تربيةةةة لةةةواء 

 تير،رسةةالة ماةسةة. الرصةةيفة فةةي الأردن

، الةامعةةةةة الهاشةةةةمية، الزرقةةةةاء، الأردن
 م. 2010

معلةةم ال ةةرن القةةادي  شثثوق، محمثثود ومحمثثود، محمثثد 

والعشةةرون اختياره، إعةةداده، تنميتةةه فةةي 
ال ةاهرة  دار  . وء التوةهات الإسلامية

 م.2001الفكر العربي، 

درةة ممارسة معلمةي الدراسةات  الشياب، نجاح 

الاةتماعيةةةةةة فةةةةةي المةةةةةدارس القكوميةةةةةة 
ربد إلمبادئ التدريس الفعال في مديريتي 

ةامعةة رسةالة ماةسةتير،  .الأولى /الثانية
 م.2004، ربد، الأردناليرموك، إ

التعلةةةةةيم فةةةةةي ال ةةةةةرن الواقةةةةةد » الشثثثثثير، عمثثثثثر 

 نةةدوة السياسةةات التربويةةة، .«والعشةةرين
 .9 – 1م، ص 1992، عمان، الأردن

إعةداد المعلةم  عبد السثميع، مصثطفو وحوالثة، سثهير 

 الأردن  دار الفكةةةةةةر تنميتةةةةةةه وتدريبةةةةةةه.
 م.2005بعمان، 

التربية العمليةة ومكانتهةا فةي  عبد ، عبدا لرحمن 

 الأردن  دار وائل برامج تربية المعلمين.
  م.2004، عمانب

مسةتوى ممارسةة معلمةي » كويران، عبثد الوهثاب 

التعلةةةيم الأساسةةةي فةةةي وادي ق ةةةرموت 
والصقراء بالةمهوريةة اليمنيةة للكفايةات 
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التدريسةةةةية مةةةةن وةهةةةةة نظةةةةر مةةةةديري 
مةلةة «. المدارس والمةوةهين التربةويين

  ،العلةةةةةةةةةةةةةوم التربويةةةةةةةةةةةةةة والنفسةةةةةةةةةةةةةية
 .87 – 64م(، ص 2009، )(10) العدد

وزارة التربيةة  .المعايير الوطنية لتنميثة المعلمثين مهنيثاً 

  م.2006، عمان، الأردن .والتعليم

الرؤية المسةت بلية للنظةام التربةوي » مؤتمن، مث. 

، 42 المةلةد رسالة المعلةم،«. في الأردن

 م(.2004)(، 22العدد )

منظومةةة تكةةوين المعلةةم فةةي  ةةوء  ويثث ، محمثثد 

. الأردن  1ط  .معةةةايير الةةةةودة الشةةةاملة

 .م2003بعمان،  دار الفكر

المعلةةةةم مشةةةةكلات إعةةةةداد  يوسثثثثب، عبثثثثد القثثثثادر 

وتدريبه أثناء الخدمة، دراسات في إعداد 
الكويةةت  . وتةةدريب العةةاملين فةةي التربيةةة

 م.1987، دار السلاسل
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Abstract. The purpose of this study was to find out the extent of achieving National Standards for Teachers Professional 

Development from the perspectives of high school Islamic Education teachers, supervisors, and school principals. The sample included 143 

male and female teachers, 36 principals, and 11 supervisors. To achieve the purposes of the study, the National Standards for Teachers 

Professional Development Questionnaire was used. It contains 56 items covering six domains, after verifying their validity and reliability. 

The results revealed that the degree of teachers’ achievement of the national standards from their perspective was high, especially on the 

domain Implementing Instruction. Moreover, the results showed that the degree of implementing the National standards were high, 

especially in the domain of Professional Ethics. Whereas, the domain Implementing Planning for Instruction received the highest degree 

from supervisors’ perspectives. Furthermore, the present study found that there were no statistically significant differences in achieving the 

National Standards attributed to sex or instructional experience; however, there was a significant difference attributed to teachers’ 

qualifications in favor of master’s degree or higher. In light of the results of this study, several recommendations and implications were 

introduced. 
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