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 دور كل من توقع الأداء المستقبلي ودافع الإنجاز في التحصيل الأكاديمي لدى طلبة جامعة آل البيت
 

 

 زياد خميس التح

 مساعد، قسم الإدارة التربوية، كلية العلوم التربويةأستاذ 
 المملكة الأردنية الهاشمية، آل البيت، المفرق جامعة
 هـ( 1431/  10 /30لنشر في  هـ؛ وقبل ل4/1429 /20)قدم للنشر في   

  

 توقع الأداء، الدافعية للإنجاز، التحصيل الأكاديمي.: الكلمة المفتاحية         

 

 تحصىيلهم الأكىاديميهدفت هذه الدراسة إلى التعرف علىى الفىروق بىيلأ الأفىراد فىي   .ملخص الدراسة

از. ومىىلأ أجىىل تحايىىا هىىذا الهىىدف لمتغيىىرت توقىىع الأداء فىىي المهىىام المسىىتابلية والدافعيىىة للإنجىى تبعىىا  
( طالىىو وطالبىىة مىىلأ طىىلاو جامعىىة آل البيىىت، نصىىفها مىىلأ الىىذكور 200اختيىىرت عينىىة مكونىىة مىىلأ )

والنصف الآخر ملأ الإناث بطرياة العينة العشىوايية الطبايىة، يمولىولأ جميىع كليىات الجامعىة وجميىع 
 مسىتابلية ومايىاس دافىع الإنجىاز،المستويات الدراسية، وطبا عليها ماياس توقىع الأداء فىي المهىام ال

وقىد أشىارت النتىايل إلىى وجىود فرة ملأ العينة استخدم تحليىل التبىايلأ الونىايي، اولتحليل البيانات المتو
ذات دلالىىة إحصىىايية بىىيلأ الأفىىراد ذوت التوقعىىات العاليىىة لأدايهىىم والأفىىراد ذوت التوقعىىات  فىىروق

عالية، كما بينت النتايل ألأ هناك فروقىا ذات دلالىة المنخفضة لأدايهم لصالح الأفراد ذوت التوقعات ال
إحصايية بيلأ الأفراد ذوت الدافعية العالية للإنجاز والأفراد ذوت الدافعية المنخفضة للإنجىاز لصىالح 

ذات دلالىة إحصىايية تعىز   الأفراد ذوت الدافعية العالية للإنجاز، لكلأ الدراسة الحالية لم تجد فروقىا  
وقع الأداء والدافعية للإنجاز، وقد تم تفسير هذه النتىايل فىي ضىوء نةريىة الىتعلم للتفاعل بيلأ متغير ت

 نجاز.ماعي المعرفي ونةرية الدافعية للإالاجت
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 المقدمة

عىىام والىىتعلم المدرسىىي أو الصىىفي  الىىتعلم بشىىكل
بشكل خاص ملأ الأمىور المهمىة التىي لا زالىت 

فس تشغل الكوير ملأ علمىاء التربيىة وعلمىاء الىن
علىىىى حىىىد سىىىواء، كىىىالأ ذلىىىك فىىىي البحىىىث عىىىلأ 

العوامىىل المىى ورة فىىي الىىتعلم، أو كيفيىىة العمىىل 
وبالتىىىىالي زيىىىىادة  ،علىىىىى زيادتىىىىط لىىىىد  الطلبىىىىة

تحصىىيلهم الأكىىاديمي، بعضىىهم اهىىتم بالعوامىىل 
البيييىىة والاجتماعيىىة والاقتصىىادية المىى ورة فىىي 
التعلم والبعض الآخىر حىاول دراسىة خصىايص 
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ل على زيىادة التحصىيل الطلاو والمعلميلأ للعم
الأكاديمي، أما آخىرولأ فحىاولوا تطىوير بىرامل 
مناسىىبة للمراحىىل العمريىىة المختلفىىة لزيىىادة هىىذا 

عمليىىىة الىىىتعلم وتحصىىىيل  لألأالىىىتعلم، كىىىل هىىىذا 
الطلبىىة مىىلأ الأهىىداف المهمىىة للتربيىىة فىىي جميىىع 

 المجتمعات وعبر العصور. 
وهىىو أحىىد  ،والىىتعلم المدرسىىي أو الصىىفي

يهتم عادة بتعليم الطلبة المعىارف  ،أشكال التعلم
والحاايا والمفاهيم )تعلم معرفىي(، لكنىط يمكىلأ 
ألأ يمتد أيضا لتعلىيم العىادات والمهىارات )تعلىم 
نفىىس حركىىي( وتعلىىيم الاتجاهىىات والاىىيم )تعلىىم 
انفعالي(، لهذا فهو ملأ الأهداف المهمة للتربية؛ 
لأنىىىط يمكىىىلأ ألأ يىىى ور علىىىى اتجاهىىىات وميىىىول 

 شخصىيتهمبالتالي ي ور علىى ورغبات الطلبة و
 (.2001بشكل كامل.)ملحم، 

(، 2005ويىىىىىىر  عسىىىىىىىكر والانطىىىىىىىار )
(، ألأ هناك العديد ملأ العوامل 1989وقطامي )

التىىىىىي تىىىىى ور فىىىىىي الىىىىىتعلم والتعلىىىىىيم الصىىىىىفي 
)التحصيل( وملأ هذه العوامل: البيية الفيزياييىة 
للصف، خصىايص المعلىم الشخصىية والعلميىة، 

ة، خصىىايص الطىىلاو فر الوسىىايل التعليميىىاتىىو
ودافعيىىتهم للىىتعلم، مىىد  اسىىتخدام اسىىتراتيجيات 

 التعلم، تنةيم البيية الصفية.
وتعتبىر خصىايص المتعلمىيلأ مىلأ الأمىور 
المهمة والتي ت ور على التحصيل، وقد حةيىت 
هذه الخصايص باهتمام الباحويلأ وذلىك لمعرفىة 
مىىد  تيويرهىىا علىىى عمليىىة الىىتعلم لىىديهم، ومىىلأ 

كلأ ألأ يكولأ لها تىيوير علىى الخصايص التي يم
التحصيل الأكاديمي التوقعات والدافعية، وير  

ألأ الأفىىىراد الىىىذيلأ لىىىديهم  (Nevid, 2003)نيفايىىىد 
توقعىىات عاليىىة لأدايهىىم فىىي المسىىتابل يختىىارولأ 

لكىىىلأ يمكىىىلأ  ،المهمىىىات التىىىي تتحىىىد  قىىىدراتهم
تحاياها، كما تتصف هذه المهمات بينهىا مابولىة 

ذوو  لك الأفىىىىرادأو مرغوبىىىىة اجتماعيىىىىا، وكىىىىذ
 نجاز.الدافعية العالية للإ

وبمىىىا ألأ التحصىىىيل الأكىىىاديمي الجىىىامعي 
ملأ المهام التي تتحىد  قىدرات المتعلمىيلأ؛ لكىلأ 
يمكلأ تحاياىط والوصىول إليىط، ويعىد مىلأ المهىام 
المرغوبىىة اجتماعيىىا علىىى كافىىة الصىىعد؛ ف نىىىط 
يمكىىىىىلأ ألأ يكىىىىىولأ لتوقىىىىىع الأداء فىىىىىي المهىىىىىام 

نجىىاز تىىيوير علىىى هىىذا المسىىتابلية والدافعيىىة للإ
 التحصيل.

  توقع الأداء في المهام المستقبلية والتحصيل الأكاديمي
التوقعات مىلأ المصىطلحات النفسىية التىي 

وملأ أشىهرها:  ،ذكرت في العديد ملأ النةريات
نةريىىىىىىىىىة الىىىىىىىىىتعلم الاجتمىىىىىىىىىاعي المعرفىىىىىىىىىي 

(Bandura,1986) حيىىىىث أشىىىىار بانىىىىدورا إلىىىىى ألأ ،
الىذت يتوقىع ألأ الفرد يميىل إلىى تكىرار السىلوك 

نتايجىىط سىىتكولأ جيىىدة بالنسىىبة لىىط، فىىالفرد يميىىل 
 ؛إلىىى تكىىرار سىىلوك معىىيلأ ضىىملأ موقىىف معىىيلأ

ألأ هىىذا السىىلوك سىىي دت إلىىى نتىىايل  لأنىىط يتوقىىع
يجابيىىة فىىي موىىل هىىذا الموقىىف، كمىىا أشىىار إلىىى إ

، وهىىو توقىىع الفعاليىىة ،نىىوآ آخىىر مىىلأ التوقعىىات
عبىارة عىلأ التنبى ات التىي ياىوم بهىا الفىرد  وهو
نجىىىاز فىىىي تحايىىىا وإ ل قدراتىىىط وإمكاناتىىىطحىىىو

المهمىىات التىىي هىىو بصىىدد الايىىام بهىىا، والأفىىراد 
الىىذيلأ لىىديهم توقىىع فعاليىىة عاليىىة يتصىىفولأ بىىينهم 
يابلىىىولأ التحىىىدت ويحىىىاولولأ دايمىىىا إنجىىىاز مىىىا 

 .(Nevid, 2003) اختاروا ملأ عمل.
توقىىع فعاليىىة الأداء  ذوو ويتصىف الأفىىراد

م الاىدرة علىى العالية الذات بينهم أشىخاص لىديه
مواجهة الضغوط النفسيـة، وأنهم ينةىرولأ إلىى 
هىىذه المواقىىف علىىى أنىىـها مواقىىف ذات طبيعىىـة 
تحىىد، وهىىي المواقىىف التىىي يفضىىلولأ مواجهتىىـها 
والتىىىـعامل معهىىىا، بعكىىىس الأفىىىراد ذوت توقىىىع 
فعاليىىىة الأداء المنخفضىىىة الىىىذيلأ يتجنبىىىولأ هىىىذه 
المواقىىف ويعتبرونهىىا مهىىددة لىىذواتهم وبالتىىالي 

ارولأ الأهىىىداف سىىىهلة التحايىىىا، وتجىىىـدر يختىىى
نىىط يمكىىلأ زيىىادة التوقعىىات الإشىىـارة هنىىا إلىىى أ
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يجابيىىة لفعاليىىـة الأداء عىىـلأ طريىىـا اختيىىـار الإ
 ؛المهمـات التي تتسا مـع ميول ورغبات الفرد
لألأ الرغبىىىىة والميىىىىل يجعىىىىلالأ الفىىىىرد مهتمىىىىا 
بالمهمـة التىي هىو بصىدد التعامىـل معهىا، أيضىا 

لبسىىيطة والاابلىىة للتحايىىا مىىلأ البىىدء بالأهىىداف ا
ولألأ النجىا  يولىد  ،أجل زيادة واة الفىرد بنفسىط

 ,.Shiffman et al) ,(Bandura, 1991, 1997) النجىا .

2000) 
والتوقعىىات مىىلأ العوامىىل المعرفيىىة التىىي 
تشير إلى التنب ات التي يمكلأ ألأ يجريهىا الفىرد 

لهىىذا فهىىي توجىىط خياراتىىط  ؛حىىول نتىىايل سىىلوكط
راتىىط؛ أت ألأ الفىىرد الىىذت يتوقىىع وتىى ور علىىى قد

فشىىلط فىىي أداء مهمىىة مىىا قىىد يفشىىل فىىي أداء هىىذا 
العمىىىل بىىىالرغم مىىىلأ ألأ قدراتىىىط قىىىد تسىىىمح لىىىط 

 ..(Mischel,1993)بالنجا  بهذا العمل
وهىىىذا يتفىىىا مىىىع وجهىىىة نةىىىر التنبىىى ات 

، والتىىي (Self-Fulfilling Prophecy)المحااىىة لىىذاتها 
نفسىط أو  تشير إلى ألأ فكرة الفرد وتوقعاتط عىلأ

عىىلأ الآخىىريلأ تجعلىىط يعمىىل علىىى تحايىىا هىىذه 
مىىىا هىىىو بغىىىض النةىىىر ع التوقعىىىات والأفكىىىار

موجىىود فىىي الواقىىع، فىىالمعلم الىىذت يتوقىىع مىىلأ 
تلاميذه أنهم للأ يعملوا بشكل جيد فىي الامتحىالأ 
يحول هذا التوقع إلى تلاميذه ويجعلهم يتوقعولأ 

لهىىذا لا يبىىذلولأ الجهىىد فىىي  ؛الاليىىل مىىلأ أنفسىىهم
لمطلوو منهم مما يى دت إلىى ألأ يكىولأ تحايا ا

 .(Jussim & Eccles,1992)أدا هم أقل ملأ المستو ،
والتنب ات المحااة لذاتها أيضا تعمل عنىد 
إعطاء المعلميلأ والآباء معلومات عىلأ مسىتو  
ذكىىىاء أطفىىىالهم، فعنىىىد إعطىىىايهم معلومىىىات بىىىيلأ 
مستويات ذكاء أطفالهم منخفضىة عىادة مىا يفاىد 

لاهتمىىام بتعلىىيم أطفىىالهم أو الآبىىاء والمعلمىىولأ ا
يضىىعولأ لهىىم مهمىىات ضىىعيفة المسىىتو ، الأمىىر 
 ،الىىىذت يىىى دت إلىىىى استسىىىلام هىىى لاء الأطفىىىال
 وبالتىىىىىىالي يصىىىىىىبحولأ ضىىىىىىعيفي التحصىىىىىىيل،

(Nevid,2003). 

لهىىا أهميىىة فىىي ةهىىور  والتوقعىىات أيضىىا  
رية بيلأ الذكور والإناث فىي بعض الفروق الجذ

نىىىاث الاىىىدرات الأكاديميىىىة، فبىىىالرغم مىىىلأ ألأ الإ
يةهرلأ نفس الادر ملأ الموابرة والعزم في أداء 

فىي مهىام  هىلأأداءإلا ألأ  ،المهمات كمىا الىذكور
كولأ أقىل؛ وذلىك لألأ هىذه الرياضيات عادة ما ي

المهىام يراهىىا المجتمىىع علىى أنهىىا مهىىام ذكوريىىة 
وليست أنووية، ولا يتوقع ملأ الإنىاث التحصىيل 

 .(Golombok & Fivush, 1995) فيها،
ت دراسىة ديسريشىارد وكىىوبتز وقىد أشىار

(Desrichard & Kopetz, 2005),  إلىىىى ألأ توقعىىىات
الأفراد لأدايهم في مهمىات الىذاكرة أكوىر أهميىة 
ملأ العمر نفسط، فاد أشارت نتايل الدراسىة إلىى 
ألأ الأفراد الأكبر عمرا يكىولأ أدا هىم قويىا فىي 

تفيىىد ألأ  تمهمىىات الىىذاكرة إذا لىىم يعطىىوا تعليمىىا
لاختبىىىار ذاكىىىرتهم؛ أت ألأ هىىىي  تهىىىذه المهمىىىا

توقع الأداء لط تيوير علىى الأداء الفعلىي فىي أت 
 مهمة معطاة.

يشىىىىير إلىىىىى ألأ  (Bui, 2002)إلا ألأ بيىىىىو 
العلاقة بيلأ التوقعات والتحصىيل علاقىة تبادليىة 
عكسىىية، فاىىد دلىىت نتىىايل دراسىىتط علىىى أنىىط فىىي 

هىىة مىىلأ ( كانىىت العلاقىىة المتج10-8المراحىىل )

يجابيىة، إلا أنهىا وسطة وإالتحصيل للتوقعات مت
مىىىىلأ التوقعىىىىات  ةأقىىىىو  مىىىىلأ العلاقىىىىة المتجهىىىى

للتحصيل، كمىا أشىارت نتىايل الدراسىة إلىى أنىط 

( كانىىت كلتىىا العلاقتىىيلأ 12-10فىىي المراحىىل )

 .ةوضعيف ةمتساوي
 & Marshall)ويىىىر  مارشىىىال وبىىىراولأ 

Brown, 2004)  ألأ العلاقىىىىىىة بىىىىىىيلأ التحصىىىىىىيل
لأ والتوقعىىىىات ليسىىىىت خطيىىىىة عنىىىىد الأخىىىىذ بعىىىىي

الاعتبار صعوبة المهمىة، ودلىت نتىايل دراسىتط 
علىىى ألأ التوقعىىات لهىىا علاقىىة قويىىة بىىالأداء فىىي 
المهمىىىات الصىىىعبة أكوىىىر منهىىىا فىىىي المهمىىىات 
السىىىىىىهلة، وألأ التوقعىىىىىىات المنخفضىىىىىىة تنىىىىىىتل 
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مستويات منخفضىة مىلأ الأداء، بينمىا التوقعىات 
 العالية والمتوسطة لها نفس الفوايد على الأداء. 

 
  سىىارازلأوراسىىة ورولىىود وقىىد أشىىارت د

 Trouilloud, Sarrazin, Martinek)وجوليت   مارتنكو

&Guillet, 2002)  لىىيس  المعلمىىيلأألأ توقعىىات إلىىى
لهىىىا تىىىيوير التنبىىى ات المحااىىىة لىىىذاتها علىىىى أداء 
الطىىلاو، وإنمىىا تتنبىىي باىىوة بىىيدايهم وذلىىك لأنهىىا 
دقياة وصحيحة؛ أت ألأ المعلميلأ ياومولأ بتاييم 

طلاو ولا يكولأ هناك تحيز في دقيا لادرات ال
أحكام المعلمىيلأ حسىو توقعىاتهم، كمىا أةهىرت 

دور إدراك قىىدرة الطالىىو فىىي عمليىىة   النتىىايل
 تشكيل توقعات المعلم.

ممىا سىىبا يتضىىح دور التوقعىىات فىىي أداء 
الفىىرد، سىىواء فىىي الحيىىاة اليوميىىة أو فىىي الىىتعلم 

أت التحصىىىيل، لكىىلأ هىىىذه العلاقىىىة لا  ،الرسىىمي
ة وبحاجىىة إلىىى المزيىىد مىىلأ زالىىت غيىىر واضىىح

 الدراسات.

  الدافعية للإنجاز والتحصيل الأكاديمي
تعرف الدافعية بشكل عام بينها مجموعىة 
ملأ الشروط التي تسهل وتساعد علىى اسىتمرار 
الىىىنمط السىىىلوكي والىىىتعلم، أمىىىا دافعيىىىة الإنجىىىاز 
فتشىىىير إلىىىى رغبىىىة الفىىىرد فىىىي النجىىىا  وتجنىىىو 

أول مىىلأ  (McClelland)الفشىىل، ويعتبىىر ماكللانىىد 
تحىىدث عىىلأ هىىذا المفهىىوم وقياسىىط عىىلأ طريىىا 

 The Thematicاختبىىىىىار تفهىىىىىم الموضىىىىىوآ 

Apperception test (TAT) كمىىا أضىىاف أتكنسىىولأ ،
عنصر الخوف ملأ الفشل كىولأ الفىرد قىد يكىولأ 
مدفوعا للحصول على النجا  أو تجنو الفشىل. 

 .(2005عسكر والانطار, ؛ 1989) قطامي، 
 & Elliot)يلدولأ ليىوت وشىوتشير دراسىة إ

Shildon, 1997) نجاز إلى ألأ في مجال الدافعية للإ
الطىىلاو الىىذيلأ لىىديهم مسىىتويات منخفضىىة مىىلأ 
تجنىىىو الفشىىىل ومسىىىتويات عاليىىىة مىىىلأ الدافعيىىىة 

للنجا  يكولأ أدا هم في المواد الدراسية أفضىل 
ويةهىىىىىرولأ مسىىىىىتويات عاليىىىىىة مىىىىىلأ الاتىىىىىزالأ 
العىىىىاطفي أكوىىىىر مىىىىلأ الطىىىىلاو الىىىىذيلأ لىىىىديهم 

 مرتفعة ملأ دافعية تجنو الفشل. مستويات
والأفىىىىراد الىىىىذيلأ لىىىىديهم دافعيىىىىة عاليىىىىة 

ا  ذات عىادة مىا يضىعولأ لأنفسىهم أهىداف زللإنجىا
لكنهىىىىا قابلىىىىة للتحايىىىىا، وتعتبىىىىر  طىىىىابع تحىىىىد،

الأهىىداف السىىهلة غيىىر مهمىىة بالنسىىبة لهىىم كىىذلك 
هىىى لاء ولا يىىىنجح صىىىعبة التحايىىىا.  الأهىىىداف

فشىىل ناطىىة لكىىنهم يتخىىذولأ مىىلأ ال ،الأفىىراد دايمىىا  
مجددا، على عكس الأفراد  مللانطلاق إلى الأما

 ،الىىذيلأ يضىىعولأ لأنفسىىهم أهىىدافا سىىهلة التحايىىا
صىىعبة جىىدا  ا  وبىىذلك يتجنبىىولأ الفشىىل أو أهىىداف

بحيىىث لا يلىىومهم أحىىد عنىىد الفشىىل فىىي تحاياهىىا 
(Nevid,2003).  

هىىىىولنل وفىىىىوك ووفىىىىي دراسىىىىة بريكىىىىل، 
(Preckel, Holling & Vock, 2006) كىىالأ  ، والتىىي
لأ الحاجىىة إلىىى الهىىدف منهىىا بحىىث دور كىىل مىى

نجىىىىاز والضىىىىمير لىىىىد  المعرفىىىىة ودافعيىىىىة الإ
الطلاو ضعاف التحصيل، أةهرت نتايجها ألأ 
هنىىىىاك فروقىىىىا بىىىىيلأ الطىىىىلاو ذوت التحصىىىىيل 

التحصىىىيل فىىىي الأكىىىاديمي والطىىىلاو ضىىىعاف 
نجىىىىاز؛ أت ألأ الطىىىىلاو ضىىىىعاف الدافعيىىىىة للإ

 فضة.التحصيل كانت دافعية الإنجاز لديهم منخ
وعادة ما يكولأ الطلاو مدفوعيلأ بىدوافع 

نجىىىىىىىاز، فىىىىىىىالطلاو ة للإداخليىىىىىىىة أو خارجيىىىىىىى
لأ بىىىدوافع داخليىىىة يضىىىعولأ لأنفسىىىهم والمىىىدفوع
تعلميىىىة ويجىىىدولأ الاتىىىزالأ عىىىلأ طريىىىا  ا  أهىىىداف

تطىىىىوير معىىىىرفتهم ومهىىىىاراتهم، أمىىىىا الطىىىىلاو 
يضىىىعولأ فىىى نهم لأ بىىىدوافع خارجيىىىة والمىىىدفوع

علىىىى  أداييىىىة موىىىل الحصىىىول ا  لأنفسىىىهم أهىىىداف
دعىىم الوالىىديلأ والأسىىاتذة، والعلامىىات العاليىىة، 

الالتحىىاق ببىىرامل الدراسىىات العليىىا والمنافسىىة و
في فرص العمل، وقد وجدت دراسة هىاراكويز 

ألأ الطىلاو  (Harackiewicz, et al., 1997)لأ، وآخىري



 هـ(1433م/2012( ، الرياض )1، العلوم التربوية والدراسات الإسلامية  )24ممجلة جامعة الملك سعود، 
 

 

5 

الذيلأ يضعولأ لأنفسهم أهىدافا أداييىة منىذ الأيىام 
نىىوا الأولىىى فىىي الفصىىل الدراسىىي، موىىل ألأ يكو

أفضىىل الطىىىلاو فىىىي الصىىىف، يحصىىىلولأ علىىىى 
 أعلى الدرجات خلال الفصل. 

سىىىىواء كانىىىىت  ،نجىىىىازأت ألأ الدافعيىىىة للإ
تعتبىر مهمىة فىي زيىادة أداء  ،داخلية أم خارجية

الفىىرد فىىي العمىىل الموكىىل إليىىط، وتىىرتبط إيجابيىىا 
لأنهىىا تعبىىر عىىلأ حاجىىة  ؛بالتحصىىيل الأكىىاديمي

مة فىي الفرد للتميز والحصول على مراكز متاد
الصىىف، كمىىا تعبىىر عىىلأ حاجىىة الفىىرد لإرضىىاء 

إمىا فىىي  ؛الآخىريلأ وحاجتىط للمنافسىىة المسىتابلية
 الحصول على عمل أو إكمال الدراسة.

 

  مشكلة الدراسة وأهميتها
مىىىىلأ خىىىىلال اسىىىىتعراض الأدو الخىىىىاص 
بموضىىىىوآ التوقعىىىىات يبىىىىدو واضىىىىحا ألأ هىىىىذا 
المجىىىال لا زال غيىىىر واضىىىح المعىىىالم بالنسىىىبة 

دراسىىات د أشىىارت بعىىض نتىىايل الللبىىاحويلأ، فاىى
بىىىيلأ التوقعىىىات  ا  يجابيىىىا  إرتباطىىىإلىىىى ألأ هنىىىاك ا
ار إلىىىىىى ألأ إلا ألأ بعضىىىىىها أشىىىىى ،والتحصىىىىىيل

المهمىىىىىات الصىىىىىعبة التوقعىىىىىات تىىىىىرتبط فاىىىىىط ب
 ؛والمهمات التي يعتاىد الأفىراد أنهىا مناسىبة لهىم
لهذا أتىت هىذه الدراسىة كمحاولىة للتعىرف علىى 

يىث التفىا ل العلاقة التي تىربط التوقعىات مىلأ ح
والتشا م بالتحصيل الأكاديمي، كما أنها جمعت 
مىىع متغيىىر توقىىع الأداء فىىي المهىىام المسىىتابلية 

نجىىىاز لمعرفىىىة ماىىىدار التفاعىىىل دافىىىع الإمتغيىىىر 
 بينهما وعلاقتط بالتحصيل الأكاديمي. 

 

  هدف الدراسة وأسئلتها
تهدف الدراسة الحالية إلى التعىرف علىى 

حصىىىيل، حسىىىو الفىىىروق بىىىيلأ الأفىىىراد فىىىي الت
متغيرت توقع الأداء في المهام المستابلية ودافع 
الإنجاز، وذلىك مىلأ خىلال الإجابىة عىلأ الأسىيلة 

 التالية:
هل يوجد فروق ذات دلالىة إحصىايية  -1

( فىىي متوسىىطات  α ≤ 0.05علىىى مسىىتو  ) 
التحصىىيل الأكىىاديمي بىىيلأ الأفىىراد ذوت التوقىىع 
د العالي لأدايهم في المهمات المسىتابلية والأفىرا
ذوت التوقىىىىع المىىىىنخفض لأدايهىىىىم فىىىىي المهىىىىام 

 المستابلية؟
هل يوجد فروق ذات دلالىة إحصىايية  -2

( فىىي متوسىىطات  α ≤ 0.05علىىى مسىىتو  ) 
التحصيل الأكىاديمي بىيلأ الأفىراد ذوت الدافعيىة 
العاليىىىىىىة للإنجىىىىىىاز والأفىىىىىىراد ذوت الدافعيىىىىىىة 

 المنخفضة للإنجاز؟ 

هل يوجد فروق ذات دلالىة إحصىايية  -3
( فىىي متوسىىطات  α ≤ 0.05)  علىىى مسىىتو 

التحصىىىىىيل الأكىىىىىاديمي تعىىىىىز  للتفاعىىىىىل بىىىىىيلأ 
ء في المهام المستابلية ودافع متغيرت توقع الأدا

 نجاز؟ الإ

 

  التعريفات الإجرائية
  توقع الأداء في المهام المستقبلية

"هىىي المعتاىىدات حىىول قىىدرة الفىىرد علىىى  
إنجىىاز مىىا هىىو مطلىىوو منىىط، والتىىي تمكنىىط مىىلأ 

ملأ التنب ات حىول نتىايل أدايىط  إجراء مجموعة
 .(Nevid,  2003, p. 486)للعمل المطلوو منط". 

ويتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفىرد 
 على ماياس توقع الأداء في المهام المستابلية.

   الدافعية للإنجاز
"دافىىىع الإنجىىىاز أو الحاجىىىة للإنجىىىاز هىىىو 
سعي الفرد المتواصىل لتحايىا النجىا  والتفىوق 

 ,Nevid, 2003)رة لإتمىىام مىىا ياىىوم بىىط". والموىىاب

p.308)،عسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىكر  ؛1989، )قطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىامي
 (.  2005والانطار،

ويتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفىرد 
 على ماياس دافع الإنجاز.
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  التحصيل الأكاديمي
هو معىدل الطالىو التراكمىي للمىواد التىي 
 درسها في الفصل الذت سبا إجراء الدراسة.

 

  محددات الدراسة
 الدراسة بما يلي: ددتتح

تتحىىىىىىدد الدراسىىىىىىة بالعينىىىىىىة حيىىىىىىث  -1

اقتصىىرت عينىىة الدراسىىة علىىى طلبىىة جامعىىة آل 
 البيت.

كمىىىىا تتحىىىىدد الدراسىىىىة بالخصىىىىايص -2

 المستخدمة فيها. سالسيكومترية للماايي
 

  عينة ومجتمع الدراسة
تكىىولأ مجتمىىع الدراسىىة مىىلأ جميىىع طلبىىة 
جامعىىىىة آل البيىىىىت المسىىىىجليلأ للعىىىىام الجىىىىامعي 

فىىىىي مختلىىىىف الكليىىىىات والبىىىىال   2006/2007
كونت عينىة الدراسىة مىلأ (، وت11804عددهم )

وطالبىىىة، نصىىىفهم مىىىلأ الىىىذكور  ( طالىىىو200)
والنصىىف الآخىىر مىىلأ الإنىىاث، مىىوزعيلأ علىىى 
مختلىىىىىف كليىىىىىات جامعىىىىىة آل البيىىىىىت العلميىىىىىة 
والإنسىىىىىانية، تىىىىىم اختيىىىىىارهم بطرياىىىىىة العينىىىىىة 

،  (Stratified random Sample)العشىىوايية الطبايىىة 
بحيث تمول جميع الكليات فىي جامعىة آل البيىت 

 وجميع المستويات الدراسية.
 

  أدوات الدراسة
ملأ أجىل تحايىا هىدف الدراسىة والإجابىة 

لأ همىىا: مايىىاس اعىىلأ أسىىيلتها اسىىتخدم فيهىىا أداتىى
توقع الأداء في المهام المسىتابلية ومايىاس دافىع 

 الإنجاز.

  بلية: مقياس توقع الأداء في المهام المستقأولا 
لايىىاس توقىىع الأفىىراد لأدايهىىم فىىي المهىىام 
المسىتابلية، تىم جمىع عىىدد مىلأ الجمىل الماترحىىة 

مىىلأ مجموعىىة مىىلأ الطىىلاو الجىىامعييلأ تصىىف 
توقعىىىاتهم لأدايهىىىم حىىىول مهمىىىة يتخيلونهىىىا فىىىي 
المستابل، وملأ هذه الجمل صيغت سىتولأ فاىرة 
تعكىىس توقىىع الأداء فىىي المهىىام المسىىتابلية، بعىىد 

فاىىىرات علىىىى سىىىبعة ذلىىىك تىىىم عىىىرض هىىىذه ال
محكمىىىىىيلأ؛ للحكىىىىىم علىىىىىى وضىىىىىو  الفاىىىىىرات 
وصياغتها اللغوية ومد  ملاءمتها لاياس توقىع 
الفىىىرد لأدايىىىط فىىىي المهىىىام المسىىىتابلية، وقىىىد تىىىم 
تزويىىىىدهم بتعريىىىىف توقىىىىع الأداء فىىىىي المهىىىىام 

وبنىىاء علىىى ملاحةىىات المحكمىىيلأ  المسىىتابلية،
حىىذفت بعىىض الفاىىرات التىىي اتفىىا المحكمىىولأ 

، كمىىا أعيىىدت صىىياغة بعىىض علىىى أنهىىا مكىىررة
الفاىىىرات حسىىىو اقتراحىىىات المحكمىىىيلأ، وبهىىىذه 
الإجراءات تكولأ الماياس فىي صىورتط الأوليىة 

 ( فارة.51ملأ )
وطبىىىا المايىىىاس بعىىىد ذلىىىك علىىىى عينىىىة 

ملأ طلبة جامعىة آل البيىت تكونىت مىلأ  ةتجريبي
( طالىىو، نصىىفها مىىلأ الإنىىاث والنصىىف 100)

ميىة الآخر ملأ الذكور، نصفهم مىلأ الكليىات العل
والنصىىف الآخىىر مىىلأ الكليىىات الإنسىىانية، ومىىلأ 

فرت مىلأ هىذه العينىة اسىتخر  االبيانات التي تو
معامىىل ارتبىىاط كىىل فاىىرة بالدرجىىة الكليىىة علىىى 
المايىىاس، وىىم حىىذفت الفاىىرات التىىي كىىالأ معامىىل 

 أقىل مىلأ سارتباطها بالدرجة الكلية على المايىا
، وبهىذا ( للحصول على صدق بناء عال0.35)

فت سىىىت فاىىىرات، وبهىىىذا تكىىىولأ الإجىىىراء حىىىذ
( فاىىرة؛ 45المايىاس فىي صىىورتط النهاييىة مىلأ )

( فاىىرة سىىالبة، وتكىىولأ سىىلم الإجابىىة 19منهىىا )
علىىى المايىىاس مىىلأ خمىىس درجىىات هىىي: دايمىىا 

فىىي كويىىر مىىلأ الأوقىىات و(، 5وتعطىىى العلامىىة )
وتعطىى العلامىة  أحيانىا  و(، 4وتعطى العلامىة )

مىىة فىىي قليىىل مىىلأ الأوقىىات وتعطىىى العلاو(، 3)
(، وتعكىىىىس 1وأبىىىىدا وتعطىىىىى العلامىىىىة ) ،(2)

لأ وبالتىالي فى الإجابة في حالة الفارات السالبة، 
العلامىىة علىىى المايىىاس يمكىىلأ ألأ تتىىراو  بىىيلأ 
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(، وبهىىذا فاىىد تمتىىع المايىىاس بصىىدق 45-225)

 بناء.
أمىىىا عىىىلأ وبىىىات المايىىىاس فاىىىد اسىىىتخر  
 ؛بطىىرياتيلأ مىىلأ خىىلال بيانىىات العينىىة التجريبيىىة

طرياة الاتساق الداخلي بدلالة  الطرياة الأولى:
الفارة باستخدام معادلة كرونباخ ألفىا، وقىد كىالأ 

هىىي (، والطرياىىة الوانيىىة 0.93الوبىىات )معامىىل 
طرياىىىة الوبىىىات بالإعىىىادة، عىىىلأ طريىىىا إعىىىادة 
تطبيا الاختبار على العينة التجريبية بعىد فتىرة 
أسبوعيلأ مىلأ التطبيىا الأول، وقىد كىالأ معامىل 

( وهىىىو دال إحصىىىاييا 0.77الوبىىىات بالإعىىىادة )
(. وجميىىىىىىع هىىىىىىذه α<0.01علىىىىىىى مسىىىىىىتو  )

 الإحصاييات ملايمة لأغراض الدراسة.
وملأ أجل تاسيم أفراد عينىة الدراسىة إلىى 

وأفىىراد ذوت توقىىع  عىىال أفىىراد ذوت توقىىع أداء
( مىىىلأ 50أداء مىىنخفض تىىىم اسىىتخرا  الميىىىيلأ )

بيانىىات العينىىة التجريبيىىة وكىىالأ ياابىىل العلامىىة 
الأفىىراد الىىذيلأ يحصىىلولأ علىىى ( ؛ أت ألأ 170)

ذوت توقع عال  لأ( أو أكور يكونو170علامة )
، أما الأفراد الذيلأ يحصلولأ على علامة لأدايهم

ذوت توقىىىع  ا  أفىىىراد فيكونىىىولأ( 170أقىىىل مىىىلأ )
 في المهام المستابلية.  لأدايهممنخفض 

  ثانيا: مقياس دافع الإنجاز
لايىىىىىاس دافىىىىىع الإنجىىىىىاز لىىىىىد  الطلبىىىىىة 

الحالية الماياس المطور مىلأ  استخدمت الدراسة
، والصىىورة الأصىىلية Smith, (1973)قبىىل سىىميث 

( فاىرة نصىفها 12ملأ هذا الماياس تتكولأ مىلأ )
 السلبية، وقد قامىت الباحوىة قطىاميملأ الفارات 

( بتعريىىو المايىىىاس وماارنىىىة الصىىىورة 1989)
الأصىىلية مىىلأ المايىىاس بالصىىورة المعربىىة عىىلأ 

نىىولأ بعلىىم الىىنفس ممىىلأ يتا طريىىا متخصصىىيلأ
نجليزيىة، وىم عرضىت الباحوىة المايىاس اللغة الإ

على مجموعة ملأ المحكمىيلأ للحكىم علىى مىد  
ملاءمة الماياس لاياس دافع الإنجىاز بنىاء علىى 

 التعريف المرفا مع الماياس، وبنىاء علىى آراء
لأ مىىىلأ المايىىىاس لعىىىدم المحكمىىىيلأ حىىىذفت فارتىىىا

بهذا أصىبح المايىاس  ؛ا للبيية الأردنيةمملاءمته
مىلأ عشىر فاىىرات، نصىف هىذه الفاىىرات يتكىولأ 

سىىلم يتكىىولأ سىىالبة، ونصىىفها الآخىىر إيجابيىىة، و
لا(، تعطىى الإجابىة  الإجابة مىلأ إجىابتيلأ )نعىم،

 ،نعم علامتيلأ وتعطى الإجابة لا علامىة واحىدة
ويعكىىىىس سىىىىلم الىىىىدرجات فىىىىي حالىىىىة الفاىىىىرات 
السىىالبة، وبهىىذا تمتىىع بصىىدق ةىىاهرت، وللتيكىىد 

مجموعىىة مىلأ صىدق المايىىاس تىم عرضىىط علىى 
ملأ المحكميلأ للحكم على مد  ملاءمة الماياس 
لاياس دافع الإنجاز بناء على التعريىف المرفىا 

لأ علىىى ألأ ومىىع المايىىاس، وقىىد أجمىىع المحكمىى
 الفارات تايس دافع الإنجاز.

وقىىىد اسىىىتخرجت دلالات وبىىىات المايىىىاس 
، وذلىىىىك ب عىىىىادة (Test-Retest)بطرياىىىىة الإعىىىىادة 

يبيىىة بعىىد مىىدة تطبيىىا الاختبىىار علىىى عينىىة تجر
خمسة أسابيع، وتم حساو معامل الارتباط بىيلأ 

 (.0.82مرتىىىىىىىىي التطبيىىىىىىىىا حيىىىىىىىىث كىىىىىىىىالأ )
 (.1991)النجداوت،

وللتيكد ملأ وبات الماياس اسىتخر  وبىات 
الماياس علأ طريا تطبيا الاختبار علىى عينىة 

وطالبىة، وىم  ( طالىو100تجريبية مكونىة مىلأ )
إعىىىادة التطبيىىىا علىىىى نفىىىس العينىىىة بعىىىد مىىىدة 

وقىىىد كىىىالأ معامىىىل الوبىىىات بالإعىىىادة  ،عيلأأسىىىبو
(، وجميىىىىع هىىىىذه الإحصىىىىاءات ملايمىىىىة 0.87)

 لأغراض الدراسة.
بهذا يمكىلأ ألأ تتىراو  الدرجىة الكليىة علىى 

( 20(، وتعكىىس الدرجىىة )20-10المايىىاس بىىيلأ )

على المايىاس دافعيىة للإنجىاز عاليىة بينمىا تعكىس 
( على المايىاس درجىة منخفضىة فىي 10الدرجة )
لإنجاز؛ أت أنط كلما زادت الدرجىة التىي الدافعية ل

يحصل عليهىا الفىرد علىى المايىاس زادت دافعيتىط 
للإنجاز، وملأ أجل تاسيم أفراد عينة الدراسة إلى 
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أفىىراد ذوت دافعيىىة عاليىىة للإنجىىاز، وأفىىراد ذوت 
( 50دافعية منخفضىة للإنجىاز، اسىتخر  الميىيلأ )

مىىلأ بيانىىات العينىىة التجريبيىىة، وقىىد كىىالأ الميىىىيلأ 
(؛ أت ألأ الأفىىراد الىىذيلأ 17( ياابىىل الدرجىىة )50)

( أو أعلىىىى علىىىى 17يحصىىىلولأ علىىىى العلامىىىة )
مايىىىاس دافىىىع الإنجىىىاز تكىىىولأ دافعيىىىتهم للإنجىىىاز 
عاليىىة، أمىىا الأفىىراد الىىذيلأ يحصىىلولأ علىىى علامىىة 

 ( فتكولأ دافعيتهم للإنجاز منخفضة.17أقل ملأ )
    

  تطبيق الدراسة
بعىىىىد اختيىىىىار عينىىىىة الدراسىىىىة بالطرياىىىىة 

لموضحة ساباا، طبا علىى هىذه العينىة مايىاس ا
توقع الأداء في المهىام المسىتابلية، المطىور مىلأ 
قبىىىل الباحىىىث، كمىىىا طبىىىا عليهىىىا مايىىىاس دافىىىع 
الإنجىىاز، الماىىنلأ علىىى البييىىة الأردنيىىة مىىلأ قبىىل 

 (.1989قطامي )
بعىىىد إكمىىىال عمليىىىة تطبيىىىا الماياسىىىيلأ، 
صىىىىىىحح مايىىىىىىاس توقىىىىىىع الأداء فىىىىىىي المهىىىىىىام 

لىىك عىىلأ طريىىا إعطىىاء العلامىىة المسىىتابلية، وذ
( إذا كانت إجابة المفحوص دايما، والعلامىة 5)
( إذا كانىىت إجابتىىط فىىي كويىىر مىىلأ الأوقىىات، 4)

( إذا كانت إجابتط أحيانا، والعلامىة 3والعلامة )
قليىىل مىىلأ الأوقىىات،  ( إذا كانىىت إجابتىىط فىىي2)

( إذا كانىىت إجابتىىط أبىىدا، بعىىد ذلىىك 1والعلامىىة)
حسبت الدرجة الكلية على المايىاس والتىي كىالأ 

(، وبنىاء علىى 225-45يمكلأ ألأ تتراو  بىيلأ )

( المستخر  ملأ العينة التجريبية تم 50المييلأ )
تاسيم أفراد عينة الدراسة إلى أفىراد ذوت توقىع 

لىىو وطالبىىة، ( طا103وبلىى  عىىددهم ) عىىال أداء
وأفىىراد ذوت توقىىع أداء مىىنخفض وبلىى  عىىددهم 

 ( طالبا وطالبة. 93)
أمىىىا عىىىلأ مايىىىاس مركىىىز دافىىىع الإنجىىىاز 

( فارات، وفيط يتكولأ سلم 10والذت تكولأ ملأ )
الإجابىىىة مىىىلأ إجىىىابتيلأ همىىىا: )نعىىىم، لا(، وبعىىىد 

عملية تطبيا الماياس على عينة الدراسىة تمىت 
يىا عملية التصحيح بشكل يدوت وذلك عىلأ طر

( إذا كانت إجابتىط 2إعطاء المفحوص العلامة )
( إذا كانىت إجابتىط لا، وتعكىس 1نعم والعلامة )

الدرجات في حالة الفاىرات السىالبة، وقىد كانىت 
(، بهىذا قىد 10،8،6،5،2الفارات السالبة هي: )

(، 20-10تتراو  العلامات على الماياس بيلأ )

( علأ دافعيىة منخفضىة جىدا  10وتعبر العلامة )
( تعبر علأ دافعية عالية 20نجاز، والدرجة )للإ

( 50جىىىىدا  للإنجىىىىاز، وعىىىىلأ طريىىىىا الميىىىىيلأ )
المستخر  ملأ بيانات العينة التجريبية تم تاسيم 
أفىىىراد عينىىىة الدراسىىىة إلىىىى أفىىىراد ذوت دافعيىىىة 

 ( طالبىىىا  138عاليىىىة للإنجىىىاز، وبلىىى  عىىىددهم )
وطالبة، وأفراد ذوت دافعية منخفضة للإنجىاز، 

 ( طالبا وطالبة.62وبل  عددهم )
وعلأ طريا البيانات الأوليىة المرفاىة مىع 
الماىىىاييس، تىىىم الحصىىىول علىىىى معلومىىىات عىىىلأ 

التراكمىىىي فىىىي الفصىىىل السىىىابا  الطالىىىومعىىىدل 
 للفصل الذت أجريت فيط الدراسة.

  التصميم والتحليل الإحصائي
هذه الدراسىة مىلأ الدراسىات الوصىفية التىي 
ي حاولىىت التعىىرف علىىى الفىىروق بىىيلأ الأفىىراد فىى

التحصيل، حسو متغيرت توقىع الأداء فىي المهىام 
المسىىىتابلية ودافىىىع الإنجىىىاز ؛ أت التىىىـعرف علىىىى 
عىىـلاقة متغيىىريلأ مستىىـاليلأ همىىا: توقىىع الأداء فىىي 
المهىىام المسىىتابلية، ودافىىع الإنجىىاز، بمتغيىىر تابىىـع 
هىىـو: التحصىىىيل الأكىىاديمي، ومىىىـلأ أجىىل تحايىىىا 

تخدم سىىا  هىـدف الدراسىـة والإجابىىـة عىـلأ أسىيلتها، 
 Tow way analysis of)( 2×2تحليىل التبىايلأ الونىايي)

variance). 

  النتائج
هىىدفت هىىذه الدراسىىة إلىىى التعىىرف علىىى 
الفروق بيلأ الأفراد في تحصيلهم الدراسي تبعىا 
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لتوقعىىىىىاتهم لأدايهىىىىىم فىىىىىي المهىىىىىام المسىىىىىتابلية 
 ودافعيتهم للإنجاز.

تحايىىا هىىذا الهىىدف والإجابىىة  أجىىلومىىلأ 
طبىىا مايىىاس توقىىع الأداء  عىىلأ أسىىيلة الدراسىىة،

فىىي المهىىام المسىىتابلية، ومايىىاس دافىىع الإنجىىاز 
 ( طالىو200ة الدراسىة المكونىة مىلأ )على عين

وطالبىىىىىة، والتىىىىىي اختيىىىىىرت بطرياىىىىىة العينىىىىىة 
العشوايية الطباية، وبناء على أداء الأفراد على 
مايىىىاس توقىىىع الأداء فىىىي المهىىىام المسىىىتابلية تىىىم 

لأدايهىىم،  لعىىاتاسىىيمهم إلىىى أفىىراد ذوت توقىىع 
وأفراد ذوت توقع منخفض لأدايهم، وبناء علىى 
أداء أفىىىراد عينىىىة الدراسىىىة علىىىى مايىىىاس دافىىىع 
الإنجىىىاز تىىىم تاسىىىيمهم إلىىىى أفىىىراد ذوت دافعيىىىة 
عاليىىة للإنجىىاز، وأفىىراد ذوت دافعيىىة منخفضىىة 

نجىىىاز، وقىىىد تىىىراو  مىىىد  معىىىدلات الطلبىىىة للإ
( 73.16( بمتوسىىىط )94-50الأكاديميىىىة بىىىيلأ )

 (.7.07يارت )وانحراف مع

 

 متوسطات التحصيل الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة تبعا لمتغيري توقع الأداء في المهام المستقبلية ودافع الإنجاز. (1) رقم الجدول
 دافع الإنجاز                      

 توقع الأداء
 المتوسط دافعية منخفضة دافعية عالية

 76.03م:  توقع عال

 6.59آ: 

 76لأ: 

 71.56م: 

 4.88آ: 

 27لأ: 

 74.85م: 

 6.47آ: 

 103لأ: 
 71.71م:  توقع منخفض

 7.60آ: 

 138لأ: 

 70.74م: 

 6.68آ: 

 35لأ: 

 71.36م: 

 7.26آ: 

 97لأ: 
 74.09م:  المجموآ

 7.36آ: 

 138لأ: 

 70.1م: 

 5.93آ: 

 62لأ: 

 73.16م: 

 7.07آ: 

 200لأ: 

 حيث م: المتوسط.
 آ: الانحراف المعيارت.

 د.لأ: عدد الأفرا

بعد ذلك استخرجت متوسطات التحصىيل 
الأكاديمي لأفراد عينة الدراسىة تبعىا لمتغيىرات 
الدراسىىىة: توقىىىع الأداء فىىىي المهىىىام المسىىىتابلية 

( 1) رقىىىم الجىىىدوليوضىىىح ودافىىىع الإنجىىىاز، و
متوسىىطات التحصىىيل الأكىىاديمي لأفىىراد عينىىة 
الدراسىىة تبعىىا لمتغيىىرت توقىىع الأداء فىىي المهىىام 

 نجاز.الإستابلية ودافع الم
يتضىىىح ألأ أعلىىىى  (1رقىىىم )مىىىلأ الجىىىدول 

( بىىىىانحراف معيىىىىارت 76.03متوسىىىىط كىىىىالأ )

( وهىىىىىو لأفىىىىىراد عينىىىىىة الدراسىىىىىة ذوت 6.59)

الدافعيىىة العاليىىة وتوقىىع الأداء العىىالي، أمىىا أقىىل 

( بىىىىىانحراف معيىىىىىارت 70.1متوسىىىىىط كىىىىىالأ )

( وهىىىىىو لأفىىىىىراد عينىىىىىة الدراسىىىىىة ذوت 5.93)

 الدافعية المنخفضة.
طات التحصىىىىىيل وعنىىىىىد ماارنىىىىىة متوسىىىىى

الأكىىاديمي لأفىىراد عينىىة الدراسىىة حسىىو متغيىىر 
توقىىع الأداء فىىي المهىىام المسىىتابلية، يتضىىح مىىلأ 

( ألأ متوسىىىىىىط التحصىىىىىىيل 1) رقىىىىىىم الجىىىىىىدول
الأكىىاديمي لأفىىىراد عينىىىة الدراسىىىة ذوت التوقىىىع 

( بىىىىىانحراف معيىىىىىارت 74.85العىىىىىالي كىىىىىالأ )
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(، بينمىىىىىىا كىىىىىىالأ متوسىىىىىىط التحصىىىىىىيل 6.47)

لدراسىىىة ذوت التوقىىىع الأكىىاديمي لأفىىىراد عينىىىة ا

( بىىىىىىىانحراف معيىىىىىىىارت 71.36المىىىىىىىنخفض )

(، ويمكىىلأ ملاحةىىة ألأ هنىىاك فرقىىا فىىي 7.26)

متوسط التحصيل الأكاديمي لصالح أفراد عينىة 
الدراسىىة ذوت التوقىىع العىىالي لىىاداء فىىي المهىىام 

 المستابلية.
وعنىىىىىد ماارنىىىىىة متوسىىىىىطات التحصىىىىىيل 
الأكىىاديمي لأفىىراد عينىىة الدراسىىة حسىىو متغيىىر 

( ألأ 1)رقىم  لإنجاز، يتضح مىلأ الجىدول دافع ا
متوسىىىىط التحصىىىىيل الأكىىىىاديمي لأفىىىىراد عينىىىىة 
الدراسىىىة ذوت الدافعيىىىة العاليىىىة للإنجىىىاز كىىىالأ 

(، بينمىىىا 6.59( بىىىانحراف معيىىىارت )74.85)

كالأ متوسىط التحصىيل الأكىاديمي لأفىراد عينىة 
الدراسىىىىة ذوت الدافعيىىىىة المنخفضىىىىة للإنجىىىىاز 

، ويمكىىلأ (7.26( بىىانحراف معيىىارت )71.36)

ملاحةة ألأ هناك فرقا في متوسطات التحصيل 
الأكاديمي لصىالح الأفىراد ذوت الدافعيىة العاليىة 

 للإنجاز.
ولاختبىىىار فيمىىىىا إذا كانىىىت الفىىىىروق فىىىىي 
متوسىىطات التحصىىيل الأكىىاديمي الىىوارد ذكرهىىا 

( بىىيلأ الأفىىراد ذوت التوقىىع 1)رقىىم فىىي الجىىدول 
اد العىىالي لىىاداء فىىي المهىىام المسىىتابلية، والأفىىر

ذوت التوقىىىىع المىىىىنخفض لىىىىاداء فىىىىي المهىىىىام 
المسىىىتابلية، والأفىىىراد ذوت الدافعيىىىة المرتفعىىىة 
للإنجىىىاز، والأفىىىراد ذوت الدافعيىىىة المنخفضىىىة 
 للإنجاز، ذات دلالة إحصىايية علىى مسىتو  )

 0.05 فاىىىىىد تىىىىىم حسىىىىىاو التبىىىىىايلأ الونىىىىىايي ،)

لمتغيىىىرت توقىىىع الأداء فىىىي المهىىىام المسىىىتابلية 
يوضىىىىح لتفاعىىىىل بينهمىىىىا، وودافىىىىع الإنجىىىىاز وا

لنتىايل تحليىل التبىايلأ  ( ملخصىا  2)رقىم الجدول 
الونىىىىىايي لمتغيىىىىىرت توقىىىىىع الأداء فىىىىىي المهىىىىىام 

 .المستابلية ودافع الإنجاز والتفاعل بينهما

 
 
 

الدراسبة )توقبع الأداء (. ملخص نتائج تحليل التباين الثنائي لمتوسطات التحصيل الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة حسب  متغبيرات 2)الجدول رقم 
 .في المهام المستقبلية، دافع الإنجاز والتفاعل بينهما(

 الدللة الإحصائية (F)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 0.014 6.093 277.254 1 277.254 توقع الأداء

 0.010 6.848 311.578 1 311.578 دافع الإنجاز

  X توقع الأداء
 نجازدافع الإ

129.380 1 129.380 2.843 0.093 

   45.500 196 8918.074 الخطي

    199 9946.880 المجموآ الكلي

 

( يتضح ألأ هناك فرقا 2)رقم ملأ الجدول
دلالىىىة إحصىىىايية فىىىي متوسىىىطات التحصىىىيل  اذ

الأكىاديمي لأفىراد عينىة الدراسىة تعىز  لمتغيىىر 

، فاىىد بلغىىت توقىىع الأداء فىىي المهىىام المسىىتابلية
(، 1المحسىىوبة عنىىد درجىىات حريىىة ) (F)قيمىىة 

( وهىىىىي ذات دلالىىىىة إحصىىىىايية علىىىىى 6.093)
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(، وبىىالرجوآ إلىىى جىىدول   0.014مسىىتو  )

لأ هذا الفرق نط يمكلأ الاول إ( ف 1المتوسطات )
كالأ لصالح الأفراد ذوت التوقىع العىالي لأدايهىم 

 في المهام المستابلية.
لالىىىىة د كمىىىىا يتضىىىىح ألأ هنىىىىاك فرقىىىىا ذا 

إحصىىايية فىىي متوسىىطات التحصىىيل الأكىىاديمي 
لأفراد عينة الدراسة تعىز  لىدافع الإنجىاز، فاىد 

حريىىة  المحسىىوبة عنىىد درجىىات (F)بلغىىت قيمىىة 

( وهي ذات دلالة إحصايية على 6.848(، )1)

(، وبىىالرجوآ إلىىى جىىدول   0.010مسىىتو  )

لأ هذا الفرق نط يمكلأ الاول إ( ف 1المتوسطات )
فىىىىراد ذوت الدافعيىىىىة العاليىىىىة كىىىىالأ لصىىىىالح الأ

 للإنجاز.
وبالنسىىىبة للتفاعىىىل بىىىيلأ متغيىىىرت توقىىىع 

نجىاز، فاىد ء في المهام المستابلية ودافىع الإالأدا
بينت النتايل أنط لا توجد فىروق فىي متوسىطات 
التحصيل الأكاديمي لأفىراد عينىة الدراسىة ذات 

(   0.05دلالىىىىة إحصىىىىايية علىىىىى مسىىىىتو  )
ريلأ، وبىالرجوآ إلىى تعز  للتفاعىل بىيلأ المتغيى

المحسىوبة  (F)( يتضىح ألأ قيمىة 2) رقم الجدول
(، 1للتفاعل بيلأ المتغيريلأ عند درجات حرية )

 (.0.093( ودلالتها الإحصايية )2.843هي )

 

  مناقشة النتائج والتوصيات
حاولىىت الدراسىىىة الحاليىىىة التعىىىرف علىىىى 
الفىىروق فىىي التحصىىيل الأكىىاديمي لىىد  الأفىىراد 

ع الأداء في المهام المستابلية، تبعا لمتغيرت توق
ودافىىىع الإنجىىىاز، والتفاعىىىل بينهمىىىا، وقىىىد بينىىىت 
نتايل الدراسىة ألأ متوسىط التحصىيل الأكىاديمي 
لافىىراد ذوت التوقىىع العىىالي لأدايهىىم فىىي المهىىام 

(، وهىىىىو أعلىىىىى مىىىىلأ 74.85) هىىىىو المسىىىىتابلية

متوسىىىىط التحصىىىىيل الأكىىىىاديمي لافىىىىراد ذوت 

مهىام المسىتابلية التوقع المىنخفض لأدايهىم فىي ال

 (.71.36والذت بل  )

وأشىىارت نتىىايل الدراسىىة إلىىى ألأ متوسىىط 
التحصىىىىيل الأكىىىىاديمي لافىىىىراد ذوت الدافعيىىىىة 

وهىو أعلىى مىلأ  و(74.09)هىو العالية للإنجاز 

متوسىىىىط التحصىىىىيل الأكىىىىاديمي لافىىىىراد ذوت 

 (.70.1الدافعية المنخفضة للإنجاز والذت بل  )

وهىىىـو:  وبالنسىىىبة لسىىى ال الدراسىىىة الأول
ة علىـى ـــىـهل توجد فروق ذات دلالـة إحصاييـ

(، فىىىىىىىي متوسىىىىىىىط  α ≤ 0.05تىىىىىىىـو  )ـــــمس

التحصىىيل الأكىىاديمي بىىيلأ الأفىىراد ذوت التوقىىع 
العىىالي لأدايهىىم فىىي المهىىام المسىىتابلية والأفىىراد 
ذوت التوقىىىىع المىىىىنخفض لأدايهىىىىم فىىىىي المهىىىىام 
المستابلية؟ فاد بينت نتايل تحليل التبايلأ الونايي 

ة علىى ــــــىـنط يوجد فروق ذات دلالىة إحصاييأ

(، وألأ هىىىىذه الفىىىىروق α 0.014تو  )ـــــىىىىـمس

لصالح الأفىراد ذوت التوقىع العىالي لأدايهىم فىي 
المهىىام المسىىتابلية؛ أت ألأ الأفىىراد ذوت التوقىىع 
العىىىالي لأدايهىىىم فىىىي المهىىىام المسىىىتابلية يكىىىولأ 
تحصىىىيلهم الأكىىىاديمي أعلىىىى مىىىلأ الأفىىىراد ذوت 

منخفض لأدايهم في المهىام المسىتابلية، التوقع ال
وهذه النتيجة تتفا مع الافتراضات النةرية في 

 هذا المجال.
وتشىىىير الافتراضىىىات النةريىىىة فىىىي هىىىذا  
ألأ الأفىىىىراد ذوت التوقىىىىع العىىىىالي  إلىىىىى المجىىىىال

لأ في ولأدايهم في المهام المستابلية هم أفراد فعال
إنجىىىاز المطلىىىوو مىىىنهم، كمىىىا أنهىىىم يواجهىىىولأ 

النفسىىية ويابلىىولأ التحىىدت ، وهىىذا مىىا الضىىغوط 
 ,Nevid)ونيفايىد  (Bandura, 1986)أشىار لىط بانىدورا 

لأ الأفىىىىراد ذوت التوقىىىىع العىىىىالي ، حيىىىىث إ(2003
ومعىىايير  لأدايهىىم فىىي المسىىتابل يضىىعولأ أهىىدافا  

لكنها قابلة للتحايىا وذات  ،عالية تتحد  قدراتهم
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 أهمية بالنسبة لهم.
مىىلأ  ا  كمىىا ألأ هىىذه التوقعىىات تصىىبح نمطىى

التنب ات المحااة لذاتها؛ أت ألأ الأفراد يعملىولأ 
فى ذا كانىت توقعىاتهم  ،على تحايىا مىا يتوقعونىط

لادراتهم عالية ف نهم يعملولأ بشكل جيد، أما إذا 
كانىىت هىىذه التوقعىىات منخفضىىة فىى نهم يعملىىولأ 

هىىىم أدا علىىىى تحايىىىا هىىىذه التوقعىىىات، ويكىىىولأ 
حتىىىى وإلأ كانىىىت قىىىدراتهم تسىىىمح لهىىىم  ضىىىعيفا  
 .(Mischel, 1993)ر ملأ ذلك. بيكو

لهذا فاد كالأ التحصيل الأكاديمي لافىراد 
ذوت التوقع العالي لأدايهم في المهام المستابلية 
عاليىىا؛ لأنهىىم أكوىىر فعاليىىة فىىي إنجىىاز المطلىىوو 
مىىىنهم ويابلىىىولأ التحىىىدت ويعتبىىىرولأ التحصىىىيل 
 ،الأكىاديمي مىىلأ الأهىىداف التىىي تتحىىد  قىىدراتهم

يمي الجىامعي( يمكىلأ لكنط أت )التحصيل الأكىاد
لهذا ف نهم يعملىولأ علىى  ؛تحاياط والوصول إليط

تحايىىىا مىىىا يتوقعونىىىط، وخصوصىىىا ألأ التعلىىىيم 
والتحصىىىيل الأكىىىاديمي مىىىلأ الأمىىىور المفضىىىلة 
اجتماعيىىا لىىد  الطلبىىة أنفسىىهم، ولىىد  الأفىىراد 
المحيطىىيلأ بالطالىىو والمهمىىيلأ فىىي حياتىىط، أمىىا 

مهام التوقع المنخفض لأدايهم في ال والأفراد ذو
المسىىتابلية فىى نهم يستسىىلمولأ أمىىام هىىذا التحىىدت، 
ويعتبرونط أعلى ملأ قدراتهم حتى ولو كالأ ياع 

لهىىىىذا فىىىى لأ تحصىىىىيلهم  ؛ضىىىىملأ هىىىىذه الاىىىىدرات
الأكىىاديمي كىىالأ أقىىل مىىلأ الأفىىراد ذوت التوقىىع 

 العالي لأدايهم في المهام المستابلية.
هذه النتيجة مع دراسة ديسريشارد تتفا و
ودراسة بيىو  (Desrichard & Kopetz, 2005)وكوبتز 

(Bui, 2002)  ودراسة مارشال وبراولأ(Marshal & 

Brown, 2004) والتىي أشىارت إلىى وجىود علاقىة ،
بىىيلأ تحصىىيل الأفىىراد وتوقعىىاتهم لأدايهىىم بغىىض 
النةىىر عىىلأ طبيعىىة هىىذه العلاقىىة واتجاههىىا، إذ 
تتنبىىىي التوقعىىىات العاليىىىة بالتحصىىىيل الأكىىىاديمي 

 العالي.

هىل  :لدراسة الواني، وهىوأما علأ س ال ا
يوجد فروق ذات دلالة إحصىايية علىى مسىتو  

(α ≤ 0.05 فىىي متوسىىط التحصىىيل الأكىىاديمي )

بىىىىيلأ الأفىىىىراد ذوت الدافعيىىىىة العاليىىىىة للإنجىىىىاز 
والأفراد ذوت الدافعية المنخفضة للإنجىاز؟ فاىد 

التبايلأ الونايي ألأ هنىاك فرقىا  بينت نتايل تحليل

( α0.01) دلالىىىة إحصىىىايية علىىىى مسىىىىتو  ذا

لصىىالح الأفىىراد ذوت الدافعيىىة العاليىىة للإنجىىاز؛ 
أت ألأ الأفىىىراد ذوت الدافعيىىىة العاليىىىة للإنجىىىاز 
يكىىولأ تحصىىيلهم الأكىىاديمي أعلىىى مىىلأ الأفىىراد 

 ذوت الدافعية المنخفضة للإنجاز.
هذه النتيجة مىع خصىايص الأفىراد تتفا و

ذوت الدافعيىىىة العاليىىىة للإنجىىىاز، حيىىىث يشىىىير 
( 2005سىىىكر والانطىىىار )( وع1989قطىىىامي )

ألأ الأفىىراد ذوت الدافعيىىة العاليىىة للإنجىىاز إلىىى 
لىىديهم رغبىىة قويىىة فىىي النجىىا  وتجنىىو الفشىىل، 

ألأ هىىىى لاء  (Nevid, 2003)كمىىىا يوضىىىىح نيفايىىىىد 
لكنهىا  ،يضعولأ لأنفسهم أهدافا ذات طبيعة تحىد

 قابلة للتحايا.
وبالتالي ف لأ الأفراد ذوت الدافعية العاليىة 

 ،ألأ التحصىىىىيل الأكىىىىاديمي للإنجىىىىاز يعتبىىىىرولأ
ملأ الأهداف التي تتحىد   ،الجامعي وخصوصا  

قدراتهم، لكنط قابل للتحايا، وبمىا أنهىم يعملىولأ 
ملأ خلال  رغبىتهم فىي النجىا  وتجنىو الفشىل، 
ف نهم فىي الغالىو يحىاولولأ ألأ يكىولأ تحصىيلهم 

بصىىفة النجىىا ،  احتىىى يوصىىفو االأكىىاديمي عاليىى
داخليىىىىة  هىىىى لاء الأفىىىىراد دوافىىىىعلىىىىد  كمىىىىا ألأ 

للتحصيل، مول تطوير المعرفىة والوصىول إلىى 
حالة مىلأ الاتىزالأ المعرفىي، أو دوافىع خارجيىة 
موىل إرضىىاء الآخىريلأ، والمنافسىىة علىى فىىرص 

لهىىذا فىى لأ تحصىىيلهم الأكىىاديمي يكىىولأ  ؛العمىىل
أفضىىىل مىىىلأ الأفىىىراد ذوت الدافعيىىىة المنخفضىىىة 
للإنجاز، الذيلأ ليس لديهم رغبىة فىي النجىا  أو 
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ولىىىيس لىىىديهم موىىىل هىىىذه  ،فشىىىلحتىىىى تجنىىىو ال
سىىىىواء كانىىىىت داخليىىىىة أم خارجيىىىىة،  ،الىىىىدوافع

ويعتبىىىىرولأ التحصىىىىيل الأكىىىىاديمي أعلىىىىى مىىىىلأ 
 وأنهم لا يسىتطيعولأ منافسىة الآخىريلأ ،قدراتهم
لهىىذا فىى لأ تحصىىيلهم الأكىىاديمي يكىىولأ أقىىل  فيىىط؛

 ملأ الأفراد ذوت الدافعية العالية للإنجاز.
هىىىذه النتيجىىىة مىىىع نتىىىايل دراسىىىة اتفاىىىت 

 ,Preckel, Holling & Vock)هىولنل وفىوك و كىلبري

 ,Harackiewicz)لأ وآخريودراسة هاراكويز  (2006

et al., 1997)  التي أشارت إلى ألأ الدافعيىة العاليىة
سىىىواء كانىىىت بسىىىبو الوصىىىول إلىىىى  ،للإنجىىىاز

النجىىا  أو تجنىىو الفشىىل، وسىىواء كانىىت بىىدوافع 
يجابية مع لها علاقة إداخلية أم دوافع خارجية، 

 تحصيل الأكاديمي.ال
وبالنسبة لس ال الدراسة الوالث وهو: هل 

ة إحصاييىىـة عىىـلى ــــىىـتوجىىد فىىـروق ذات دلالـ

( فىي متوسىط التحصىيل α ≤ 0.05تو  )ــــمس

الأكىىاديمي تعىىز  للتفاعىىل بىىيلأ متغيىىرت توقىىع 
الأداء في المهام المستابلية ودافع الإنجىاز؟ فاىد 

لا توجىىد  بينىىت نتىىايل تحليىىل التبىىايلأ الونىىايي أنىىط
تو  ــــىـة علىى مســـىـفروق ذات دلالة إحصايي

(α ≤ 0.05 فاىىىد بلغىىىت الدلالىىىة الإحصىىىايية ،)

(، وهىىىذا α=0.093للتفاعىىىل بىىىيلأ المتغيىىىريلأ )

مىىلأ المتغيىىريلأ لا يختلىىف  كىىليعنىىي ألأ تىىيوير 
 باختلاف مستويات المتغير الآخر؛ أت ألأ تيوير

مستال علأ الآخر، وملأ خلال مراجعىة  أحدهما
ات يبىىىدو ألأ تىىىىيوير الدافعيىىىة العاليىىىىة المتوسىىىط
أهمية مىلأ متغيىر توقىع الأداء فىي  رللإنجاز أكو

المهىىىىىام المسىىىىىتابلية فىىىىىي التنبىىىىى  بالتحصىىىىىيل 
 الأكاديمي.

وبنىىىاء علىىىى هىىىذه النتىىىايل فىىى لأ الدراسىىىة 
 :الحالية توصي بما يلي

والعوامىىىل  المحىىىدداتالتعىىىرف علىىىى  -1

المىىى ورة فىىىي توقىىىع الأداء فىىىي المسىىىتابل؛ عىىىلأ 
جىىىراء المزيىىىد مىىىلأ الدراسىىىات علىىىى طريىىىا  إ

محتىىىو  الاىىىدرات التىىىي يمكىىىلأ ألأ تحىىىدد توقىىىع 
الفىىىرد لأدايىىىط فىىىي المهىىىام المسىىىتابلية، واتجىىىاه 
العلاقىىة التىىي تىىربط بىىيلأ التحصىىيل الأكىىاديمي 

 والتوقعات.

عاىىىد ورم عمىىىل ودورات تدريبيىىىة  -2
للعىىامليلأ فىىي مجىىال التربيىىة والتعلىىيم لتىىدريبهم 

نجىاز مىلأ خىلال على كيفيىة تطىوير الدافعيىة للإ
سىواء ،تعريفهم على مصىادر الدافعيىة للإنجىاز 

 وكانت داخلية أم خارجيىة، رغبىة فىي النجىا  أ
 تجنبا للفشل. 

تىىدريو الطلبىىة علىىى زيىىادة التوقعىىات  -3
الايجابيىىىة لأدايهىىىم فىىىي المسىىىتابل، مىىىلأ خىىىلال 
تىىدريبهم علىىى وضىىع أهىىداف تتحىىد  قىىدراتهم، 
وتتناسىىىو معهىىىا ليمىىىروا بخبىىىرات نجىىىا ، عىىىلأ 

ا  بنىىاء عىىدد مىىلأ البىىرامل التنمويىىة التىىي طريىى
قدرة الفىرد علىى توقىع النتىايل  تعمل على زيادة

يجابيىىىة لأدايىىىط فىىىي المهىىىام اللاحاىىىة وزيىىىادة الإ
لألأ زيىادة موىىل هىذه الاىىدرات  ؛دافعيتىط للإنجىىاز

 يجابي في توليد النجا  لديط.إ لط تيوير

إجىىىىراء دراسىىىىات تطوريىىىىة لرصىىىىد  -4
ختلفىىة للتعىىرف التغيىىرات النماييىىة فىىي أعمىىار م

 على كيفية تطور التوقعات والدافعية للإنجاز.
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Abstract. The purpose of this study was to investigate the differences between individuals in their academic achievement due to the 

expectations of their performance in future tasks and their achievement motivation. Data for this study were collected from a stratified 
random sample consisted of (200) student at Al al-Bayt university; half of them male and the other half is female, present all the college and 

all the academic levels. Through using the scale of expectations of performance in future tasks and achievement motivation scale, data 

collected. Two way analyses of variance revealed a significant of expectations of performance in future tasks and achievement motivation, in 
favor of high expectations of performance and high achievement motivation, however no significant interaction effect has been revealed. The 

results were discussed in the light of social cognitive theory and achievement motivation theory.     
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