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 (م5/3/2018؛   وقبل للنشر في   م8/1/2018)قدم للنشر في   

 

 .لمدرب الرياضيا-البنية المعرفية-استراتيجية: الكلمات المفتاحية

هدفت الدراسة إلى التعرف إلى بناء استراتيجية للبنية المعرفية للمدرب الرياضي بالمملكة  البحث: ملخص

العربية السعودية، وقد استخدم الباحثون المنهج الوصفي بأسلوب المسح الميداني ومنهج التحليل البعدي، 

واً من هيئة أعضاء هيئة التدريس العاملين ( عض50( مفحوصاً منهم )147وتكونت عينة الدراسة من )

( مدرباً 97بكليات وأقسام التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية تم اختيارها بالطريقة العمدية، و)

رياضياً تم اختيارهم من المسجلين بالاتحادات الرياضية والمشاركين بدورات مركز إعداد القادة للعام 

لعشوائية، واستخدم الباحثون استمارة حصر بهدف استعراض أهم هـ  بالطريقة ا1437/1438

الموضوعات التي يجب أن يُلم بها المدرب الرياضي وتكون من ضمن بنيته المعرفية واستبيان استطلاع رأي 

المدربين العاملين بالتدريب الرياضي بالمملكة العربية السعودية وفق تقسيم بلوم للأهداف التربوية كأدوات 

البيانات، وأظهرت نتائج الدراسة إلى أن المعارف المتعلقة بالعوامل النفسية وأنواع الإعداد النفسي لجمع 

وحمل التدريب الرياضي وكذلك ضبط الحمل التدريبي والتحكم فيه وطرق تقنين الاختبارات والقياسات 

التي حازت على أولوية  وأيضاً طرق التدريب والاسعافات الأولية عند الإصابة هم من الموضوعات الهامة

عالية لدى المدرب الرياضي، وفي ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة يوصي الباحثون بالعمل باستراتيجية 

البنية المعرفية للمدرب الرياضي في الاتحادات الرياضية للوصول إلى التدريب الفاعل مع ضرورة تناول باقي 

 .التدريب وسياقوالمتمثلة في نتائج الرياضيين،  عناصر التدريب الفاعل بالدراسات المستقبلية
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Abstract: The study aimed at building a strategy for the cognitive structure of the sports trainer in 
Saudi Arabia. The researchers used the descriptive method in the field survey method and the post-
analysis methodology. The sample was divided into two parts: the faculty members of faculties and 
departments of physical education in Saudi Arabia numbering (50) and selected athletes from the 
registered sports federations and participants in the courses of the Leadership Development Center for 
the year 1437/1438H in random manner and number (97). To collect the study data, an inventory 
form was used to review The most important topics that must be learned by the sports coach and be 
part of the knowledge structure and questionnaire survey of trainers working in sports training in 
Saudi Arabia according to the division of Bloom educational goals, and noted the most important 
results that the knowledge about psychological factors and types of psychological preparation and 
carrying sports training as well as control training and control The methods of codification of tests 
and measurements, as well as methods of training and first aid in injury are important topics that have 
received a high priority of the sports coach, and recommended the study to work on the strategy of 
cognitive structure of the extension Rabi Al-Riyadi in the sports federations to reach effective training 
with the need to deal with the rest of the active training elements in the future studies represented by 
the results of athletes and the training context.  
  

 



   67                                              بناء استراتيجية للبنية المعرفية للمدرب الرياضي بالمملكة العربية السعودية

 

 

  مقدمة الدراسة 

لا تخلو مهنة أو نشاط من العقبات والمشكلات خاصة إذا 

ما كانت أساسيات هذا النشاط تعتمد على متغيرات السلوك 

والتربوي كمهنة التدريب  الاجتماعيالإنساني ونشاطه 

، والتي تحفل بعدد كبير من التحديات والمشكلات ،الرياضي

على  تحتوي ت التيمن المجالاالتدريب الرياضي حيث يعتبر 

 لأنه في الأساس يعتبر ،العديد من التحديات والمشكلات

عملية تربوية تخضع للأسس والمبادئ العلمية وتهدف إلى 

نوع معين  فيممكن  رياضيإعداد الفرد لتحقيق أعلى مستوى 

 .من أنواع الأنشطة الرياضية

و يواجه مجتمع القرن الحادي والعشرين تحديات وتحولات 

، منها تحديات التغيرات السريعة والتحولات المتسارعة عديدة

في شتى مجالات الحياة، والثورة التكنولوجية )المعرفية، 

المعلوماتية( والعولمة وغيرها من المستجدات، وفي ضوء ذلك لم 

تعد الطرائق والوسائل والأدوات التقليدية الاعتيادية قادرة 

 المسامةة في التنمية على مواكبة هذه التحديات والتطورات، ولا

بصورها المختلفة بصورة فاعلة، مما أدى إلى إعادة التفكير 

والتنظيم والبناء، وزيادة الحاجة إلى مبادرات خلاقة إبداعية في 

إصلاح البنية المعرفية للمدربين الرياضيين كسبيل لإعداد 

الطاقات البشرية في هذا القطاع الحيوي، والذي يتطلب تهيئة 

لمشاركة في التعلم النشط لبناء المعرفة واستخدامها، المدرب ل

وتحقيق الثقافة العلمية والرياضية والتكنولوجية في ضوء 

احتياجات واهتمامات الحاضر والمستقبل من جهة والسياق 

 الشخصي المجتمعي من جهة أخرى.

سياسة الإقرار بالأمر الواقع فيما تواجهه إتباع  لذا فإن

وتقديم واجهات يات ومشكلات مهنة التدريب من تحد

يعتبر من الأمور  ظهر مقلقاً،تحجب الواقع المهني مهما 

، المرفوضة والتي لا تساهم في تطوير مهنة التدريب الرياضي

، خاصة حينما تفاقم هذه المشكلاتلأنه سيفضى حتمًا إلى 

المعرفية للمدرب  للبنيةنقارن الإيقاع المتباطئ الواهن 

لعربي بإيقاع الإنجازات المتسارعة في الرياضي في الوطن ا

 دول الغرب المتقدمة.

فقد أهتم الباحثون في علم النفس المعرفي بدراسة الآليات 

السيكولوجية الكامنة وراء معالجة المعلومات واكتسابها 

وتخزينها وفق محددات مضبوطة كمًا وكيفاً، ويرى الكثير منهم 

رجة الأولى إلى أن الفشل في عمليات المعالجة يرجع بالد

الطبيعة الكمية والكيفية للبناء المعرفي، وأن كلًا من البناء 

المعرفي وعمليات المعالجة للمعلومات يعملان بصورة تفاعلية، 

ولكل منهما تأثيره الدال على إحداث الفروق الفردية بين 

 ( 2012المدربين في ناتج النشاط العقلي المعرفي. )شرفاوي،

الرئيسي لعملية التدريب فلا يقتصر  فالمدرب هو المحرك

عمل المدرب على توصيل معلوماته وخبراته للاعبيه، بل 

تعدت دائرة التعليم  التييرتبط بكثير من الالتزامات الأخرى 

لفنون اللعبة إلى دائرة التربية، فهو المثل والقدوة الذى يحتذى 

 به لاعبيه للوصول الى أعلى المستويات لتعديل وتوجية مسار

مستوي الانجاز من خلال تحديد الأهداف، والتخطيط 

تقع على عاتقها  التيحيث أن المدرب هو الشخصية  ،لتنفيذها

القيام بتخطيط وقيادة وتنظيم الخطوات التنفيذية لعمليات 

وهو ما يتفق مع ما  التدريب وتوجيه اللاعبين خلال المنافسات

جح ليس مجرد ( إلى أن المدرب النا2002حمــاد ) أشار الية 

ناقل لفنون التدريب التي تعلمها، ولكن يجب أن يكون مبتكراً 

، تنمية قدراته وقدرات لاعبيهل سعيا في التدريب والمنافسات

وقد أكد جان بياجيه أن التفكير عند الفرد لا يمكن عزله عن 

عوامل التربية ومؤثرات البيئة المحيطة به، كما أكد أن هذه 

 تنطبع على عقل الطفل الفرد كما تفعل المؤثرات والعوامل لا

آلة التصوير، لأن الفرد يمتصها ويمثلها ومن ثم يدمجها في 

 (. 1956منظومته المعرفية. )بياجيه، 

المدرب بالقدرة على حسن التصرف،  يجب أن يتحلىوعلية 

وتفهم المشاكل ومجابهتها، وأن يكون له فلسفة خاصة به تتميز 

قة في النفس، والنضج والثبات بالوضوح، وأن يتسم بالث

الانفعالي، وكذلـك يتمتع بالقدرة على غرس مبادئ اللعب 

وس اللاعبين، كما يجب عليه أن يبنى ـــالنظيف، والأمانة في نف

لوب القيادة المناسب للمواقف التي يمر بها أثناء ــسأ

 ه.ـــعمل
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( أن هناك 1997) (، دبور1996)الخولي هذا وقد أكد 

العوامل المؤثرة بقوة في إعداد المدرب ، لكي يرتقي العديد من 

إلى تدريب المستويات الرياضية التنافسية )مستوى البطولة(، 

، المهني، التربوي( الأكاديميوالتي تتلخص في الإعداد )

 للمدرب.

( إلى أن 2006(، بسمة عبد البصير)2001وقد أشار ظاهر)

ص في عدم الصعوبات والمعوقات التي تواجه المدرب تتلخ

 الأندية مدربي لتقويم أسس وضع في الاتحاد الرياضي مسامةة

 بالطرق لتعريفهم للمدربين دورات الرياضية، عدم إقامة

لبرامجهم،  تنفيذهم دون تحول لمواجهة المشكلات التي الصحيحة

ونقص المعايير العلمية عند اختيار المدرب، وعدم توافر مناخاً 

لتفرغ المدرب للتدريب، وعدم قدرة  مادياً واجتماعياً مناسباً 

على توفير بعثات خارجية للدول المتقدمة لتثقيف المدرب  الاتحاد

ومعايشته للأندية المتقدمة، نقص سبل الرعاية المتكاملة للمدرب، 

ومما سبق يتضح الادوار الهامة التي يجب على المدرب الإلمام بها 

شودة. وعند النظر إلى وتفعيلها، حتى يتسنى له تحقيق الأهداف المن

الأندية السعودية يتضح أنها تعتمد بشكل على مدربين غير 

. أما الفرق الرياضية المختلفةسعوديين بشكل عام للقيام بتدريب 

عند التعاقد مع المدرب الوطني فتعتبر الخلفية والخبرة الرياضية 

السابقة )لاعب سابق( عنصر هام ورئيس للحكم على أهلية 

درب، ولكن كما هو معروف لا يمكن توقع الكثير من وكفاءة الم

مدرب لا يملك الإعداد الكافي لأداء المهمة المناطة به. فالقدرة 

أداء  لأعلى والوصول بهمعلى صقل وتطوير مهارات اللاعبين 

يمكن الوصول إلية، تتطلب بجانب الخبرة الرياضية، قدرات 

ج، وقدرة إضافية مثل، التنظيم، والتخطيط، ووضع البرام

ويعتبر رفع كفاءة المدرب الوطني وزيادة ، التعامل مع الآخرين

خبراته ومعارفه النظرية والعملية، هدف رئيس تسعي البرامج 

تحقيقه، والعمل على أمكانية قياسه عن طريق دراسة  التدريبية الى

مر الذى أثر البرامج على سلوك المدرب في الميدان، وهو الأ

تؤكد التي حكم لعدم وجود الدراسات يصعب بموجبه إصدار 

 مدي كفاءة المدرب الوطني. 

 خلالعدد من المدربين المتميزين من ظهور  بالرغم

هر عدد من حيث ظالتاريخ الرياضي للمدربين السعوديين 

ممن كان لهم دوراً فاعلاً في تحقيق  -المدربين المتميزين 

هم. هذه الإنجازات والانتصارات لمنتخبات بلادهم أو أنديت

الخبرات الناجحة ما هي إلا دليل على قدرة وكفاءة المدرب 

الوطني إضافة إلى إظهاره للاستعداد الجيد الذي يمكن من 

خلاله التنبؤ بإمكانية نجاح وتفوق المدرب الوطني متى ما تم 

 تيحت له الفرصة.أ إعداده بشكل علمي صحيح و

لسائدة ولكن بالرغم من هذه النجاحات ماتزال الفكرة ا

بين الرياضيين عن المدرب الوطني هي، مدرب طوارئ ذو 

تأثير نفسي مؤقت يمكن الاعتماد عليه وقت الأزمات فقط. 

هذا المفهوم غالباً ما يأخذ في الاعتبار عند التعاقد مع المدرب 

الوطني، حيث ينظر إلى المدرب الوطني على أنه أقل تأهيلًا 

الفريق مقارنة بالمدرب  وخبرة وقدرة على الإبداع أو قيادة

 الغير سعودي. 

ويجمع الرياضيين على أن التمييز في التعامل من قبل 

إدارات الأندية من أهم المشاكل التي تواجه المدرب الوطني 

وأكثرها تأثيراً على دوافعه وطموحه الشخصي، وبالتالي أثرها 

اني السلبي على الاستمرار في مزاولة مهنة التدريب. فغالباً ما يع

المدرب الوطني من قلة الدعم المعنوي والمادي المقدم من قبل 

الإدارة، وسوء التعامل ومطالبته بأعباء اضافية خارجة عن 

نطاق المهنة تستنزف جهده وطاقته ولا تتناسب مع ما يقدم له، 

فبينما يطالب المدرب الوطني بالعمل على تطوير مستواه 

ما يكون الثمن التقليل  ومضاعفة الجهد لإثبات الذات، غالباً 

من قدراته وكفاءته وعدم الالتزام ببنود العقد وإهدار الحقوق 

كما أنه  ، والجحود من قبل إدارات الأندية في بعض الأحيان

عند التعاقد مع المدرب الوطني غالباً ما يتم الاحتكام إلى معيار 

العاطفة والمحسوبيات بدلاً من استخدام معيار القدرة 

ة وما يمكن تقديمه للفريق. ناهيك عن عدم والكفاء

تخدمة للحكم على نجاح ـموضوعية طرق التقييم المس

 المدرب.

وذلك على الرغم من وجود مجموعة من برامج الإعداد 

والصقل والتي تقدمها أكثر من جهة لإعداد البنية المعرفية 

للمدرب الرياضي ولكن ليست مرضيه في ضوء تحديات العصر 

تتناسب مع متطلبات سوق العمل في بعض الأحيان،  الحالي ولا
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ومنها على سبيل الذكر لا الحصر مذكرة التفاهم السعودية 

البريطانية المشتركة للتعاون في مجالات الشباب والرياضة، والتي 

منها استحدث معهد إعداد القادة دورة تدريبية غير متخصصة 

يث تهدف هذه ح، تعرف ببرنامج )الدراسات الدولية للمدربين(

الدورة إلى توفير قاعدة عريضة من المدربين الوطنين المؤهلين 

فهو تأهيل عام،  -دون تخصص في لعبة معينة  –لعملية التدريب 

بالتعاون مع  -و يمكن استكماله بالتأهيل النوعي المتخصص، 

العربي السعودي لكرة القدم كالاتحاد  ات الرياضية المختلفةالاتحاد

دراسات الدولية للمدربين الوطنين في ثلاث وتتدرج ال -

مستويات، تمهيدية، ومتوسطة، ومتقدمة، وفي ظل التعاون 

المشترك تقوم الهيئة البريطانية للتدريب بتصميم برامج الدورة 

وتحديد موضوعاتها وتوفير المناهج والوسائل التدريبية اللازمة، 

ين سعوديين تم بينما يقوم المعهد بتنفيذ البرامج من خلال محاضر

اعتمادهم من قبل الهيئة البريطانية للتدريب خاصة في المستوي 

الأول. وللمشاركة في هذه البرنامج يتم ترشيح المتدربين عن 

طريق جهات الاختصاص من الاتحادات الرياضية والمكاتب 

)بالهيئة العامة  والأندية الرياضية والإدارات الفنية بالرئاسة

 اشتراط اجتياز المستوي الأدنى كمتطلب ، إضافة إلىللرياضة(

 (10)للمشاركة في المستوي الذي يليه، وتتراوح مدة الدورة من 

)إعداد  يوم للدورة التمهيدية والمتوسطة على التوالي (12)إلى 

 .(1438القادة،

كما تقدم اللجنة الأولمبية السعودية دورة متخصصة 

ة ثمانية أيام يتم للمدرب الرياضي في الالعاب المختلفة في مد

تزويد المتدرب فيها بالمعلومات والمهارات الضرورية لمتطلبات 

 12ساعة نظري و 12كل رياضة على حده، وذلك بواقع 

ساعة عملي، ثم تقوم اللجان الفنية وشؤون المدربين 

وتحديد الموضوعات  البرامجبالاتحادات السعودية بتصميم 

لأولمبية بالأشراف ومستوي الدورة، بينما تقوم اللجنة ا

الإداري وتأمين المحاضرين، ويتطلب للمشاركة في هذه 

والأندية  اتالدورة أن يتم ترشيح المتدربين عن طريق الاتحاد

(، وحيث أن المعرفة تعد هي 1438)إعداد القادة، الرياضية

المحصلة النهائية للاكتساب والتحصيل وتكوين المفاهيم 

المعرفة الجانب العقلي في والتكوينات الذهنية كما تمثل 

لذا ومن العرض السابق  (2001)ليلى ،  . الشخصية الإنسانية

يتضح أن البنية المعرفية للمدرب الرياضي لها تأثير كبير في 

مسيرته العملية وتحقيقه للنجاح، وتُشير المعرفة الرياضية هنا 

إلى نضج الفرد بمقدار ما لديه من معلومات أو معرفه، كما أنها 

ركز الفرد في الجماعة التي يعيش بينها مرتبط بمقدار معرفة م

الفرد في شتى النواحي بالنسبة لأفراد جماعته، وكثيراً ما تؤخذ 

 (.1982 فؤاد،المعرفة على أنها معيار الذكاء )

ويعتبر قياس المعرفة في المجال الرياضي من أهم أنواع 

الارتقاء تعمل على  التي الرئيسة الركائز القياس فهي من 

بالعملية التدريبية ، حيث لا يمكن الفصل ما بين الجانب 

نجاح المدرب الرياضي في حيث أن التطبيقي  والواقع النظري 

عمله يرتبط بير بما لديه من حصيلة معرفيه وقدرته على تطبيقها 

، كما أن نجاح المدرب يكمن عملية التدريب والمنافسات أثناء 

إليه من معارف ومعلومات ، بل  في عدم الاكتفاء بما وصل

يعمل جاهداً على الاستزادة والاطلاع على كل ما هو 

مستحدث وجديد بالمجال الرياضي وبالنواحي المعرفية 

المرتبطة به وذلك لتطوير وتنمية كافة جوانب المعرفة المرتبطة 

 العملية التدريبية. فيبنجاحه 

 مشكلة الدراسة

ا محاولة علمية عملية لذا تكمن مشكلة الدراسة في كونه

دراسة البنية المعرفية اللازمة لبناء ل فريق البحثمن وجه نظر 

مواجهة التحديات الحالية في عمليات من المدرب بحيث تمكنه 

إلى  ينل اللاعبلوصو كأساس التدريب والتخطيط والاعداد

أعلى المستويات الرياضية، إذ يرتبط الوصول إلى المستويات 

المدرب على  وامكانات  مباشراً بمدى قدرات العليا ارتباطاً 

، وهو الا مر تخطيط وتنفيذ وتقويم عملية التدريب الرياضي

رصد واقع البنية المعرفية للمدرب الرياضي  الذى يتطلب معه

 . في المملكة العربية السعودية

 الدراسةمصطلحات 

  الرياضي المدرب

 ورد تتولى التي الشخصيات من الرياضي المدرب يعد
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تدريب للاعبين الرياضيين بمختلف ال عملية في القيادة

 الشامل التطوير في ومباشرا اتأثيرا كبير ويؤثر ، الألعاب

وأداءه الفني والمهارى  .الرياضي الفرد لشخصية والمتزن

 (1998والخططي.)حسين،

  البنية المعرفية

أشار بياجيه إلى أن البنى المعرفية ربما تكون أهم الأفكار 

فردة في المفاهيم التي تتكون لدى الأفراد عن ظاهرة أو متغير الم

 (Piagent، 1989 ) ما.

 

  الدراسةأهداف 

يهدف هذا البحث إلى بناء استراتيجية للبنية المعرفية 

 :من خلال للمدرب الرياضي بالمملكة العربية السعودية

التعرف على البنية المعرفية للمدرب الرياضي في  -1

والاجتماع الرياضي، علم التدريب الرياضي، مجال علم النفس 

القياس والتقويم الرياضي، و الإصابات الرياضية الإسعافات 

 الأولية.

دراسة الفروق في استجابات عينة الدراسة وفق  -2

متغيرات )المؤهل الدراسي، سنوات الخبرة، عدد الدورات 

 التدريبية(.

نية بل لبناء ا لاستراتيجية مقترحةوضع تصور  -3

 للمدرب الرياضي بالمملكة العربية السعودية.فية المعر

 

  الدراسة تساؤلات

يطرح هذا البحث تساؤلاً رئيسياً في محاولة الإجابة على 

 إشكالية البحث مفاده:

هل يمكن بناء استراتيجية للبنية المعرفية للمدرب * 

الرياضي في المملكة العربية السعودية في ضوء دراسة الواقع 

حيث تعمل على تنمية وتطوير البنية المعرفية الراهن لها، ب

للمدرب الرياضي وتراعي في نفس الوقت مقدرات وظروف 

وذلك من خلال إطار المدربين وثقافة المجتمع المحيط؟ 

 التساؤلات الفرعية التالية:

ما هو واقع المدرب الرياضي في المملكة العربية  -1

داده ونموه وإع بتأهيلهالسعودية في ضوء العناصر المرتبطة 

، علم التدريب في علم النفس والاجتماع الرياضي المهني 

الرياضي، القياس والتقويم الرياضي، و الإصابات الرياضية 

 الإسعافات الأولية؟

ماهي الفروق في استجابات عينة الدراسة وفق  -2

متغيرات )المؤهل الدراسي، سنوات الخبرة، عدد الدورات 

 التدريبية(؟

التي قترحة للبنية المعرفية الم يةما هي الاستراتيج -3

 يمكن بناءها للمدرب الرياضي بالمملكة العربية السعودية؟

 

   الدراسات السابقة

أجرى الفاضل ، أحمد وآخرون فريق بحث بجامعة الملك 

المعوقات التي تحول دون "( دراسة بعنوان 2011سعود )

من  وكان"وصول الرياضة العربية إلى العالمية وسبل تطويرها 

ضمن أهداف الدراسة التعرف على الإعداد المهني للمدربين 

الرياضيين ببعض الدول العربية، واستخدم الفريق البحثي 

الاستبيان للتعرف على هذا الهدف، كما شملت عينة البحث 

 بالأنشطةمجموعة من المدربين ببعض الاتحادات الخاصة 

ع منها الفردية وكذلك الانشطة الجماعية من خمس دول ارب

نتائجهم بدولة الولايات المتحدة الامريكية  ةمقارنعربية وتم 

كدولة محك، وكان من أهم النتائج التي توصلت لها الدراسة 

وجود قصور في محتوى الدورات التي يتم اعدادها للمدربين، 

 كذلك عدد الدورات التي تقام غير كاف.

 .Langenkamp, et., al) أجرى لنجنكامب، وآخرون

، "تعزيز الكفاءة المهنية للمدربين  "دراسة بعنوان  (2009

استهدفت بناء مقياس محدد للكفاءة المهنية للمدربين، 

واشتملت عينة الدراسة على المدربين للأنشطة الرياضية 

المختلفة الملتحقين بدورات الصقل بأكاديمية التدريب بألمانيا، 

البيانات، وتم استخدام مقياس سمات المدرب المهنية لجمع 

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن أهم العوامل التي تؤثر على 

: القدرات والمهارات الاتيالكفاءة المهنية للمدربين تضمنت 

والمعارف المتوفرة لدى المدرب، مصادر المعرفة التخصصية 

والاستقرار العاطفي للمدرب، الخبرة الكافية في مجال 

 مهنته هي الالتزام التخصص، الخصائص التي تميز المدرب في
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والإخلاص والصراحة والثقة بالنفس والقدرة على التعامل 

بوضوح، وحزم مع اللاعبين والقيادة والحكم الذاتي، وإدارة 

التدريب، وإدارة الأزمات، والقدرة على التصنيف، بالإضافة 

 إلى المرونة، ومهارات الاتصال.

 "بعنوان ( دراسة Thiel,et.,al. 2009وآخرون ) أجرى ثيل،

والتي استهدفت وضع توصيف وظيفي لمهنة  "مهنة المدرب 

المدرب، واشتملت العينة على المدربين للأنشطة الرياضية 

( 616( مؤسسات توظيف المدربين )1812المختلفة عددهم )

في جميع الألعاب الرياضية الأولمبية، كما تم الاستعانة بالخبراء 

ع مدربين المنتخبات (، ومقابلات م30في مجال التدريب )

(، ومقابلات مع المرشدين المرافقين لهؤلاء 6الوطنية بألمانيا )

(، كما اتخذت عدداً من الخطوات متمثلة في تحليل 6المدربين )

للدراسات والمراجع العلمية التي تناولت بالدراسة مهنة 

المدرب، وتم الاستعانة بالاستبيان لقياس سمات المدرب، 

هم النتائج التالية: تتفاوت المسارات وأظهرت الدراسة أ

الوظيفية التي يتم اختيار المدرب وإلحاقه بوظيفة مدرب معتمد 

من خلال الإعلان عن الوظيفة، ويتم اختيار المدرب وفقاً 

لعدد من الاعتبارات الهامة متمثلة في الكفاءة المهنية ونشاطه 

لأكثر  وتميزه في التدريب، عدم الازدواجية في عملية التدريب

من نشاط في وقت واحد، تمنح للمدرب سلطة اتخاذ القرارات 

التي تتعلق بالارتقاء بالنشاط أو اللاعبين، معظم المدربين يتم 

توظيفهم بعقود محددة المدة، عدد قليل من مؤسسات توظيف 

المدربين تمنح المدربين عقود طويلة الأجل ولكن بشروط 

رب أكثر بكثير مما قد تضعها المؤسسة، عدد ساعات عمل المد

يتقاضاه من راتب شهرياً، ، إعداد وتأهيل المدربين يتم وفق 

منظومة يمنح من خلالها ترخيص معترف به من قبل هيئة 

متميزة معنية بإعداد وتأهيل المدرب مثل أكاديمية كولن 

للتدريب، يسمح لمدربي المنتخبات الاوليمبية ومدربي 

قيقه نجاحات عالية في المنتخبات بالتدريب في حالة تح

الدورات التدريبية التي تقدمها أكاديمية المدربين والحصول 

منها على شهادة كمدرب اوليمبي معتمد أو مدرب محترف 

 معتمد. 

 

البناء العاملي لمهارات  "( بدراسة 2004) معبد الكريقام 

، وقد "مدربي الفرق الرياضية في ضوء متطلبات العمل المهني

ث المنهج الوصفي مستخدما تحليل المراجع استخدم الباح

والوثائق المتعلقة بالمدرب الرياضي، واختيرت عينة البحث 

( مدرب 72( مدرباً )200، وبلغ قوامها )العمديةبالطريقة 

( مدرب للرياضات الفردية. وقد 128للألعاب الجماعية )

أشارت نتائج الدراسة إلى التوصل إلى سبعة عوامل يمكن من 

وضع البناء العاملي لمهارات مدربي الفرق الرياضية خلالها 

 الرياضي، التدريب لعملية التخطيط: وهي جماعي( – )فردي

 التدريب عملية وإدارة تنظيم الرياضي، التدريب عملية تنفيذ

تنبؤ بمستوى الأداء، التوجيه والإرشاد، وال التقييم الرياضي،

 الاتصال والتفاعل، القيم التربوية.

( بدراسة هدفت إلى بناء 2001المعاطي ) قام أبو 

لبرامج التنمية الإدارية للمدربين من خلال :  استراتيجية

تحديد الاحتياجات الإدارية للمدرب الرياضي، تحديد 

متطلبات تقويم برامج التنمية الإدارية، تقييم برنامج التنمية 

الإدارية المقترح للمدربين، أستخدم المنهج الوصفي مستخدماً 

وتحليل الوثائق لبرامج إعداد المدرب  المسحيلأسلوب ا

( 231( مدرب منهم )373الرياضي، وبلغت عينة البحث )

( للرياضات الفردية، 142مدرب للألعاب الجماعية، ) 

وأشارت نتائج الدراسة إلى أن أهم الاحتياجات الإدارية 

للمدرب الرياضي هي : تخطيط البرنامج التدريبي في الخطة 

ة، التخطيط لإدارة الفريق، المدرب والسلوك القيادي، السنوي

التخطيط الإداري لمعسكرات التدريب، اختصاصات 

ومسئوليات الجهاز المعاون، التخطيط لإدارة الوقت، المدرب 

 واتخاذ القرار، الأساليب الحديثة في اتخاذ القرار.

 

  التعليق على الدراسات السابقة

والتي تناولت  بعد استعراض الدراسات السابقة

موضوعات تقارب موضوع البحث يتضح آن هناك مجموعة 

من الاجراءات التي يمكن الاستفادة منها في الدراسة الحالية 

كاختيار المنهج واداة جمع البيانات وطريقة المعالجات 

والتي بالفعل تم الاستعانة بها في الدارسة الحالية،  الإحصائية
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دي للدراسات السابقة التي ( التحليل البع1)  ويوضح جدول

تناولتها الدراسة الحالية بالعرض وذلك للاستفادة منها في 

تحديد أكثر وضوحاً للمجالات المعرفية التي تتناولها هذه 

الدراسات بالبحث والتي تشير لأمةيتها في البناء المعرفي 

 للمدرب الرياضي.

 

 

 .التحليل البعدي للدراسات السابقة .(١) جدول 

 الباحث اسم م
عام 

 النشر

 محددات التحليل البعدي

 البنية المعرفية المقترحة موضوع الدراسة

تنظيمات 

 رياضية

إعداد 

 مدربين

مهنة 

 التدريب

التدريب 

 الرياضي

علم 

 النفس 
 الفسيولوجي

الإصابات 

 الرياضية

القياس 

 والتقويم

الإدارة 

 الرياضية

 * * * * * * * * * 2011 الفاضل وآخرون 1

  *   * * * *  2009 لنجنكامب وآخرون 2

 2009 ثيل وآخرون 3
  

* *  * * *  

 * *  * * * *  * 2004 عبد الكريم 4

 * * * *  *  * * 2001 أبو المعاطي 5

 3 5 3 4 3 5 4 3 3 المجموع الكلي

 % 60 % 100 % 60 % 80 % 60 % 100 % 80 % 60 % 60 النسبة المئوية %

 السادس الثاني الخامس الثالث الرابع الأول    الترتيب العام

 

( 5( أن التحليل البعدي تناول )1)  يتضح من جدول

دراسات سابقة من أهم الدراسات التي ظهرت في هذا المجال 

%( من هذه 80وفق المتاح من الدراسات، والتي تشير إلى أن )

الدراسات تناولت مهنة التدريب بالدراسة والبحث، كذلك 

( منها تناول إعداد المدربين والتنظيمات الرياضية التي 60%)

تحكم مهنة التدريب، أما فيما يتعلق بالبنية المعرفية التي تناولتها 

هذه الدراسات فقد تمثلت في العناصر التالية وفق الترتيب 

بالأمةية النسبية )التدريب الرياضي، القياس والتقويم، 

لإصابات الرياضية، الفسيولوجي، علم النفس الرياضي، ا

 الإدارة الرياضية(.
 

 إجراءات البحث

  المستخدمةالمناهج البحثية 

والذي  "أسلوب المسح الميداني  "المنهج الوصفي -1

يهدف إلى دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع، ويهتم بوصفها 

 وصفاً دقيقاً، وجمع المعلومات والبيانات والتعبير عنها كمًا وكيفاً.

والذي  " Meta-Analysis "ل البعدي منهج التحلي -2

يشير إليه فواد أبو حطب وأمال صادق على اعتباره أحد 

الحلول الحديثة في مناهج البحث حيال مشكلة أن البحوث 

التي تجري حول موضوع واحد قد لا يدعم بعضها بعضاً، 

وهذا يسري تحديداً على بحوث العلوم الإنسانية والاجتماعية، 

المسئولين عن وضع السياسات واتخاذ الأمر الذي يربك 

القرارات العملية حين يريدون الاستناد إلى نتائج هذه 

البحوث، ومن هنا نشأت الحاجة إلى ما يطلق عليه تكامل 

وهي جهود يبذلها فريق  Research Integrationالبحوث 

الباحثين بهدف إحداث تكامل بين نتائج الدراسات والوصول 

نتاجات تستوعبها ككل، وتتخذ من خلال ذلك إلى است

 دراسات تكامل البحوث صورتين رئيسيتين :

 التقارير السردية النظرية               (‌أ

الدراسات الكمية )التحليل البعدي( )أبو حطب،  (‌ب

1991.) 
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  البحثمجتمع 

 فئات تتمثل في التالي: فئتينينقسم مجتمع البحث إلى 

ت تمع أعضاء هيئة التدريس العاملين بكليامج -

لتقنين أداة وأقسام التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية 

جمع البيانات، واستطلاع آرائهم في عناصر بناء البنية المعرفية 

 .للمدرب الرياضي

المشاركين في دورات مركز المدربين الرياضيين  -

 .إعداد القادة التابع للهيئة العامة للرياضة السعودية

  البحثعينة 

هيئة التدريس العاملين بكليات وأقسام  عينة أعضاء -

( عضو ٥٠وعددهم ) التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية

 هيئة تدريس، تم اختيارها بالطريقة العمدية.

فقد تم اختيارهم من المدربين الرياضيين أما عينة  -

والمشاركين في دورات المسجلين بالاتحادات الرياضية المدربين 

بالطريقة العشوائية  هـ1437/1438ادة للعام مركز إعداد الق

                  . (2) ( مدرب كما يوضحهم جدول٩٧وعددهم )

 

 .المؤهل، سنوات الخبرة، التخصص، عدد الدورات التدريبية()توزيع عينة الدراسة وفق متغيرات البحث . ( ٢)  جدول                        

 يةعدد الدورات التدريب عدد سنوات الخبرة المؤهل الدراسي م

 37 ثلاث دورات وأقل 47 سنوات 10أقل من  50 أقل من الجامعي 1

 60 أكثر من ثلاث دورات 50 سنوات 10أكثر من  47 جامعي فيما فوق 2

 97  97  97 الإجمالي

 

  البحثأدوات 

قام فريق البحث بتصميم استمارة حصر بهدف استعراض 

ضي وتكون أهم الموضوعات التي يجب أن يُلم بها المدرب الريا

من ضمن بنيته المعرفية، على الرغم من القيام بالتحليل البعدي 

( من الخبراء في 50السابقة، وتم تطبيقه على عدد ) تللدراسا

( والذي 3)  مجال التدريب الرياضي، وهو ما يوضحه جدول

يمكن ملاحظة أن مجال فسيولوجيا الرياضة جاء فيه في مرتبة 

عدم توفر الأجهزة والأدوات  متأخرة )الخامسة( وذلك بسبب

التي يمكن استخدامها في تقنين عملية التدريب بصورة 

متقدمة، كذلك بسبب ضعف في تدريب المدربين على 

 استخدام هذه الأجهزة إن توفرت بالفعل.

             

 

 . ٥٠عناصر البنية المعرفية للمدرب الرياضي وفق آراء الخبراء       ن= .( ٣ )  جدول                    

 الترتيب النسبة المئوية أوافق ناصر البنية المعرفية المقترحةع م

 1 100 50 التدريب الرياضي والنواحي الفنية 1

 5 70 35 فسيولوجيا الجهد البدني 2

 4 72 36 علم النفس والاجتماع الرياضي 3

 6 44 22 التغذية للرياضيين 4

 7 40 20 التشريح الوظيفي 5

 10 20 10 الميكانيكا الحيوية 6

 2 86 43 مجال القياس والتقويم الرياضي 7

 9 20 10 القيادة والإدارة الرياضية 8

 3 78 39 الإصابات الرياضية والإسعافات الأولية 9

 8 22 11 التعلم الحركي 10

 
 



 مجلة علوم الرياضة والتربية البدنية                                                                                                         74
 

المدربين العاملين استطلاع رأي كذلك تم بناء استبيان 

والمسجلين  السعودية ةبالتدريب الرياضي بالمملكة العربي

( مدرب 97بدورات مركز إعداد القادة بالرياض، وعددهم )

البنية المعرفية التي يجب توفرها لدى  وذلك بهدف التعرف على

المدرب السعودي في مجالي علم النفس الرياضي وعلم الاجتماع 

في مجال ، كذلك في مجال القياس والتقويم الرياضي، والرياضي

في مجالي الإصابات ، ثم رياضيالنواحي الفنية للتدريب ال

الأولية وذلك بناء على تحديد هذه الرياضية والإسعافات 

المجالات العلمية من وجهة نظر الخبراء والدراسات السابقة 

وقد تم بنائه بالرجوع إلى الأدبيات المرجعية  والمراجع العلمية،

وذلك وفق  والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع البحث

( يعتبر تصنيف ) بلومللاهداف السلوكية، حيث  تصنيف بلوم

المعروفة ، وقد  التصنيفاتللأهداف السلوكية من أشهر 

 صنفها إلى المجالات الثلاثة التالية : 

المجال الإدراكي أو العقلي أو المعرفي : ويشمل   -1

وإدراكها وتطوير  والفهم المعرفة التذكروالأهداف التي تتناول 

 الذهنية .  القدرات والمهارات

المجال الوجداني أو العاطفي أو الانفعالي ، ويشمل -2

الأهداف التي تصف التغيرات في الاهتمامات والموقف 

 والاتجاهات والقيم وتنمية التقدير والتكيف . 

المجال النفس حركي أو مجال المهارات : ويمثل  -3

الأهداف التي تركز على إحدى المهارات العضلية أو الحركية 

و التي تتطلب معالجة بارعة لبعض المواد أو الأشياء أو بعض أ

 الأعمال التي تتطلب تنسيقاً عصبياً عضلياَ .

وقد تبنى فريق البحث بناء الاستبيان وفق المجال الأول 

  قسم الى قسمين أساسيين هم :  من تصنيف بلوم حيث 

 

ة الخاصة بأفراد عين الأوليةويتناول البيانات  القسم الأول :

 : كالتاليالبحث 

 المؤهل العلمي . -

 سنوات الخبرة . -

 عدد دورات التدريب الحاصل عليها. -

 

محاور تمثل البنية  أربعة ويتكون من  القسم الثاني :

عبارة للبنية المعرفية  للمدرب  (٢٤١)المعرفية  تشتمل على 

( 4)  المقترحة وفق جدول السعودي موزعه على المحاور 

 :التالي

 

محاور وعبارات استبيان البنية للمدرب السعودي قبل آراء  .( ٤ )  لجدو

 .الخبراء

 العبارات  عدد المحاور م

 57 والاجتماع الرياضيعلم النفس  1

 69 مجال النواحي الفنية للتدريب الرياضي 2

 64 مجال القياس والتقويم الرياضي 3

مجالي الإصابات الرياضية والإسعافات  4

 الأولية

57 

 241 الاجمالي

 

البنية أن المحور الاول يتناول  ( 4)  يتضح من جدول

الرياضي بعدد عبارات والاجتماع في مجال علم النفس  المعرفية 

مجال بالخاص  الثانيعبارات بينما المحور  (55)مكون من 

 ة،( عبار67النواحي الفنية للتدريب الرياضي يتكون من عدد )

القياس والتقويم الرياضي  مجالبالخاص  الثالثوجاء المحور 

 الرابعبينما تكون المحور  ،عبارات (61)متكون من عدد 

من مجالي الإصابات الرياضية والإسعافات الأولية ب الخاص

بحيث يصبح مجموع محاور الاستبيان ككل  ة،عبار (55عدد )

 .  عبارة موزعه على تلك المحاور (232)( محاور رئيسه بعدد 4)

مجموعة  لاستبيان في صورته الأولية علىوقد تم عرض ا

 ملاءمتهالخبراء والمحكمين وذلك للتعرف على مدى  من

وكذلك استطلاع آرائهم حول  الموضوع من أجله،للهدف 

مدى مناسبة العبارات وصياغتها وملائمتها لكل محور من 

( وحذف أو إضافة  البنية المعرفية للمدرب السعوديمحاور)

لك تحديد طريقة الإجابة على أي عبارات أخرى وكذ

 فريق البحث  الاستبيان بوضع مقياس للإجابة . وقد ارتضى

 .%  من أراء الخبراء في جميع العبارات80نسبة لا تقل عن 

على مناسبة العبارات بنسبة  المحكمين وقد جاءت نسبة اتفاق

(، في 5،11أرقام )فيما عدا العبارات العبارات أغلب % في 90
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في المحور الثاني،  (9، 8) ات أرقام، والعبارل الاوالمحور 

والعبارات أرقام في المحور الثالث،  (3،5،6والعبارات أرقام )

( في المحور الرابع، ليصبح بذلك إجمالي عبارات الاستبيان 2،8)

 (.5) ( عبارة، وذلك ما يوضحه جدول 232)

 

ب السعودي محاور وعبارات استبيان البنية المعرفية للمدر .( ٥ ) جدول 

 .بعد أراء الخبراء

 العبارات  عدد المحاور م

 55 والاجتماع الرياضيعلم النفس  1

 67 مجال النواحي الفنية للتدريب الرياضي 2

 61 مجال القياس والتقويم الرياضي 3

 55 مجالي الإصابات الرياضية والإسعافات الأولية 4

 232 الاجمالي

 

  الاستراتيجية ث لبناءالذي تبناه فريق البحالنموذج 

والذي  Bowman & Ashأش  –نموذج بومان تم استخدام 

 يمكن تفسيره كما يلي:

أن إعداد (.1987)وفي هذا السياق أوضح بومان 

يتطلب إجراء مجموعة من الخطوات أو المراحل  استراتيجية

تبدأ بتحليل الوضع الراهن ثم صياغة الأغراض، يلي ذلك 

ارية المختلفة اللازمة لإعداد القيام بالعمليات الإد

الجديدة حتى تخرج إلى نطاق التنفيذ، ولقد وضع  الاستراتيجية

المقترحة  الاستراتيجياتبومان، أش نموذجاً خطياً لصياغة 

 التالية:يتضمن المراحل الأربع الرئيسة 

 The Present Situationتحليل الوضع الراهن -1

 Environmental andوالداخلي التقييم البيئي  (1

Internal  
 Strategic Optionالاستراتيجية الخيارات -2

  Strategic Selectionالاستراتيجية  انتقاء-3

 

  جمع البيانات لأدواتالمعاملات العلمية 

الطرق التالية في تقنين أدوات  البحث باستخدامفريق  قام

 جمع البيانات:

 
 الصدق:

  المحتوى ق: صدأولاً 

د محاور الاستبيان واقتراح عبارات قام فريق البحث بتحدي

كل محور حيث أعتمد صدق المحتوى على التفكير المنطقي 

والأمةية النسبية لآراء الخبراء على محاور الاستبيان قيد البحث، 

 % من إجمالي آراء العينة.80وقد حقق نسبة اتفاق أعلى من 

  صدق الاتساق الداخليثانياً: 

مرفق  يان في صورته النهائيةقام فريق البحث بإعداد الاستب

( فرداً من العاملين بالمجال 20وتم اختيار عينة من ) ( 1)

الرياضي، بغرض حساب الاتساق الداخلي، وذلك للتعرف 

 وبين درجة محورهاعلى العلاقة بين درجة العبارة ودرجة 

المحور ، كذلك درجة لمحاور الاستبيانالعبارة والدرجة الكلية 

ثم قام فريق  لمحاور الاستبيان.لكلية درجة الوا الفرعي

 (.6)  كما هو موضح بجدولالبحث بحساب قيمة )ر( 

 

 .معاملات ارتباط المحاور الفرعية بالمجموع الكلي لمحاور الاستبيان .(٦)  جدول     

 قيمة )ر( المحـــــــــــــــــــــــور م قيمة )ر( المحـــــــــــــــــــــــور م

1 

 المعرفة

4 

 تحليلال

 0.816 التحليل في علم التدريب الرياضي 0.841 المعرفة في علم التدريب الرياضي

 0،709 التحليل في القياس والتقويم الرياضي 0.675 المعرفة في القياس والتقويم الرياضي

 0،745 التحليل في الإصابات والاسعافات الرياضية 0.754 المعرفة في الإصابات والاسعافات الرياضية

 0.731 التحليل في علم النفس والاجتماع الرياضي 0.741 المعرفة في علم النفس والاجتماع الرياضي

2 

 الفهم

5 

 التركيب

 0.766 التركيب في علم التدريب الرياضي 0.695 الفهم في علم التدريب الرياضي

 0.635 لتقويم الرياضيالتركيب في القياس وا 0.810 الفهم في القياس والتقويم الرياضي
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 . ( ٦)  جدولتابع       

 قيمة )ر( المحـــــــــــــــــــــــور م قيمة )ر( المحـــــــــــــــــــــــور م

 التحليل 4 المعرفة  

 
 0.751 الفهم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 
 0.642 التركيب في الإصابات والاسعافات الرياضية

 0.683 التركيب في علم النفس والاجتماع الرياضي 0.765 والاجتماع الرياضي الفهم في علم النفس

3 

 التطبيق

6 

 التقويم

 0.648 التقويم في علم التدريب الرياضي 0.862 التطبيق في علم التدريب الرياضي

 0.748 التقويم في القياس والتقويم الرياضي 0.879 التطبيق في القياس والتقويم الرياضي

 0.847 التقويم في الإصابات والاسعافات الرياضية 0.697 التطبيق في الإصابات والاسعافات الرياضية

 0.625 التقويم في علم النفس والاجتماع الرياضي 0.765 التطبيق في علم النفس والاجتماع الرياضي

 

( أن جميع قيم معاملات الارتباط 6) يتضح من جدول 

( 0.05دالة إحصائيا عند مستوى دلاله ) الستلعبارات المحاور 

ومن العرض السابق يتضح أن ، مع درجة المحور التي تنتمي إليه

 ذلك يُشير إلى صدق تمثيل العبارات للمحاور.

 

 

 

   ثبات الاستبيان - ثانياً 

 معامل ثبات الأبعاد باستخدام معامل ألفا 

ا تم حساب معاملات الثبات للاستبيان باستخدام معامل ألف

"Alpha Coefficient” كرونباخ أسماها كما Cronbach  وتعتمد على

حساب معامل ألفا للاستبيان ككل ولكل عبارة من الاستبيان 

 .(7)  ومقارنتهما ببعض وذلك كما هو موضح بجدول

 

 .قيم معامل ألفا لعبارات الاستبيان . (٧)  جدول     

 المحـــــــــــــــــــــــور م
معامل 

 ألفا
 حـــــــــــــــــــــــورالم م

معامل 

 ألفا

1 

 المعرفة

4 

 التحليل

 0.695 التحليل في علم التدريب الرياضي 0.704 المعرفة في علم التدريب الرياضي

 0.701 التحليل في القياس والتقويم الرياضي 0.702 المعرفة في القياس والتقويم الرياضي

 0.702 التحليل في الإصابات والاسعافات الرياضية 0.687 لرياضيةالمعرفة في الإصابات والاسعافات ا

 0.698 التحليل في علم النفس والاجتماع الرياضي 0.699 المعرفة في علم النفس والاجتماع الرياضي

2 

 الفهم

٥ 

 التركيب

 0.689 التركيب في علم التدريب الرياضي 0.695 الفهم في علم التدريب الرياضي

 0.693 التركيب في القياس والتقويم الرياضي 0.696 في القياس والتقويم الرياضيالفهم 

 0.699 التركيب في الإصابات والاسعافات الرياضية 0.654 الفهم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 0.701 التركيب في علم النفس والاجتماع الرياضي 0.694 الفهم في علم النفس والاجتماع الرياضي

3 

 التطبيق

٦ 

 التقويم

 0.704 التقويم في علم التدريب الرياضي 0.683 التطبيق في علم التدريب الرياضي

 0.700 التقويم في القياس والتقويم الرياضي 0.658 التطبيق في القياس والتقويم الرياضي

 0.690 الاسعافات الرياضيةالتقويم في الإصابات و 0.697 التطبيق في الإصابات والاسعافات الرياضية

 0.689 التقويم في علم النفس والاجتماع الرياضي 0.698 التطبيق في علم النفس والاجتماع الرياضي
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( أن معاملات ثبات الاستبيان 7)  يتضح من جدول

تبين أن معامل ألفا  ، كما0.872باستخدام معامل ألفا = 

ي أقل ( وه0.704) -( 0.658)للمحاور انحصرت بين 

من معامل ألفا للاستبيان ككل. وبمقارنة معامل ألفا لكل 

عبارة بمعامل ألفا لمحورها وللاستبيان ككل يتضح أنه لم يتم 

حذف أي عبارة مما يشير إلى أن عبارات الاستبيان ومحاوره 

( مما يفيد أمكانية 0.05تتمتع بمعامل ثبات دال عند مستوى )

ياس مدى مسامةة بعض الاعتماد عليه كاستبيان مقنن لق

العوامل المساندة )الاعداد النفسي، الطب الرياضي، التقنيات 

الحديثة، التجنيس الرياضي( في تأهل المنتخبات الرياضية 

( عبارة، وموزعة 249العربية للبطولات العالمية يتكون من )

 محاور. ستةعلى 

 

   الدراسة الاستطلاعية

بتاريخ    عيةفريق البحث بإجراء دراسة استطلا قام

خارج عينة البحث الأساسية  منعلى عينة  م 25/1/2017

 ومن نفس مجتمع البحث ثم اختيارها بالطريقة العشوائية ،

 :وذلك  العاملين بالمجال الرياضي منفرداً ( 50)قوامها 

 لتعرف على مدى مناسبة صياغة العبارات.ل 

 لتأكد من وضوح العبارات.ل 

 ن والاختبار المعرفي ككل.تحديد زمن تطبيق الاستبيال 

 لتعرف على أي صعوبات في عملية التطبيق.ل 

 ساب اعتدالية توزيع عبارات الاختبار المعرفي وذلك لح

 بحساب معامل الالتواء لجميع العبارات.

 

  الإحصائيةالمعالجات 

استخدم فريق البحث في معالجة النتائج إحصائياً 

نحراف المعياري، الأساليب التالية:  المتوسط الحسابي، الا

معامل الالتواء، التكرارات، النسب المئوية، ألفا كرونباخ، 

لبيان دلالات الفروق بين  ²معامل الارتباط البسيط، اختبار كا

الفريق في معالجة النتائج الإحصائية  أعتمدالاستجابات. كما 

 SPSSالاجتماعية على برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم 

( 0.05يستخدم مستوى الدلالة ) الإحصائي، كما سوف

 للتأكد من معنوية النتائج.

 

   عرض ومناقشة النتائج

ما هو واقع المدرب الرياضي في اجابة التساؤل الأول : 

 بتأهيلهالمملكة العربية السعودية في ضوء العناصر المرتبطة 

في علم النفس والاجتماع الرياضي، علم وإعداده ونموه المهني 

ضي، القياس والتقويم الرياضي،  الإصابات التدريب الريا

 الرياضية الإسعافات الأولية؟

وللإجابة عن هذا التساؤل سوف يتم استعراض آراء عينة 

 ( كما يلي:١٣( وحتى جدول )٨البحث في الجداول من )

 

 

.بُعد )المعرفة(لعبارات  ²وكاوالأهمية النسبية والترتيب  تالتكرارا .(٨) جدول   

المعرفة بنيةبُعد  م  
أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة مجموع  

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
²كا الترتيب  

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

دراسة تاريخ علم 

النفس الرياضي 

بالأداء  وارتباطه

 الرياضي.

53 54.6 25 25.8 16 16.5 2 2.1 1 1.0 418 86.18 8 93.46 

2 

لنفسي مجالات علم ا

الرياضي المرتبط 

بالأداء الرياضي 

 والإنجاز.

43 44.3 39 40.2 11 11.3 3 3.1 1 1.0 411 84.74 15 83.46 
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   .(٨) جدول تابع 

 

بنية المعرفةبُعد  م  
أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة مجموع  

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
²كا الترتيب  

 % ك % ك % ك % ك % ك

3 

العوامل النفسية 

المؤثرة في الإعداد 

 النفسي للرياضي.

63 64.9 26 26.8 6 6.2 -- -- 2 2.1 439 90.51 1 96.19 

4 
أمةية وأنواع الإعداد 

 النفسي للرياضيين.
51 52.6 33 34.0 8 8.2 3 3.1 2 2.1 419 86.93 5 97.17 

5 
نظريات الشخصية 

 وطرق قياسها.
29 29.9 40 41.2 18 18.6 9 9.3 1 1.0 378 77.93 32 49.75 

6 

مفهوم الدوافع 

وأنواعها وطرق 

تطويرها لدى 

 الرياضيين.

49 50.5 27 27.8 14 14.4 6 6.2 1 1.0 408 84.12 16 76.35 

7 

 الاجتماعيةالتنشئة 

وسيكولوجية 

 الجماعة.

27 27.8 36 37.1 28 28.9 5 5.2 1 1.0 374 77.11 34 49.13 

8 

ئص مفهوم وخصا

الانفعالات المرتبطة 

 بالأداء الرياضي.

39 40.2 32 33.0 21 21.6 4 4.1 1 1.0 395 81.44 20 57.79 

9 

مفهوم التدريب 

العقلي والاحتراق 

 النفسي للرياضيين.

38 39.2 33 34.0 18 18.6 8 8.2 -- -- 392 80.82 23 23.45 

10 
تحديد مبادئ 

 الرياضي.التدريب 
59 60.8 21 21.6 11 11.3 6 6.2 -- -- 424 87.42 3 71.20 

11 
التعرف على حمل 

 الرياضي.التدريب 
59 60.8 25 25.8 9 9.3 4 4.1 -- -- 430 88.65 2 76.32 

12 
ضبط الحمل 

 فيه.والتحكم 
54 55.7 27 27.8 11 11.3 3 3.1 2 2.1 419 86.39 5 97.79 

13 
تحديد أنواع وبرامج 

 البدني.الاعداد 
53 54.6 26 26.8 13 13.3 3 3.1 2 2.1 416 85.77 10 92.02 

14 
التعرف على مراحل 

 .المهارىالاعداد 
51 52.6 28 28.9 15 15.5 1 1.0 2 2.1 416 85.77 10 89.34 

15 

التعرف على طرق 

تدريب الاعداد 

 البدني.

60 61.9 20 20.6 11 11.3 3 3.1 3 3.1 422 87.01 4 116.35 

16 
تحديد مراحل 

 ططي.الخالاعداد 
50 51.5 25 25.8 14 14.4 6 6.2 2 2.1 406 83.71 18 76.24 

17 
خصائص تخطيط 

 التدريب الرياضي.
52 53.6 27 27.8 10 10.3 6 6.2 2 2.1 412 84.94 13 87.17 
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    .(٨) جدول تابع 

بنية المعرفةبُعد  م  
أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة مجموع  

 الدرجات

همية الأ

 النسبية
²كا الترتيب  

 % ك % ك % ك % ك % ك

18 

مدي المام المدرب 

تحديد مسار ب

مستوى الانجاز 

الحالي الحالة 

 التدريبية للاعبين 

47 48.5 34 35.1 10 10.3 5 5.2 1 1.0 412 84.94 13 82.94 

19 

معرفة المدرب 

بطيفية تحديد 

الاهداف التدريبية 

ووضع المعايير 

  .للتخطيط

52 53.9 28 28.9 10 10.3 6 6.2 1 1.0 415 85.56 12 89.85 

20 

المام المدرب 

بميكانيكية التكيف 

كأساس للتوافق 

في الجهاز التكنيكي 

  العصبي.

38 39.2 36 37.1 16 16.5 5 5.2 2 2.1 394 81.23 21 58.92 

21 
الاختبار هو أداة 

 القياس.
54 55.7 24 24.7 14 14.4 4 4.1 1 1.0 417 85.97 9 93.97 

 43.67 32 77.93 378 2.1 2 6.2 6 24.7 24 34.0 33 33.0 32 القياس تقدير كمي. 22

23 
التقويم أعم وأشمل 

 من القياس.
38 39.2 31 32.0 18 18.6 7 7.2 3 3.1 385 79.38 28 46.66 

24 
القياس يُعطي دائمًا 

 أرقام.
38 39.2 35 36.1 16 16.5 5 5.2 3 3.1 391 80.61 24 55.52 

25 

الاختبار موقف 

مقنن يوضع فيه 

الفرد بهدف إظهار 

 عينة من السلوك.

34 35.1 39 40.2 17 17.5 5 5.2 2 2.1 389 80.20 27 57.38 

26 

القياس تقدير كمي 

لظاهرة أو عنصر ما 

وفق إطار معين من 

 المقاييس المدرجة.

26 26.8 46 47.4 18 18.6 5 5.2 2 2.1 380 78.35 31 65.11 

27 

التقويم تقدير قيمة 

وإصدار حكم  شيء

 عليه.

40 41.2 29 29.9 20 20.6 6 6.2 2 2.1 390 80.41 25 51.50 

28 

للوصول للمعايير 

يجب تحويل 

الدرجات الخام 

 لدرجات معيارية.

35 36.1 34 35.1 21 21.6 4 4.1 3 3.1 385 79.38 28 49.75 
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    .(٨) جدول تابع 

عرفةبنية المبُعد  م  
أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة مجموع  

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
²كا الترتيب  

 % ك % ك % ك % ك % ك

29 

للوصول لأحكام 

موضوعية يجب 

المعايير  استخدام

والمستويات 

 والمحكات.

40 41.2 32 33.0 15 15.5 7 7.2 3 3.1 390 80.41 25 52.48 

30 

ات الخام الدرج

ليس لها مدلول إلا 

إذا أرجعناها إلى 

 معيار محدد.

30 30.9 27 27.8 28 28.9 8 8.2 4 4.1 362 74.63 35 31.50 

31 
الإصابة الرياضية 

 تعني حدوث إعاقة
21 21.6 30 30.9 19 19.6 14 14.4 13 13.4 323 66.59 36 49.54 

32 

 الأوليةالإسعافات 

هي تعلم وسائل 

حياة بسيطة لإنقاذ 

 المصاب

48 49.5 29 29.9 10 10.3 7 7.2 3 3.1 403 83.09 19 73.25 

33 

لا يشترط أن تمنع 

الإصابة الرياضية 

اللاعب من مواصلة 

 المباراة

37 38.1 31 32.0 18 18.6 8 8.2 3 3.1 382 78.76 30 43.56 

34 

تستخدم الإسعافات 

الأولية لتخفيف 

الألم أو منع تضاعف 

 الإصابة

55 56.7 28 28.9 8 8.2 2 2.1 4 4.1 419 86.39 5 103.67 

35 

تدخل الإصابة 

النفسية ضمن 

 تصنيف الإصابات

48 49.5 22 22.7 16 16.5 7 7.2 4 4.1 394 81.23 22 63.25 

36 

قوي  ارتباطيوجد 

بين الإصابات 

الرياضية 

 والإسعافات الأولية

49 50.5 29 29.9 9 9.3 9 9.3 1 1.0 407 83.91 17 78.51 

37 

تؤدي الإصابة 

لحدوث تغييرات 

فسيولوجية فقط 

 للاعب

24 24.7 18 18.6 23 23.7 17 17.5 15 15.5 310 63.91 37 23.15 

 .9.49= (0.05ومستوى دلالة ) 4الجدولية عند درجة حرية  ²كا*    

 

والتي ونسبها المئوية  ( التكرارات8)  الجدوليوضح 

( كحد أدنى % 63.91) أمةيتها النسبية بين تراوحت 

الدلالة الإحصائية كما أن ، %( كحد أقصى90.51و)

المعرفية  البنية لبعدتقبلهم حول  الدراسةلاستجابات عينة 

ما بين  2دالة إحصائيا، حيث تراوحت قيم كا للمدرب

وهي جميعها قيم دالة إحصائية  (116.35)إلى  (23.15)
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قد  ةالدراسمما يؤكد على أن عينة  (0.05)عند مستوى 

تبين من البعد، وقد اتفقوا فيما بينهم حول عبارات هذا 

ه على مستوى الإستجابة النتائج الموضحة بالجدول أعلاه أن

أكثر العبارات التي حصلت على )أوافق بشدة( جاءت 

( عبارات 6رأي أفراد عينة الدارسة هي) وفقموافق بشدة 

(، وقد 34-15-12-11-4-3) أرقامتتمثل في العبارات 

راوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين ت

 86.39(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )64.8 إلى 52.6)

ه على مستوى الإستجابة )أوافق( أنفي حين (، 90.51إلى 

في نسبتها رأي أفراد عينة الدارسة  وفقأكثر العبارات 

(، وقد 26-25-5-2) وهي  عبارات( 4هي ) المئوية

سبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين تراوحت الن

 65.11(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )47.4 إلى 40.2)

على مستوى  أكثر العباراتوجاءت (، 86.20إلى 

رأي أفراد عينة الدارسة  الإستجابة )موافق إلى حد ما( وفق

-22-7) ( من العبارات ومةا 4هي ) في نسبتها المئوية

النسبة المئوية للتكرارت لهذه (، وقد تراوحت 30-37

(، وبأمةية نسبية تتراوح 28.9 إلى 23.7العبارات ما بين )

في الاستجابة (، أكثر العبارات 77.93إلى  63.91بين )

 في نسبتها المئويةرأي أفراد عينة الدارسة  )لا أوافق( وفق

(، وقد 36-33-30-9-5) ( من العبارات ومةا 5هي )

للتكرارت لهذه العبارات ما بين تراوحت النسبة المئوية 

إلى  77.93(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )9.3إلى  8.2)

في الإستجابة )لا أوافق بشدة(  ( ، أكثر العبارات83.91

( من 2هي ) في نسبتها المئوية رأي أفراد عينة الدارسة وفق

(، وقد تراوحت النسبة المئوية 37-31) العبارات ومةا 

(، 15.5إلى 13.4ارات ما بين )للتكرارت لهذه العب

وتدل ، (66.59إلى  63.59وبأمةية نسبية تتراوح بين )

هذه النتيجة على تفاوت وجهات نظر أفراد عينة الدارسة 

وقد جاء ترتيب  المعرفية،على العبارات المتعلقة ببعد البنية 

 كالتالي:الأمةية النسبية  وفقالعبارات 

ية مؤثرة في العوامل النفس"( 3) جاءت العبارة  -1

بالمرتبة الأولى بأمةية نسبية  "الإعداد النفسي للرياضي

(90.51 ) 

التعرف على حمل التدريب  "(11) جاءت العبارة  -2

 ( 88.65بالمرتبة الثانية بأمةية نسبية ) "الرياضي 

تحديد مبادئ التدريب  "( 10) جاءت العبارة  -3

 (87.42بالمرتبة الثالثة بأمةية نسبية ) "الرياضي 

التعرف على طرق تدريب  "( 15) اءت العبارة ج -4

 (87.01بالمرتبة الرابعة بأمةية نسبية ) "الاعداد البدني 

أمةية وأنواع الإعداد النفسي  "( 4) جاءت العبارة  -5

 ،"ضبط الحمل والتحكم فيه "( 12) العبارة  ،"للرياضيين

تستخدم الإسعافات الأولية لتخفيف الألم أو  "( 34) العبارة 

بالمرتبة الخامسة بأمةية نسبية  "الإصابة  تضاعف منع

(86.39. ) 

ويرى الباحثون أن العبارات الخاصة بالتدريب الرياضي 

والاعداد النفسي قد جاءت في مقدمه ترتيب عبارات بعد 

المعرفة  حسب ترتيب الأمةية النسبية، مما يدل على إدراك عينة 

اضي وعلم النفس البحث أمةية وتأثير المعرفة بالتدريب الري

لنجنكامب، الرياضي، وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة 

حيث أشارت إلى  (  Langenkamp, et., al. 2009وآخرون )

أهم العوامل التي تؤثر على الكفاءة المهنية للمدربين تضمنت: 

دراسة  القدرات والمهارات والمعارف المتوفرة لدى المدرب،

رت أن من أهم العوامل المؤثرة التي أظه (2004عبد الكريم )

التخطيط لعملية التدريب الرياضي، تنفيذ عملية للمدرب 

( أن الوصول 2005)جمعة و طه ، ما ذكره  التدريب الرياضي

يتأتى لها  به قدراته وإمكانياته لا حبالمدرب إلى أقصى ما تسم

في جو نفسي  بالعمليتيح له  بتوفير المناخ المناسب الذي إلا

 ملائم.عصبي وذهني و
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 .بُعد )الفهم(لعبارات  ²وكاوالأهمية النسبية والترتيب  تالتكرارا . (٩) جدول 

 بنية الفهمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

يُمثل التحكم في 

 الاتالانفع

أمةية كبيرة حتى 

يمكنه بث 

في  الاستقرار

 النفس.

63 64.9 23 23.7 6 6.2 3 3.1 2 2.1 ٤٣٣ 89.27 3 156.96 

2 

التناغم الوجداني 

بين المدرب 

واللاعب يُزيد 

من إحساسه لما 

يشعر به 

 اللاعب.

67 69.1 20 20.6 5 5.2 2 2.1 3 3.1 ٤٣٧ 90.10 1 163.97 

3 

تتأسس العلاقة 

رب بين المد

واللاعب على 

والثقة الاحترام 

 .المتبادلة

69 71.1 15 15.5 8 8.2 3 3.1 2 2.1 ٤٣٧ 90.10 1 142.12 

4 

إحساس المدرب 

بجهود اللاعبين 

تعتبر من بين 

أهم العوامل 

 المدرب.نجاح ل

65 67.0 18 18.6 8 8.2 5 5.2 1 1.0 ٤٣٢ 89.07 4 73.51 

5 

 اللاعبينمشاركة 

في مشاكلهم 

ة الاجتماعي

ه تُساهم في نجاح

كأخصائي 

 نفسي.

59 60.8 23 23.7 10 10.3 5 5.2 ---- ---- ٤٢٧ 88.04 6 84.80 

6 

القدرة على اتخاذ 

القرار دون تأثر 

بالعواطف 

تُساهم في 

مساعدة 

 .اللاعب

53 54.6 24 24.7 9 9.3 6 6.2 5 5.2 ٤٠٥ 83.50 19 105.93 

7 

قدرة المدرب 

على ملاحظة 

مواقف التدريب 

ساهم في تطوير يُ 

 .الأداء

57 58.8 22 22.7 14 14.4 2 2.1 2 2.1 ٤٢١ 86.80 8 79.85 
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   . (٩) جدول تابع 

 بنية الفهمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

8 

يتحمل المدرب 

لية بقدر كبير المسئو

من الشجاعة في 

 حالات الهزيمة.

51 52.6 24 24.7 15 15.5 2 2.1 5 5.2 ٤٠٥ 83.50 19 102.94 

9 
مفهوم التدريب 

 الرياضي.
57 58.8 21 21.6 13 13.4 4 4.1 2 2.1 ٤١٨ 86.18 10 99.64 

10 
مفهوم الحمل 

 الزائد.
56 57.7 21 21.6 15 15.5 2 2.1 3 3.1 ٤١٦ 85.77 12 60.47 

11 

ماهية التشكيل 

النموذجي 

 الحمل.لدورات 

40 41.2 31 32.0 22 22.7 3 3.1 1 1.0 ٣٩٧ 81.85 25 70.99 

12 

ماهية برامج 

 فيالاعداد 

التدريب 

 الرياضي.

45 46.4 30 30.9 18 18.6 1 1.0 3 3.1 ٤٠٤ 83.29 22 91.29 

13 
الفرق بين 

 التخطيط والخطة
51 52.6 30 30.9 12 12.4 2 2.1 2 2.1 ٣٣١ 68.24 47 79.64 

 80.88 15 84.53 ٤١٠ 3.1 3 1.0 1 16.5 16 28.9 28 50.5 49 الانتقاء.مفهوم  14

15 

ماهية الخطوات 

الأساسية لتعلم 

المهارات الحركية 

 الرياضية.

50 51.5 33 34.0 9 9.3 4 4.1 1 1.0 ٤١٨ 86.18 10 93.05 

16 

 فيالعوامل المؤثرة 

إنتاج القوة 

 .العضلية

50 51.5 27 27.8 15 15.5 2 2.1 3 3.1 ٤١٠ 84.53 15 81.71 

17 

قادر على فهم 

الاجراءات 

 فيالتنفيذية 

تصميم البرامج 

 وتجهيزاتها

52 53.6 29 29.9 13 13.4 1 1.0 2 2.1 ٤١٩ 86.39 9 94.70 

18 

لدية الفهم 

انتاج  للأنظمة

النشاط  فيالطاقة 

 التخصصي

57 58.8 20 20.6 15 15.5 1 1.0 4 4.1 ٤١٦ 85.77 12 103.56 

19 

واعي للعمر المناسب 

للتخصص الرياضي 

والوصول الى 

 المستوى

 .التخصصي

58 59.8 28 28.9 7 7.2 3 3.1 1 1.0 ٤٣٠ 88.65 5 119.85 
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   . (٩) جدول تابع 

 بنية الفهمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

همية الأ

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

20 

مدرك لكيفية 

معدلات التطور 

نمو القوة  في

 والحفاظ عليها

54 55.7 30 30.9 8 8.2 3 3.1 2 2.1 ٤٢٢ 87.01 7 103.67 

21 

فاهم لتأثير 

الانقطاع عن 

 تدريبات القوة

55 56.7 21 21.6 11 11.3 5 5.2 5 5.2 ٤٠٧ 83.91 18 90.47 

22 

قادر على فهم 

ماهية تدريبات 

القوة للأطفال 

مرحلة ما قبل  في

 .البلوغ

44 45.4 35 36.1 14 14.4 4 3.1 1 1.0 ٤٠٩ 84.32 17 76.55 

23 

 "القياس هو

تقدير الأشياء 

والمستويات 

 ."تقديراً كمياً 

49 50.5 29 29.9 15 15.5 3 3.1 1 1.0 ٤١٣ 85.15 14 82.22 

24 

أهم أهداف 

ياس هي الق

تحديد الفروق 

الفردية بأنواعها 

 المختلفة.

34 35.1 37 38.1 17 17.5 4 4.1 5 5.2 ٣٨٢ 78.76 35 50.16 

25 

أي  ءالشيقوم 

قدر قيمته، 

 ءالشيفتقويم 

 أي وزنه

39 40.2 32 33.0 18 18.6 6 6.2 2 2.1 ٣٩١ 80.61 28 52.94 

26 

ويمتد مفهوم 

التقويم إلى 

مفهوم التحسين 

 .يلأو التعد

37 38.1 32 33.0 19 19.6 8 8.2 1 1.0 ٣٨٧ 79.79 32 48.30 

27 

الدرجات الخام 

هي الدرجات 

المستخلصة من 

تطبيق الاختبارات 

 مباشرة.

40 41.2 31 32.0 17 17.5 7 7.2 2 2.1 ٣٩١ 80.61 28 52.63 

28 

للوصول إلى 

المعايير يجب 

تحويل الدرجات 

الخام إلى 

درجات 

 معيارية.

40 41.2 32 33.0 18 18.6 7 7.2 -- -- ٣٩٦ 81.64 26 26.58 
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   . (٩) جدول تابع 

 بنية الفهمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

29 

تتشابه 

المستويات مع 

المعايير في أنها 

 أسس داخلية

للحكم على 

 .الظاهرة

35 36.1 33 34.0 23 23.7 6 6.2 -- -- ٣٨٨ 80.00 31 21.72 

30 

المحكات أسس 

خارجية للحكم 

على الظاهرة 

موضوع 

 التقويم.

31 32.0 39 40.2 20 20.6 7 7.2 -- -- ٣٨٥ 79.38 33 23.86 

31 

التقويم الذاتي 

يعنى أن أحكام 

الفرد تكون بقدر 

 بذاته. ارتباطها

32 33.0 36 37.1 23 23.7 6 6.2 -- -- ٣٨٥ 79.38 33 21.96 

32 

التقويم 

 الاعتباري يكون

في ضوء خبرات 

وآراء واتجاهات 

القائمين 

 بالقياس.

43 44.3 35 36.1 14 14.4 5 5.2 -- -- ٤٠٧ 83.91 21 38.87 

33 

الاختبار هو 

مجموعة من 

الأسئلة أو 

المشكلات أو 

التمرينات تعطى 

 للفرد.

42 43.3 31 32.0 17 17.5 6 6.2 1 1.0 ٣٩٨ 82.06 24 60.26 

34 

التقنين يتضمن 

تحديد شروط 

الاختبار تبعاً 

لمبدأ مراعاة 

ضبط جميع 

 العوامل.

40 41.2 28 28.9 22 22.7 5 5.2 2 2.1 ٣٩٠ 80.41 30 52.33 

35 

يراعي 

موضوعية 

الاختبار والتي 

تعني اتفاق 

المحكمين على 

 درجة الاختبار.

39 40.2 25 25.8 22 22.7 4 4.1 7 7.2 ٣٧٦ 77.52 40 41.91 
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   . (٩) جدول تابع 

 بنية الفهمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

36 

المناخ من 

الأسباب 

الداخلية 

لحدوث 

 الإصابة

46 47.4 26 26.8 16 16.5 3 3.1 6 6.2 ٣٩٤ 81.23 27 62.43 

37 

التدريب الزائد من 

الخارجية  الأسباب

 لحدوث الإصابة

42 43.3 33 34.0 17 17.5 3 3.1 2 2.1 ٤٠١ 82.68 23 65.62 

38 

النمط الجسمي 

من العوامل التي 

 الاستعدادتزيد 

 للإصابة

33 34.0 33 34.0 19 19.6 6 6.2 6 6.2 ٣٧٢ 76.70 42 37.58 

39 

العوامل الوراثية 

تلعب دور في 

حدوث 

 الإصابة

32 33.0 13 13.4 21 21.6 16 16.5 15 15.5 ٣٢٢ 66.39 48 12.02 

40 

تفاوت اللاعبين 

 رلا يؤثفي العمر 

في حدوث 

 الإصابة

34 35.1 16 16.5 19 19.6 15 15.5 13 13.4 ٣٨١ 78.55 36 14.70 

41 

طريقة التدريب 

لحدوث لا تؤدي 

 الإصابة

40 41.2 26 26.8 20 20.6 6 6.2 5 5.2 ٣٨١ 78.55 37 44.08 

42 

 المبادئمن 

الأساسية 

للإسعافات 

الأولية أبعاد 

المصاب عن 

 مكان الإصابة

36 37.1 33 34.0 16 16.5 6 6.2 6 6.2 ٣٧٨ 77.93 38 42.84 

43 

التدرج في 

 يعنيالإسعاف 

إسعاف النزيف 

 لخطورته ثمأولاً 

 ب فالرئتينالقل

37 38.1 23 23.7 27 27.8 5 5.2 5 5.2 ٣٧٣ 76.90 41 40.99 

44 

من علامات 

الإصابة الوجه 

الأزرق هو دليل 

 ارتفاعحدوث 

 ضغط الدم

38 39.2 14 14.4 24 24.7 9 9.3 12 12.4 ٣٤٨ 71.75 44 28.82 
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   . (٩) جدول تابع 

 بنية الفهمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا أوافقلا  إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

45 

يستطيع المسعف 

 الأولي علاج

الكسر برد 

 العظام إلى مكانها

35 36.1 18 18.6 26 26.8 8 8.2 10 10.3 ٣٥١ 72.37 43 26.14 

46 

قبلة الحياة هي 

الوسيلة الوحيدة 

لإجراء التنفس 

 ناعيالص

30 30.9 24 24.7 22 22.7 11 11.3 10 10.3 ٣٤٤ 70.92 45 16.04 

47 

يمكن إجراء 

تدليك القلب 

والتنفس 

الصناعي في 

 نفس الوقت

30 30.9 24 24.7 22 22.7 8 8.2 13 13.4 ٣٤١ 70.30 46 41.91 

48 

الوجه  اصفرار

دليل على وجود 

 .عائق في التنفس

36 37.1 27 27.8 25 25.8 6 6.2 3 3.1 ٣٧٨ 77.93 47 47.35 

 .9.49= (0.05ومستوى دلالة ) 4الجدولية عند درجة حرية  ²كا* 

 

والتي ونسبها المئوية  التكرارات (9)  يوضح الجدول

% ( كحد أدنى  70.30)  أمةيتها النسبية بين تراوحت 

كما أن الدلالة الإحصائية ، % ( كحد أقصى 83.91و)

 الفهم بنيةعد قبلهم لبُ لاستجابات عينة الدراسة حول ت

ما بين  2للمدرب دالة إحصائيا، حيث تراوحت قيم كا

( وهي جميعها قيم دالة إحصائية 163.97( إلى )12.02)

مما يؤكد على أن عينة الدراسة قد اتفقوا  (0.05)عند مستوى 

على  الفهمفيما بينهم حول عبارات هذا البعد . تضمن بعد بنية 

ه على تائج الموضحة بالجدول أعلاه أن( عبارة، تبين من الن48)

رأي  وفقأكثر العبارات مستوى الإستجابة )أوافق بشدة( 

-3) ( عبارات تتمثل في العبارات 5أفراد عينة الدارسة هي)

(، وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه 2-4-1-5

(، وبأمةية نسبية تتراوح 71.1 إلى 60.8 العبارات ما بين )

وعلى مستوى الاستجابة )أوافق(  (،90.10إلى  88.04بين )

( 5رأي أفراد عينة الدارسة هي ) وفقأكثر العبارات  جاءت

(، وقد تراوحت 24-31-30-32-22) من العبارات وهي 

إلى  36.1النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين )

(، 84.32إلى  78.67(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )40.2

 وفق في الاستجابة )أوافق إلى حد ما( العبارات أكثروجاءت 

-43) ( من العبارات ومةا 6رأي أفراد عينة الدارسة هي )

(، وقد تراوحت النسبة المئوية 45-48-44-29-31

(، وبأمةية 27.8إلى  23.7للتكرارت لهذه العبارات ما بين )

في (، أكثر العبارات 80.00إلى  71.75نسبية تتراوح بين )

( 6رأي أفراد عينة الدارسة هي ) ة )لا أوافق( وفقالاستجاب

(، وقد 47-45-44-46-40-39) من العبارات ومةا 

 8.2تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين )

( 78.55إلى  70.30(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )16.5إلى 

راد رأي أف في الإستجابة )لا أوافق بشدة( وفق، أكثر العبارات 

-47-40-39) ( من العبارات ومةا 6عينة الدارسة هي )

(، وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه 44-45-46

(، وبأمةية نسبية تتراوح 15.5إلى  10.3العبارات ما بين )

(، وتدل هذه النتيجة على تفاوت 78.55إلى  70.30بين )
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ة ببعد وجهات نظر أفراد عينة الدارسة على العبارات المتعلق

الأمةية النسبية  وفقالبنية المعرفية، وقد جاء ترتيب العبارات 

 كالتالي:

تتأسس العلاقة بين المدرب  "( 3) جاءت العبارة  -1

 "(2) العبارة ، " والثقة المتبادلةواللاعب على الاحترام 

التناغم الوجداني بين المدرب واللاعب يُزيد من إحساسه لما 

 .( 90.10تبة الأولى بأمةية نسبية )المرفي  "يشعر به اللاعب 

يُمثل التحكم في الانفعالات  "( 1) جاءت العبارة  -2

بالمرتبة  "أمةية كبيرة حتى يمكنه بث الاستقرار في النفس 

 .(89.27بأمةية نسبية ) الثالثة

إحساس المدرب بجهود  "( 4) جاءت العبارة  -3

لمرتبة با "اللاعبين تعتبر من بين أهم العوامل لنجاح المدرب 

 .(89.07بأمةية نسبية ) الرابعة

واعي للعمر المناسب  "( 19) جاءت العبارة  -4

 "للتخصص الرياضي والوصول الى المستوى التخصصي.

 .(88.65بأمةية نسبية ) الخامسةبالمرتبة 

مشاركة اللاعبين في مشاكلهم  "( 5) جاءت العبارة  -5

بة بالمرت "الاجتماعية تُساهم في نجاحه كأخصائي نفسي 

 (.88.04بأمةية نسبية ) السادسة

بالعلاقة بين المدرب ويرى الباحثون ان العبارات الخاصة 

  الفهمقد جاءت في مقدمه ترتيب عبارات بعد  واللاعبين

حسب ترتيب الأمةية النسبية مما يدل على إدراك عينة البحث 

وتتفق هذه النتائج ،  العلاقة بين المدرب واللاعبينأمةية وتأثير 

التي أظهرت  (Athanasios, 2005أثاناسيوس ) نتائج دراسة مع

،  أن مشاكل الاتصال بين المدربين واللاعبين الأكثر أمةية

 أن للاتصال( التي أشارت إلى أن 2008دراسة بوشهره زيد )

تأثيرا إيجابيا في تخفيض نسبة الضغط  بين المدرب واللاعب

درب من قدرة يتمتع به الم االنفسي لدى الرياضي، وذلك لم

 ترك ارتياحايالإقناع والتأثير على لاعبيه دون تسلط وقمع، مما 

بينهما ، كما أظهرت وجود فروق  وشعورا بالطمأنينة في التعامل

دالة إحصائياً في النتائج لصالح اللاعبين ذوي العلاقة الحسنة 

 إلى( 2004مع المدرب ، ما أشارت إليه نتائج دراسة سليمان )

المتغير العاطفية المبنية على الحب المتبادل هي أن العلاقة 

 اللاعب.بين المدرب و  في ربط علاقة إيجابية الأساسي

 

 

 .بُعد )التطبيق(لعبارات  ²وكاوالأهمية النسبية والترتيب  تالتكرارا . (١٠جدول )

 بنية التطبيقبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 رجاتالد

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

يمكن للمدرب تنفيذ 

خطط تهيئة نفسية 

للتغلب على المواقف التي 

 تواجههم.

58 59.8 24 24.7 11 11.3 3 3.1 1 1.0 ٤٢٦ 87.83 1 112.84 

2 

يستطيع المدرب تغيير 

حالة اللاعبين للوصول 

إلى التهدئة للسيطرة على 

 .عالاتهمانف

55 56.7 30 30.9 7 7.2 3 3.1 2 2.1 ٤٢٤ 78.42 2 108.51 

3 

 استثارةيمكن للمدرب 

اللاعبين للمستويات 

 المطلوبة للإنجاز الرياضي.

52 53.6 27 27.8 13 13.2 3 3.1 2 2.1 ٤١٥ 85.56 14 89.34 

4 

يقوم المدرب بوضع 

 لاستثارةمحفزات مختلفة 

اللاعبين للإنجاز 

 طلوب.الرياضي الم

53 54.6 28 28.9 12 12.4 2 2.1 2 2.1 ٤١٩ 86.39 6 96.04 



   89                                              بناء استراتيجية للبنية المعرفية للمدرب الرياضي بالمملكة العربية السعودية

 

 .( ١٠)  جدولتابع 

 بنية التطبيقبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

5 

يتمكن المدرب من 

 استثارةالسيطرة على 

 .اللاعبين بطرق مختلفة

49 50.5 32 33.0 12 12.4 2 2.1 2 2.1 ٤١٥ 85.56 14 87.38 

6 

المدرب لديه القدرة على 

التنويع في اساليب 

 .التهدئة المختلفة

53 54.6 28 28.9 14 14.4 -- -- 2 2.1 ٤٢١ 86.80 3 59.41 

7 

عل لجللمدرب القدرة 

اللاعب يتغلب على 

العوائق التي تواجه 

 جاز الرياضي.الإن

49 50.5 33 34.0 12 12.4 2 2.1 1 1.0 ٤١٨ 86.18 9 90.57 

8 

إلمام المدرب بطرق 

النفسي  الاحتراق مواجهة

يساعد على مواجهة 

 الإجهاد النفسي.

45 46.4 36 37.1 12 12.4 2 2.1 2 2.1 ٤١١ 84.74 17 82.02 

9 
التعامل  فيدور المدرب 

 الزائد.مع ظاهرة الحمل 
52 53.6 28 28.9 14 14.4 2 2.1 1 1.0 ٤١٩ 86.39 6 93.15 

10 
التقدم بدرجات حمل 

 التدريب.
56 57.7 24 24.7 13 13.4 2 2.1 2 2.1 ٤٢١ 86.80 3 103.46 

11 
 فيتشكيل حمل التدريب 

 .الحمل المختلفة
51 52.6 28 28.9 16 16.5 1 1.0 1 1.0 ٤١٨ 86.18 9 90.78 

12 
 المهارىتطوير كفاءة الاداء 

 الالية.للوصول الى 
48 49.5 31 32.0 13 13.4 2 2.1 3 3.1 ٤١٠ 84.53 18 85.93 

13 
تطبيق التدريب خلال 

 مراحل الاعداد المختلفة.
51 52.6 30 30.9 12 12.4 2 2.1 2 2.1 ٤١٧ 85.97 11 80.68 

14 
تطبيق طرق التدريب 

 البدني.الاعداد 
54 55.7 28 28.9 11 11.3 2 2.1 2 2.1 ٤٢١ 86.80 3 91.29 

15 

الاستفادة من العوامل 

المساعدة للوصول الى 

 المستويات العالية.

53 54.6 25 25.8 17 17.5 1 1.0 1 1.0 ٤١٩ 86.39 6 100.37 

16 

قدرة المدرب على تطبيق 

كيفية استجابات العضلات 

 لتدريبات القوة

55 56.7 21 21.6 17 17.5 3 3.1 1 1.0 ٤١٧ 85.97 12 95.01 

17 

طبيق المدرب لتدريبات ت

القوة الخاصة لتطوير 

 مستويات اللاعبين.

52 53.6 27 27.8 15 15.5 1 1.0 2 2.1 ٤١٧ 85.97 12 97.07 

18 

مدى المام المدرب بتطبيق 

المدى التخطيط قصير 

لدورات التدريبية 

  الصغرى.

35 36.1 33 34.0 26 26.8 2 2.1 1 1.0 ٣٩٠ 80.41 29 91.81 
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 .( ١٠)  جدولتابع 

 بنية التطبيقبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

19 

قد تكون أخطاء القياس 

كامنة في الجهود التي 

بُذلت لإعداد أدوات 

 .القياس

34 53.1 34 35.1 25 25.8 2 2.1 2 2.1 387 79.79 32 57.38 

20 

 المستخدم الاختبارات

فيها أجهزة هناك إمكانية 

حدوث أخطاء لكثرة 

 استخدامها.

47 48.5 21 21.6 26 26.8 2 2.1 1 1.0 402 82.88 24 54.80 

21 

قد يكمن الخطأ في قدرة 

للفهم  عليهالقائمين 

لمواصفات  الصحيح

 أجهزة القياس.

42 43.3 32 33.0 19 19.6 3 3.1 1 1.0 402 82.88 25 74.70 

22 

عدم التزام المحكمين 

بالشروط المرفقة بأدوات 

 في ظهور ساعدالقياس ي

 الأخطاء.

40 41.2 27 27.8 24 24.7 3 3.1 3 3.1 389 80.20 31 65.83 

23 

 بتسلسل الالتزامعدم 

وحدات الاختبار عند 

اختبارات على استخدام 

 شكل بطارية.

48 49.5 27 27.8 18 18.6 3 3.1 1 1.0 409 84.32 19 53.67 

24 

للوصول إلى نتائج مُعبرة 

بصدق عن مستويات 

الأفراد يجب توحيد 

 القياس.ظروف 

52 53.6 19 19.6 18 18.6 6 6.2 2 2.1 404 83.29 22 76.55 

25 

أوضحت نظرية الفروق 

الفردية أن الأفراد 

يختلفون في قدراتهم 

 .واستعداداتهم

41 42.3 31 32.0 19 19.6 4 4.1 2 2.1 396 81.64 27 79.75 

26 

الاختبارات التقديرية يتم 

تقدير الاداء بمقدار فيها 

 الفرد.ما يرتبط بذات 

48 49.5 27 27.8 18 18.6 3 3.1 1 1.0 409 84.32 19 58.82 

27 
يمكن قياس إصابات 

 الأربطة باختبارات يدوية
52 53.6 19 19.6 18 18.6 6 6.2 2 2.1 404 83.29 22 29.54 

28 
الجينوميتر من أدوات 

 قياس الزوايا المفصلية
41 42.3 31 32.0 19 19.6 4 4.1 2 2.1 396 81.64 27 35.11 

29 
يوجد مقياس مدرج 

 .مللآلا
28 28.9 31 32.0 25 25.8 7 7.2 6 6.2 359 74.02 36 40.99 

30 
الديناموميتر يستخدم لقياس 

 قوة العضلات المصابة
24 24.7 31 32.0 31 32.0 7 7.2 4 4.1 355 73.19 37 38.92 
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 .( ١٠)  جدولتابع 

 بنية التطبيقبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

31 

يمكن قياس مرونة 

العضلات المصابة 

باستخدام صندوق 

 المرونة

31 32.0 29 29.9 29 29.9 3 3.1 5 5.2 369 76.08 34 44.90 

32 
لتحديد  الأشعةتستخدم 

 نوع الكسور
28 28.9 32 33.0 28 28.9 3 3.1 6 6.2 364 75.05 35 81.29 

33 

في إصابات الأربطة يجب 

استخدام الرنين 

 المغناطيسي.

34 35.1 28 28.9 28 28.9 2 2.1 5 5.2 375 77.31 33 70.68 

34 

يمكن التأكد من التنفس 

بوضع كف اليد امام فم 

 المصاب.

49 50.5 27 27.8 18 18.6 2 2.1 1 1.0 412 84.94 16 50.88 

35 

 وارتفاعملاحظة هبوط 

الصدر ليس دليلاً على 

 وجود التنفس

50 51.5 19 19.6 18 18.6 8 8.2 2 2.1 398 82.06 26 26.66 

36 

تقاس نبضات القلب 

لرقبة أو بتحسس شرايين ا

 الرسغ

42 43.3 27 27.8 18 18.6 4 4.1 6 6.2 386 79.58 30 76.14 

37 

تحريك الأصبع لليمين 

واليسار أمام عين المصاب 

 للتأكد من وجود ارتجاج

 .دماغي

29 29.9 26 26.8 28 28.9 7 7.2 7 7.2 354 72.98 38 58.41 

38 

الوسيلة الوحيدة لقياس 

انخفاض ضغط الدم 

از الخاص استخدام الجه

 .بذلك

47 48.5 28 28.9 19 19.6 2 2.1 1 1.0 409 84.32 19 57.38 

 .9.49= (0.05ومستوى دلالة ) 4الجدولية عند درجة حرية  ²كا* 

 

والتي ونسبها المئوية  التكرارات( 10)  يوضح الجدول

% ( كحد أدنى  72.98)  أمةيتها النسبية بين تراوحت 

أن الدلالة الإحصائية % ( كحد أقصى ، كما  87.83و)

 التطبيق بنيةلاستجابات عينة الدراسة حول تقبلهم لبعد 

ما بين  2للمدرب دالة إحصائيا ، حيث تراوحت قيم كا

( وهي جميعها قيم دالة إحصائية 112.84( إلى )26.66)

مما يؤكد على أن عينة الدراسة قد اتفقوا  (0.05)عند مستوى 

 التطبيقد . تضمن بعد بنية فيما بينهم حول عبارات هذا البع

ه ( عبارة، تبين من النتائج الموضحة بالجدول أعلاه أن38على )

رأي  وفقأكثر العبارات على مستوى الإستجابة )أوافق بشدة( 

-1) ( عبارات تتمثل في العبارات 6أفراد عينة الدارسة هي)

(، وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرارت 10-2-16-6-4

(، وبأمةية نسبية 59.8إلى  54.6ما بين ) لهذه العبارات 

كما جاءت أعلى النسب (، 87.83إلى  85.97تتراوح بين )

رأي أفراد عينة الدارسة هي  المئوية للإستجابة )أوافق( وفق

(، وقد 23-21-5-18-19-7-8) ( من العبارات وهي 7)
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تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين 

إلى  75.05(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )37.1إلى  33.00)

في الاستجابة )موافق إلى حد ما( (، أكثر العبارات 86.18

 ( من العبارات ومةا 6رأي أفراد عينة الدارسة هي ) وفق

(، وقد تراوحت النسبة المئوية 30-31-32-33-37)

(، 32.00إلى  28.9للتكرارت لهذه العبارات ما بين )

(، أكثر 76.08إلى  72.98وح بين )وبأمةية نسبية تترا

رأي أفراد عينة  في الاستجابة )لا أوافق( وفقالعبارات 

-30-29-35) أرقام( من العبارات وهم 6الدارسة هي )

(، وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه 37-24-27

(، وبأمةية نسبية تتراوح بين 8.2إلى  6.2العبارات ما بين )

في الاستجابة )لا أكثر العبارات  ( ،83.29إلى  72.98)

( من 6رأي أفراد عينة الدارسة هي ) أوافق بشدة( وفق

(، وقد 33-31-29-32-36-37) العبارات ومةا 

 5.2تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين )

(، 79.58إلى  72.98(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )7.2إلى 

وت وجهات نظر أفراد عينة وتدل هذه النتيجة على تفا

الدارسة على العبارات المتعلقة ببعد البنية المعرفية، وقد جاء 

 الأمةية النسبية كالتالي: وفقترتيب العبارات 

يمكن للمدرب تنفيذ  "( 1) جاءت العبارة  -1

 "خطط تهيئة نفسية للتغلب على المواقف التي تواجههم.

 ( 87.83بالمرتبة الأولى بأمةية نسبية )

يستطيع المدرب تغيير  "( 2) ءت العبارة جا -2

 "حالة اللاعبين للوصول إلى التهدئة للسيطرة على انفعالاتهم.

 (87.42بأمةية نسبية ) الثانيةبالمرتبة 

المدرب لديه القدرة على  "( 6) جاءت العبارة  -3

التقدم  "(10) ، العبارة "التنويع في اساليب التهدئة المختلفة.

تطبيق طرق  "( 14) ، العبارة  "بدرجات حمل التدريب.

بأمةية نسبية  الثالثةالمرتبة في  "التدريب الاعداد البدني.

(86.80) 

الاستفادة من العوامل  "( 15) جاءت العبارة  -4

السادسة بالمرتبة  "العالية.المساعدة للوصول الى المستويات 

 (86.39نسبية ) بأمةية

درب على بقدرة المويرى الباحثون ان العبارات الخاصة 

يتعرض لها اللاعبين ومدى  يالتعامل مع المواقف النفسية الت

جاءت في مقدمه ترتيب عبارات  دتمكنه من طرق التدريب ق

أمةية ترتيب الأمةية النسبية مما يدل على  التطبيق حسببعد 

وتتفق هذه  الصفات الشخصية للمدرب وقدراته التدريبية ، 

التي أشارت إلى  (2001اطي )أبو المع النتائج مع نتائج دراسة

تخطيط البرنامج التدريبي في الخطة أن من أهم صفات المدرب 

 السنوية، التخطيط لإدارة الفريق، المدرب والسلوك القيادي،

إن سلوك المدرب الرياضي Vayer(1986 )كذلك ما أشار إليه 

على  الاهتمامينصب مراحل ،  وعلاقته بلاعبيه يعتمدان على

. في مرحلة ةإنجاز المهمثر من كات الإنسانية أجوانب العلاق

أما في المرحلة التي تلي ذلك في المستوى فإن الإهتمام يكون 

وإنجاز المهمة، وتزداد العلاقات الإنسانية  ما بينكاً مشتر

العلاقات  ثر تقدما لتصبح أهم منكفي المرحلة الأ المهمة

 الإنسانية.

 

 

 .بُعد )التحليل(لعبارات  ²وكاالنسبية والترتيب والأهمية  تالتكرارا .(١١)  جدول

 بنية التحليلبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

عناصر اللعبة 

 المهارية، البدنية،)

النفسية(  الخططية،

هي وحدة متكاملة 

 مترابطة.و

40 41.2 26 26.8 27 27.8 3 3.1 1 1.0 392 80.82 32 96.76 
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   .(١١)  جدولتابع 

 بنية التحليلبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

2 

المعايشة اليومية بين 

عبيه تجعله المدرب ولا

قادراً على فهم 

 مشاكلهم النفسية.

42 43.3 27 27.8 22 22.7 3 3.1 3 3.1 393 81.03 30 85.76 

3 

يمكن للمدرب أن 

يُدرك الآثار النفسية 

المترتبة على مواقف 

اللاعبين ضد 

 بعضهم.

42 43.3 27 27.8 22 22.7 3 3.1 3 3.1 393 81.03 30 70.68 

4 

يمكن للمدرب أن 

للاعب بشكل يعالج ا

 هإيجابي دون شعور

بأنه مستهدف 

 بالعلاج.

55 56.7 20 20.6 18 18.6 3 3.1 1 1.0 416 85.77 3 67.27 

5 

 المدرب بدوريقوم 

الأخصائي النفسي 

للتغلب على مشكلة 

 .تعدد المسؤولين

50 51.5 29 29.9 14 14.4 2 2.1 2 2.1 414 85.36 4 44.70 

6 

كثرة  أن يتفهم المدرب

ات تجعله القياد

بحاجه إلى طاقة نفسية 

 لكي تنجح علاقاته.

42 43.3 35 36.1 16 16.5 2 2.1 2 2.1 404 83.29 15 49.75 

7 

كلما كانت حلقة 

التعاملات ضيقة كلما 

ساهم ذلك في حفظ 

خصوصيات 

 اللاعبين.

44 45.4 29 29.9 20 20.6 1 1.0 3 3.1 401 82.68 17 57.79 

8 

تزداد صراحة 

المدرب  اللاعبين مع

مما يساهم في حل 

 المشكلات النفسية.

34 53.1 32 33.0 23 23.7 2 2.1 6 6.2 377 77.73 40 83.15 

9 

تحديد الأهداف 

 والتكتيكات

والشروط والقواعد 

ينبغي الاداء من  التي

 خلالها.

39 40.2 26 26.8 25 25.8 4 4.1 3 3.1 385 79.38 38 76.76 

10 

تحليل مكونات وأنواع 

حمل درجات 

 التدريب.

39 40.2 35 36.1 15 15.5 4 4.1 4 4.1 392 80.82 32 68.92 
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   .(١١)  جدولتابع 

 بنية التحليلبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

11 

تحليل وضبط دورات 

 ريبحمل التد

 المختلفة.

50 51.5 27 27.8 16 16.5 1 1.0 3 3.1 411 84.74 5 65.21 

12 

تحليل مراحل الاعداد 

 )بدني،المختلفة 

 مهاري، خططي(.

46 47.4 31 32.0 17 17.5 2 2.1 1 1.0 410 84.53 7 79.44 

13 

تحليل المتطلبات 

البدنية للنشاط 

 الرياضي.

46 47.4 27 27.8 19 19.6 3 3.1 2 2.1 399 82.26 20 88.20 

14 

تحليل مراحل الاداء 

ووصع  المهارى

 التدريبات.

45 46.4 24 24.7 23 23.7 4 4.1 1 1.0 399 82.26 20 73.79 

 94.49 10 83.71 406 2.1 2 4.1 4 19.6 19 21.6 21 52.5 51 اللعب.تحليل خطط  15

16 

التدريبات  تصنيف

وفقا لمراحل الموسم 

 التدريبي.

52 53.6 20 20.6 22 22.7 1 1.0 2 2.1 410 84.53 9 82.94 

17 

تحليل القدرات 

الحركية والقوة 

الانشطة  فيالخاصة 

 الرياضية المختلفة.

48 49.5 26 26.8 18 18.6 3 3.1 2 2.1 4.6 83.71 10 64.18 

18 

معظم الانشطة 

أقصي أداء فيها  يتطلب

 على الاقل قدرتين

 بدنيتين

53 54.6 27 27.8 13 13.45 2 2.1 2 2.1 418 86.18 1 60.15 

19 

قدرة المدرب على 

تحليل تمرينات القوة 

من خلال  للاعبين

 زيادة الحجم العضلي.

46 47.4 27 27.8 19 19.6 3 3.1 2 2.1 403 83.09 16 46.66 

20 

اختبار القدرة يعني 

بالمستوى الحالي 

 .للفرد

45 46.4 24 24.7 23 23.7 4 4.1 1 1.0 399 82.26 20 55.01 

21 

اختبارات متابعة 

فترة  التقدم خلال

تنفيذ البرنامج تعد من 

 أهم أغراض القياس.

51 52.6 21 21.6 19 19.6 4 4.1 2 2.1 406 83.71 10 59.75 

22 

اختبارات الحصيلة 

تهدف للتعرف على 

حصيلة اللاعب في 

 نهاية البرنامج.

52 53.6 20 20.6 22 22.7 1 1.0 2 2.1 410 84.53 7 58.41 
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   .(١١)  جدولتابع 

 بنية التحليلبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

23 

الاختبارات تساعد على 

تحديد مواضع الضعف 

والقوة في البرامج 

 والأفراد.

48 49.5 26 26.8 18 18.6 3 3.1 2 2.1 406 83.71 10 70.99 

24 

تعتبر الاختبارات 

والمقاييس من أكثر 

الوسائل التي تُستخدم 

 في التصنيف.

53 54.6 27 27.8 13 13.4 2 2.1 2 2.1 418 86.18 1 61.71 

25 

عملية وضع الدرجات 

في  للمدربتمثل المرشد 

 .الرياضيعمله 

50 51.5 25 25.8 19 19.6 1 1.0 2 2.1 411 84.74 5 58.41 

26 

تتضمن عملية تقنين 

الاختبارات وضع معايير 

ومستويات يمكن 

 المقارنة من خلالها.

40 41.2 34 35.1 19 19.6 3 3.1 1 1.0 400 82.47 18 73.46 

27 

الاختبارات والمقاييس 

وسيلة هامه للتشويق 

 واستثارة اللاعبين.

38 39.2 34 35.1 21 21.6 2 2.1 2 2.1 395 81.44 28 61.40 

28 

الاختبارات ما هي إلا 

تدريبات مقننة تعود على 

 الفرد بالفائدة.

35 36.1 31 32.0 24 24.7 4 4.1 3 3.1 382 78.76 39 24.77 

29 

الاختبارات والمقاييس 

هي الوسيلة الموضوعية 

الصادقة لتحقيق الانتقاء 

 الجيد.

35 36.1 33 34.0 25 25.8 1 1.0 3 3.1 387 79.79 37 64.59 

30 

الاختبارات والمقاييس 

عند  "الكشاف"تلعب دور 

 انتقاء المواهب الرياضية.

40 41.2 32 33.0 20 20.6 4 4.1 1 1.0 397 81.85 25 67.58 

31 

التنبؤ هو عملية توقع لما 

سيحدث في المستقبل، 

من فراغ بل  ولا يتم

 تسبقه دراسات.

36 37.1 33 34.0 25 25.8 2 2.1 1 1.0 392 80.82 32 63.15 

32 

عملية التوجيه تهدف 

الموقف التدريبي  لتحليل

لتحديد أنسب الطرق 

 المستوى.لرفع 

44 45.4 32 33.0 17 17.5 3 3.1 1 1.0 406 83.71 10 54.90 

33 

الإصابات المتوسطة 

عنها تهتكات  جلا ينت

تؤدي الي  كبيرة ولا

 نقصان الكفاءة العامة 

39 40.2 32 33.0 23 23.7 1 1.0 2 2.1 396 81.64 26 38.82 

34 

الإصابات الشديدة 

% 1تحدث بنسبة 

 للرياضيين

36 37.1 33 34.0 25 25.8 2 2.1 1 1.0 392 80.82 32 33.25 
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   .(١١)  جدولتابع 

 بنية التحليلبُعد  م
 لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

أوافق  لا

 بشدة
مجموع 

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا تيبالتر

 % ك % ك % ك % ك % ك

35 
من إصابة الدرجة 

 الاولي التمزق العضلي
40 41.2 32 33.0 22 22.7 2 2.1 1 1.0 399 82.26 20 38.41 

36 
من إصابة الدرجة 

 الثالثة الرضوض
42 43.3 26 26.8 25 25.8 2 2.1 2 2.1 395 81.44 28 21.19 

37 
من إصابة الدرجة 

 الثانية الكسور
34 35.1 34 35.0 25 25.8 4 4.1 -- -- 389 80.20 36 15.93 

38 

الإصابات الصغيرة 

 15تستغرق أكثر من 

 يوم في العلاج 

40 41.2 33 34.0 21 21.6 1 1.0 2 2.1 399 82.26 20 18.82 

39 

الإصابات الكبيرة 

يوم أو  15تستغرق 

 اقل في العلاج 

44 45.4 26 26.8 24 24.7 1 1.0 2 2.1 400 82.47 18 7.27 

40 
من علامات الإصابة 

 ثبات الجزء المصاب
37 83.1 37 38.1 19 19.6 2 2.1 2 2.1 396 81.64 26 27.89 

41 

قد تؤدي الإصابة إلى 

المفصل القريب  تيبس

 منها

1 1.0 37 38.1 28 28.9 28 28.9 3 3.1 296 61.03 42 45.62 

42 

من الخطوات 

الأساسية للتعامل مع 

رفع العضو الإصابة 

 المصاب لأعلى

29 29.9 39 30.9 29 29.9 7 7.2 2 2.1 368 75.87 41 29.54 

 . 9.49= (0.05ومستوى دلالة ) 4الجدولية عند درجة حرية  ²كا* 

 

والتي ونسبها المئوية  التكرارات( 11)  يوضح الجدول

% ( كحد أدنى  61.03)  أمةيتها النسبية بين تراوحت 

 ، كما أن الدلالة الإحصائية ( كحد أقصى% 86.18و)

 التحليللاستجابات عينة الدراسة حول تقبلهم لبعد بنية 

ما بين  2للمدرب دالة إحصائيا ، حيث تراوحت قيم كا

( وهي جميعها قيم دالة إحصائية 163.97( إلى )12.02)

مما يؤكد على أن عينة الدراسة قد اتفقوا  (0.05)عند مستوى 

 التحليلهذا البعد . تضمن بعد بنية فيما بينهم حول عبارات 

( عبارة، تبين من النتائج الموضحة بالجدول أعلاه أن 48على )

حسب رأي  (موافق بشدة)أكثر العبارات التي حصلت على 

-4) ( عبارات تتمثل في العبارات 5أفراد عينة الدارسة هي)

 تللتكرارا(، وقد تراوحت النسبة المئوية 24-18-16-22

(، وبأمةية نسبية 56.7إلى  53.6ت ما بين ) لهذه العبارا

ه على مستوى (، أن86.18إلى  84.35تتراوح بين )

رأي أفراد عينة  وفقأكثر العبارات الاستجابة )أوافق( 

، 6،  10،  41،  40) ( من العبارات وهي 6الدارسة هي )

لهذه  تللتكرارا(، وقد تراوحت النسبة المئوية 27،  26

(، وبأمةية نسبية تتراوح 38.1إلى  35.1العبارات ما بين )

إلى في الاستجابة ) (، أكثر العبارات83.29إلى  80.82بين )

( من العبارات 3رأي أفراد عينة الدارسة هي ) وفق (حد ما

 تللتكرارا(، وقد تراوحت النسبة المئوية 1،  42،  41) ومةا 

(، وبأمةية نسبية 28.9إلى  27.8لهذه العبارات ما بين )

في  (، أكثر العبارات 80.82إلى  61.03اوح بين )تتر

( 2رأي أفراد عينة الدارسة هي ) الاستجابة )لا أوافق( وفق
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(، وقد تراوحت النسبة المئوية 42،  41) من العبارات ومةا 

(، وبأمةية 28.9إلى  7.2لهذه العبارات ما بين ) تللتكرارا

في ارات ( ، أكثر العب75.87إلى  61.03نسبية تتراوح بين )

رأي أفراد عينة الدارسة هي  الاستجابة )لا أوافق( وفق

 نسبتها المئوية(، وقد 8،10) هي و(من العبارات 2)

( وتدل هذه 8.82،  77.73)نسبية (، وبأمةية 6.2،4.1)

النتيجة على تفاوت وجهات نظر أفراد عينة الدارسة على 

تيب العبارات المتعلقة ببعد البنية المعرفية، وقد جاء تر

 الأمةية النسبية كالتالي: وفقالعبارات 

تطلب يمعظم الانشطة  "( 18) جاءت العبارة  -1

 "( 24) ، العبارة "بدنيتينأقصي أداء فيها على الاقل قدرتين 

تعتبر الاختبارات والمقاييس من أكثر الوسائل التي تُستخدم في 

 ( 86.18بالمرتبة الأولى بأمةية نسبية ) "التصنيف.

يمكن للمدرب أن يعالج  "(4) ارة جاءت العب -2

 "اللاعب بشكل إيجابي دون شعوره بأنه مستهدف بالعلاج.

 ( 85.77نسبية ) الثالثة بأمةيةبالمرتبة 

الأخصائي  المدرب بدوريقوم  "( 5) جاءت العبارة  -3

 الرابعةبالمرتبة  "النفسي للتغلب على مشكلة تعدد المسؤولين.

 (85.36بأمةية نسبية )

حمل تحليل وضبط دورات  "( 11) رة جاءت العبا -4

عملية وضع الدرجات  "( 25) العبارة  "المختلفة. التدريب

 الخامسةالمرتبة في  " تمثل المرشد للمدرب في عمله الرياضي

 (84.74بأمةية نسبية )

 

 

تحليل مراحل الاعداد  "( 22) جاءت العبارة  -5

ية بأمة السابعةبالمرتبة  "مهاري، خططي(. )بدني،المختلفة 

 (.84.53نسبية )

قدرات اللاعبين ويرى الباحثون ان العبارات الخاصة 

قد  لتصنيف اللاعبين بدنية واستخدام الاختبارات والمقاييسال

جاءت في مقدمه ترتيب عبارات بعد التطبيق حسب ترتيب 

مزيان  دراسةما ذكرته وتتفق هذه النتائج مع ، الأمةية النسبية 

اعتماد المدرب على الملاحظة  ( حيث أشارت إلى أن2012)

 والمشاهدة للاعبيه أثناء المباراة فقط لتحديد مستويات الأداء

البدني والمهاري أمرا تنقصه الدقة والموضوعية والمصداقية، بل 

الموضوعية والتي تتميز  استخدام المدرب للاختبارات

بمصداقية ودقة وفق معايير وأسس علمية للتعرف على 

بدني والمهاري أصبحت حقيقة حتمية لا ال مستوى الأداء

  جدال فيها، ومن ثم استخدام مدلولها بمفهومه البسيط

)التحقق من قيمة الشيء والحكم على هذه القيمة من خلال 

التعرف على مقدار  درجات أو تقديرات، وذلك بهدف

، دراسة قادر  التغيرات الناتجة من عملية الإعداد والتدريب

القدرات التي لها تأثير مباشر في دقة أن ( التي أظهرت 2015)

إن ( 1997. ما أشار إليه علاوي) الاداء المهاري للاعب

انجاز مستويات عالية من الأداء يرتبط بدرجة كبيرة وبإمكانية 

البدنية، يري اللاعب في انجاز مستويات عالية من القدرات 

من دون لياقة بدنية جيدة فان اللاعب لا ( أن 1994الخولي)

 طويلة.يستطيع أن يوظف مهاراته لمدة 

 

 .بُعد )التركيب(لعبارات  ²وكاوالأهمية النسبية والترتيب  تالتكرارا .(١٢)جدول 

 بنية التركيببُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 

ناء برامج الإعداد ب

النفسي للرياضيين 

وفق احتياجات كل 

 لاعب.

23 23.7 23 23.7 36 37.1 13 13.4 2 2.1 343 70.72 35 86.24 

2 

إعداد خطط طويلة 

المدى للإعداد النفسي 

 للرياضيين.

14 14.4 35 36.1 33 34.0 6 6.2 9 9.3 330 68.04 36 72.63 
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   .(١٢)جدول تابع 

 يببنية التركبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

3 

بناء برامج لمساعدة 

اللاعب على 

الاسترخاء والتهدئة 

 في المنافسات.

24 24.7 32 33.0 23 23.7 10 10.3 8 8.2 345 71.13 34 68.51 

4 

امج تصميم بر

التدريب العقلي 

المتوافقة مع أداء 

اللاعبين وقدراتهم 

 البدنية.

19 19.6 25 25.8 31 32.0 10 10.3 12 12.4 320 65.97 38 57/89 

5 

إعداد محاضرات 

تثقيفية عن 

 علمموضوعات 

النفس والاجتماع 

 الرياضي للاعبين.

19 19.6 20 20.6 33 34.0 6 6.2 19 19.6 305 62.88 39 70.99 

6 

تنفيذ برامج مختلفة 

لمواجهة استثارة 

اللاعبين بسبب 

الاخطاء التحكيمية أو 

 الخططية.

18 18.6 17 17.5 29 29.9 13 13.4 20 20.6 291 60.00 40 58.30 

7 

وضع استراتيجيات 

لتطوير الثقة الرياضية 

 لدى اللاعبين.

20 20.6 22 22.7 37 38.1 7 7.2 11 11.3 324 66.80 37 73.77 

8 

عاة تكامل خطط مرا

الاعداد النفسي مع 

خطط الاعداد البدني 

 والخططي. والمهارى

35 36.1 16 16.5 35 36.1 5 5.2 6 6.2 360 74.22 32 59.54 

9 
التدريب بناء وحدة 

 .التدريبية( )الجرعة
31 32.0 27 27.8 26 26.8 5 5.2 8 8.2 359 74.02 33 65.62 

10 
عداد خطه تدريبية إ

 المدي.طويله 
51 52.8 25 25.8 18 18.6 1 1.0 2 2.1 362 74.63 31 73.05 

11 
عداد خطة تدريبية إ

 المدي.قصيرة 
39 40.2 38 39.2 18 18.6 1 1.0 1 1.0 404 83.29 4 65.21 

12 
عداد برامج انتقاء إ

 الموهوبين.
43 44.3 28 28.9 24 24.7 1 1.0 1 1.0 402 82.88 7 84.70 

13 

تصميم برامج 

 )الحرلبدني التدريب ا

 (.الاثقال –

39 40.2 30 30.9 24 24.7 2 2.1 2 2.1 391 80.61 20 67.69 

14 

التخطيط الزمني 

لمحتوي البرنامج 

 التدريبي.

44 45.4 32 33.0 17 17.5 1 1.0 3 3.1 404 83.29 4 35.74 
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   .(١٢)جدول تابع 

 بنية التركيببُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

15 
بناء برامج الاعداد 

 المهارى.
38 39.2 34 35.1 20 20.6 3 3.1 2 2.1 394 81.23 17 73.25 

16 
 للإعدادعداد برامج إ

 الخططي.
46 47.4 30 30.9 17 17.5 2 2.1 2 2.1 407 83.91 2 63.46 

17 

 البرنامجملم بتركيب 

 للأثقالالتدريبي 

كمساحة متاحة وعدد 

 أفراد وزمن للوحدة. 

39 40.2 32 33.0 22 22.7 2 2.1 2 2.1 395 81.44 16 58.45 

18 

قادر على تركيب 

وتنظيم فترات تدريب 

القوة العضلية على 

 مدار الموسم التنافسي.

43 44.3 32 33.0 16 16.5 5 5.2 1 1.0 402 82.88 7 57.79 

19 

 وهيالقدرة التمييزية 

ييز الأفراد ذوي تم

الدرجة العالية 

على المنخفضة و

 .الاختبار

46 47.4 31 32.0 14 14.4 5 5.2 1 1.0 407 83.91 2 63.46 

20 

معامل السهولة يتم 

حسابه للتعرف على 

سهولة الاختبار من 

 عدمه.

43 44.3 32 33.0 16 16.5 3 3.1 3 3.1 400 82.47 11 61.81 

21 

م معامل الصعوبة يت

حسابة للتعرف على 

مدى صعوبة الاجابة 

 على الاختبار.

51 52.6 25 25.8 17 17.5 1 1.0 3 3.1 411 84.74 1 62.12 

22 

المدى  الصدق هو

الذي يحقق به 

الاختبار الغرض 

 .الذي وضع من أجله

46 47.4 25 25.8 21 21.6 3 3.1 2 2.1 401 82.68 10 74.08 

23 

صدق نسبي بمعنى ال

أن الاختبار يكون 

صادقاً بالنسبة 

للمجتمع الذي قُنن 

 فيه.

43 44.3 31 32.0 20 20.6 -- -- 3 3.1 402 82.88 7 50.06 

24 

الظاهري الصدق 

على منطقية  يعتمد

محتويات الاختبار 

ومدى ارتباطها 

 بالظاهرة.

48 49.5 25 25.8 19 19.6 2 2.1 3 3.1 404 83.29 4 52.94 

 



 مجلة علوم الرياضة والتربية البدنية                                                                                                         100

   .(١٢)جدول تابع 

 بنية التركيببُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

25 

 المنطقي يعنىالصدق 

 المحتوىمدى تمثيل 

لفئة من المواقف التي 

 يقيسها.

42 43.3 30 30.9 21 21.6 2 2.1 2 2.1 399 82.26 12 56.35 

26 

الصدق المرتبط 

دراسة  بالمحك هو

العلاقة بين الاختبار 

وبعض المحكات 

 المستقلة.

38 39.2 30 30.9 25 25.8 2 2.1 2 2.1 391 80.61 20 52.02 

27 

الصدق التجريبي 

يعتمد على الارتباط 

بين الاختبار الجديد 

 صدقه. وآخر سبق

41 42.3 27 27.8 24 24.7 2 1.0 4 4.1 391 80.61 20 50.99 

28 

الصدق العاملي يعتمد 

على أسلوب إحصائي 

متقدم هو التحليل 

 العاملي.

41 42.3 32 33.0 20 20.6 2 2.1 2 2.1 399 82.26 12 53.25 

29 

الثبات يمثل العامل 

الثاني في الأمةية بعد 

الصدق في عملية بناء 

 وتقنين الاختبارات.

36 37.1 36 37.1 22 22.7 1 1.0 2 2.1 394 81.23 17 61.50 

30 

يعني الثبات الحصول 

على درجات متقاربة 

مهما تم إعادة تطبيق 

 الاختبار.

39 40.2 34 35.1 20 20.6 1 1.0 3 3.1 396 81.64 15 45.21 

31 

موضوعية الاختبار 

تعني عدم تأثر 

الاختبار بتغيير 

 المحكمين.

36 37.1 32 33.0 24 24.7 3 3.1 2 2.1 388 80.00 25 52.63 

32 

الاختبارات الجيدة 

تتضمن معايير أو 

 .مستويات

36 37.1 35 36.1 21 21.6 2 2.1 3 3.1 390 80.41 23 26.58 

33 

من العوامل التي يجب 

مراعاتها للوقاية من 

 الإصابة الراحة

35 36.1 32 33.0 25 25.8 4 4.1 1 1.0 387 79.79 26 59.85 

34 

الكشف الطبي 

دوري ليس ال

ضروريا طالما لم يشكو 

 اللاعب

32 33.0 37 38.1 21 21.6 6 6.2 1 1.0 384 79.17 28 32.22 
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   .(١٢)جدول تابع 

 بنية التركيببُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات

الأهمية 

 النسبية
 ²كا الترتيب

 % ك % ك % ك % ك % ك

35 

أن  يالضرورن غير م

يقدم اللاعب العائد 

من الإصابة تقريراً 

 طبياً 

37 38.1 34 35.1 19 19.6 5 5.2 2 2.1 390 80.41 23 10.78 

36 

الاستعداد الذهني 

والعقلي مهم لتجنب 

 حدوث الإصابة

42 43.3 31 32.0 18 18.6 5 5.2 1 1.0 399 82.26 12 70.57 

37 

الكسر هو انفصال في 

 ستقراريهأو اتكامل 

العظام بشكل كلي أو 

 جزئي.

34 35.1 32 33.0 23 23.7 7 7.2 1 1.0 382 78.76 30 49.34 

38 

الكسر المركب غير 

مصحوب بجرح أي 

يكون فيه الجلد سليمًا 

 من الخارج 

35 36.1 33 34.0 24 24.7 2 2.1 3 3.1 386 79.58 27 41.81 

39 

الكسر البسيط وهو 

أن يكون في أكثر من 

واحد في  مكان

 العظمة.

31 32.0 38 39.2 24 24.7 -- -- 4 4.1 383 78.96 29 17.17 

40 

الكسر المتفتت كحالة 

كسر العظمة إلى أكثر 

 .جزئيينمن 

44 45.4 29 29.9 15 15.5 4 4.1 5 5.2 394 81.23 17 50.99 

 9.49= (0.05ومستوى دلالة ) 4الجدولية عند درجة حرية  ²كا* 

 

والتي ونسبها المئوية  التكرارات( 12)  يوضح الجدول

% ( كحد أدنى  65.97)  أمةيتها النسبية بين تراوحت 

كما أن الدلالة الإحصائية  % ( كحد أقصى 84.74و)

 التركيب بنيةلاستجابات عينة الدراسة حول تقبلهم لبعد 

ما بين  2للمدرب دالة إحصائيا ، حيث تراوحت قيم كا

يعها قيم دالة إحصائية عند ( وهي جم86.24( إلى )10.78)

مما يؤكد على أن عينة الدراسة قد اتفقوا فيما  (0.05)مستوى 

على  التركيببينهم حول عبارات هذا البعد . تضمن بعد بنية 

ه على ( عبارة، تبين من النتائج الموضحة بالجدول أعلاه أن40)

رأي  وفقأكثر العبارات مستوى الإستجابة )أوافق بشدة( 

-10) ( عبارات تتمثل في العبارات 6ة الدارسة هي)أفراد عين

(، وقد تراوحت النسبة المئوية 21-24-22-16-19

(، وبأمةية 52.8إلى  47.4للتكرارت لهذه العبارات ما بين ) 

في (، أكثر العبارات 84.74إلى  74.63نسبية تتراوح بين )

( من 5رأي أفراد عينة الدارسة هي )الاستجابة )أوافق( وفق 

(، وقد تراوحت 2-29-34-39-11) بارات وهي الع

إلى 36.1النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين )

(، 83.29إلى  68.02(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )39.2

رأي أفراد  في الاستجابة )أوافق إلى حد ما( وفقأكثر العبارات 

(، 5-2-8-1-7) ( من العبارات ومةا 5عينة الدارسة هي )

د تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما بين وق

إلى  62.88(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )38.1إلى  34.00)

رأي  في الاستجابة )لا أوافق( وفق(، أكثر العبارات 74.22

-3-6-1) ( من العبارات ومةا 6أفراد عينة الدارسة هي )
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لهذه  (، وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرارت4-7-37

(، وبأمةية نسبية تتراوح بين 13.4إلى  7.2العبارات ما بين )

في الاستجابة )لا ( ، أكثر العبارات 78.76إلى  60.00)

( من 5رأي أفراد عينة الدارسة هي ) أوافق بشدة( وفق

(، وقد تراوحت النسبة المئوية 2-7-4-5-6) العبارات ومةا 

(، وبأمةية 20.6إلى  9.3للتكرارت لهذه العبارات ما بين )

(، وتدل هذه النتيجة 68.04إلى  60.00نسبية تتراوح بين )

على تفاوت وجهات نظر أفراد عينة الدارسة على العبارات 

 وفقالمتعلقة ببعد البنية المعرفية، وقد جاء ترتيب العبارات 

 الأمةية النسبية كالتالي:

معامل الصعوبة يتم حسابة  "( 21) العبارة  ـ جاءت1

بالمرتبة  "ف على مدى صعوبة الاجابة على الاختبار.للتعر

 .( 84.74الأولى بأمةية نسبية )

 ، العبارة "القدرة التمييزية. "(19) العبارة  جاءت-2

بالمرتبة الثانية بأمةية "إعداد برامج للإعداد الخططي  "( 16)

 .(83.91نسبية )

إعداد خطة تدريبية قصيرة  "( 11) العبارة  جاءت-3

التخطيط الزمني لمحتوي البرنامج  "( 14) ، العبارة "المدي.

على  الظاهري يعتمد الصدق "( 24) ، العبارة "التدريبي.

بالمرتبة  " منطقية محتويات الاختبار ومدى ارتباطها بالظاهرة.

 .(83.29بأمةية نسبية )رابعة  ال

الصدق نسبي بمعنى أن  "( 23) العبارة  جاءت-4

 "بالنسبة للمجتمع الذي قُنن فيه.الاختبار يكون صادقاً 

 (82.88بأمةية نسبية )السابعة بالمرتبة 

بقدرة المدرب على ويرى الباحثون ان العبارات الخاصة 

اتباع الأساليب العلمية للاختبارات ومدى درايته اعداد 

قد جاءت في مقدمه ترتيب عبارات محتوى للخطط التدريبية، 

النسبية وتتفق هذه النتائج الأمةية  حسب ترتيب  التركيببعد 

 Langenkamp et  alلنجنكامب وأخرون  مع نتائج دراسة

والتي أشارت إلى ان من أهم سمات المدرب هي القدرة   2009

( التي أظهرت أن 2013على التصنيف ، ودراسة هزيم  )

الاختبارات المستمرة للاعبين تساهم بشكل كبيرة في قدرة 

لاعب وقدراته ، كذلك ما المدرب على معرفة مستوى كل 

الصعب اليوم الوصول  ( ان2012أشارت إليه دراسة معمر )

إلى المستوى العالي المرموق في المجال الرياضي مالم يتم التخطيط 

الرياضي المبني على أسس علمية متينة في مجال التدريب 

 .الرياضي الحديث

 

 

 .بُعد )التقويم(لعبارات  ²كاووالأهمية النسبية والترتيب  تالتكرارا .(١٣)  جدول

 بنية التقويمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات
الأهمية 
 النسبية

 ²كا الترتيب
 % ك % ك % ك % ك % ك

1 
يمكن للمدرب تقويم 
الحالة النفسية للاعبين 

 أثناء المنافسات.
39 40.2 15 15.5 23 23.7 6 6.2 14 14.4 350 72.16 35 66.24 

2 

انتقاء الطرق المناسبة 
النفسي يرتبط  للإعداد

بمدى فهم المدرب 
 للاعب.

31 32.0 18 18.6 21 21.6 13 13.4 14 14.4 330 68.04 37 59.44 

3 

من نتائج الاعداد 
النفسي يقوم المدرب 

بتطوير أو تعديل 
الخطط الموضوعة من 

 قبل.

48 49.5 20 20.6 23 23.7 3 3.1 3 3.1 398 82.06 11 53.67 

4 

يمكن الاستفادة من 
خبرات اللاعبين 
 القدامى كنماذج

للاعبين  استرشاديه
 الجدد.

41 42.3 26 26.8 21 21.6 4 4.1 5 5.2 385 79.38 23 55.93 
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   .(١٣)  جدولتابع 

 بنية التقويمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات
الأهمية 
 النسبية

 ²كا الترتيب
 % ك % ك % ك % ك % ك

5 

القدرة على اختيار 
التوقيت المناسب 

للتدخل حين ظهور 
 مشكلات نفسية

 للاعبين.

40 41.2 14 14.4 28 28.9 8 8.2 7 7.2 363 74.84 34 60.68 

6 

محصلة اللاعب يمكن 
على  بقدرتهقياسها 

التغلب على 
ت التي المشكلا

 واجهه.

32 33.0 21 21.6 23 23.7 10 10.3 11 11.3 344 70.92 36 40.99 

7 

استخدام طرق 
حديثة في الاعداد 
النفسي يعتمد على 

المدرب  استيعاب
 لأمةيته.

42 43.3 25 25.8 21 21.6 5 5.2 4 4.1 387 79.79 21 27.74 

8 

الادوات التي 
تستخدم في الاعداد 

النفسي يمكن 
ها على الحصول من

 نتائج واضحة.

47 48.5 20 20.6 23 23.7 5 5.2 2 2.1 396 81.64 12 45.42 

9 
أن يكون قادر على 

 التدريب.تقويم حمل 
42 43.3 27 27.8 23 23.7 3 3.1 2 2.1 395 81.44 16 77.58 

10 

لدية المعارف 
والمعلومات الخاصة 

بتقويم مستوى 
 لمبدأاللاعبين تبعا 

 .الفروق الفردية

38 39.2 29 29.9 25 25.8 3 3.1 2 2.1 389 80.20 19 31.61 

11 

تقويم خطط  قادر على
الاعداد ولدية المرونة 

مسار  توجيه في
 الانجاز.مستوى 

44 45.4 25 25.8 19 19.6 6 6.2 3 3.1 392 80.82 17 89.03 

12 

لم بالتقويم الجيد مُ 
لمقدرة اللاعب على 

 فيالبدء أو الاستمرار 
 الأداء.

42 43.3 29 29.9 21 21.6 2 2.1 3 3.1 396 81.64 12 66.45 

13 

قادر على تقويم 
التدريبات الغرضية 

من واقع طبيعة المسار 
 للأداءالحركي 

 .المهارى

35 36.1 29 29.9 23 23.7 9 9.3 1 1.0 379 78.14 27 74.70 

14 

قادر على تقويم 
العلاقة بين 
التكرارات 
 ةوالاستمراري

 فييجية والزيادة التدر
 .الاحمال

44 45.4 25 25.8 20 20.6 8 8.2 -- -- 396 78.14 27 72.53 

15 
أن يعي قواعد تقويم 

العلاقة بين حمل 
 التدريب والتكيف

37 38.1 28 28.9 24 24.7 5 5.2 3 3.1 382 78.76 26 39.45 

16 

 فيمُلم بقواعد الحمل 
استعادة الشفاء من 

خلال التغيرات 
 مل.الحادثة أثناء الح

49 50.5 20 20،6 24 24.7 3 3.1 1 1.0 404 83.29 8 38.79 
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   .(١٣)  جدولتابع 

 بنية التقويمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات
الأهمية 
 النسبية

 ²كا الترتيب
 % ك % ك % ك % ك % ك

17 

القدرة على تقويم 
حدوث عمليات 

ف من خلال التكي
 .ظاهرة التعب

41 42.3 33 34.0 18 18.6 5 5.2 -- -- 401 82.68 9 37.47 

18 

قادر على تقويم 
التوقيت الزمني المثالي 

لاستخدام مثيرات 
الحمل داخل 

 .البرنامج

52 53.6 24 24.7 18 18.6 1 1.0 2 2.1 414 85.36 1 38.87 

19 
أن يكون قادر على 

 تقويم حمل التدريب.
42 43.3 31 32.0 21 21.6 1 1.0 2 2.1 401 82.68 9 29.30 

20 

الإحصاء الوصفي 
تُعني بوصف طبيعة 

الظاهرة المدروسة من 
 بيانات.الخلال جمع 

47 48.5 26 26.8 21 21.6 1 1.0 2 2.1 406 83.71 4 55.52 

21 
 الاستدلاليالإحصاء 

تُعني بدراسة المجتمع 
 .من خلال العينة

46 47.4 29 29.9 18 18.6 2 2.1 2 2.1 406 83.71 4 52.43 

22 

القياسات 
 الانثربومترية تختص

بدراسة البناء الجسمي 
والبحث في العائلة 

 البشرية.

40 41.2 38 39.2 16 16.5 3 3.1 -- -- 406 83.71 4 24.27 

23 

حجم الجسم يقصد 
 والأوزان الاطوالبه 

والاعراض 
والمحيطات المعني بها 

 الفرد.

44 45.4 32 33.0 18 18.6 3 3.1 -- -- 408 84.12 2 61.40 

24 

النمط الجسمي هو 
الشكل العام للجسم، 
الذي تحدده مجموعة 

 من القياسات.

40 41.2 36 37.1 19 19.6 2 2.1 -- -- 405 83.50 7 55.93 

25 

 الجسم يعتمدتركيب 
من  محتوى الجسمعلى 

ولا مكونات شحمية 
 .شحمية

43 44.3 31 32.0 22 22.7 1 1.0 -- -- 4.7 83.91 3 51.50 

26 

كفاءة الأجهزة 
الفسيولوجية تتعلق 
بمقدرة الفرد على 
الوفاء بمتطلبات 

 الأداء.

37 38.1 34 35.1 23 23.7 3 3.1 -- -- 396 81.64 12 48.82 

27 

 الجسمي هوالتركيب 
نسبة وزن الدهون في 

الجسم إلى الوزن الكلي 
 للجسم.

33 34.0 37 38.1 22 22.7 4 4.1 1 1.0 388 80.00 20 50.88 

28 

هي اللياقة القلبية 
نقل  علىقدرة ال

 ثم الاكسجين
من خلايا  استخلاصه

 الجسم.

30 30.9 33 34.0 30 30.9 3 3.1 1 1.0 379 78.14 27 58.82 

29 

الكسر بمضاعفات 
أي اصطحاب حالة 
الكسر حالة إصابة 

 أخرى

30 30.9 36 37.1 27 27.8 4 4.1 -- -- 383 78.96 24 54.08 
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   .(١٣)  جدولتابع 

 بنية التقويمبُعد  م
مجموع  أوافق بشدة لا لا أوافق إلى حد ما أوافق أوافق بشدة

 الدرجات
الأهمية 
 النسبية

 ²كا الترتيب
 % ك % ك % ك % ك % ك

30 

العظمة من  كسر
 وحدوث انثناءناحية 

من ناحية أخرى 
 .تسمي الكسر المشقق

30 30.9 41 42.3 22 22.7 2 2.1 2 2.1 386 79.58 22 36.55 

31 

التمزق العضلي هو 
هرس الأنسجة 
وأعضاء الجسم 
المختلفة نتيجة 

 باشرة الم الإصابة

28 28.9 41 42.3 22 22.7 3 3.1 3 3.1 379 78.14 31 41.09 

32 

الشد العضلي يعني 
قصر لا إرادياً في 

العضلة وثباتها في هذه 
 الحالة

29 29.9 38 39.2 24 24.7 2 2.1 4 4.1 377 77.73 32 43.05 

33 

الكدم هو تمزق يحدث 
في بعض الألياف 

العضلية أو في العضلة 
 كلها 

31 32.0 35 36.1 25 25.8 3 3.1 3 3.1 379 78.14 27 36.55 

34 

الانقباض العضلي هو 
استطالة لا إرادية 

تحدث للعضلة وثباتها 
 في هذه الحالة

32 33.0 36 37.1 23 23.7 4 4.1 2 2.1 383 78.96 24 29.03 

35 

الالتواء هو تمزق 
جزئي أو كلي لرباط 

أو أكثر من أربطة 
المفصل نتيجة حركة 

 مفاجئة

41 42.3 31 32.0 19 19.6 4 4.1 2 2.1 396 81.64 12 43.97 

36 

الملخ هو إزاحة العظم 
من مكانه في المفصل 

نتيجة لشدة قوة 
خارجية وعدم 

 رجوعه

41 42.3 28 28.9 21 21.8 4 4.1 3 3.1 391 80.61 18 40.37 

37 
الخلع هو تحرك العظام 
من مكانها ورجوعها 

 مرة أخري لمكانها
35 36.1 25 25.8 26 26.8 7 7.2 4 4.1 371 76.49 33 53.67 

 .9.49= (0.05ومستوى دلالة ) 4الجدولية عند درجة حرية  ²كا* 

 

والتي ونسبها المئوية  التكرارات( 13)  يوضح الجدول

كحد أدنى  %( 68.04) أمةيتها النسبية بين تراوحت 

كما أن الدلالة الإحصائية  أقصى،كحد  %( 85.63)و

 التقويملاستجابات عينة الدراسة حول تقبلهم لبعد بنية 

ما بين  2حيث تراوحت قيم كا إحصائيا،للمدرب دالة 

ائية ( وهي جميعها قيم دالة إحص89.03( إلى )24.27)

مما يؤكد على أن عينة الدراسة قد  (0.05)عند مستوى 

تضمن بعد بنية  البعد.اتفقوا فيما بينهم حول عبارات هذا 

( عبارة، تبين من النتائج الموضحة 37على ) التقويم

ه على مستوى الإستجابة )أوافق بشدة( بالجدول أعلاه أن

( 6رأي أفراد عينة الدارسة هي) وفقأكثر العبارات 

(، 20-21-8-3-16-18) ارات تتمثل في العبارات عب

لهذه العبارات ما بين ت  وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرا

 81.64(، وبأمةية نسبية تتراوح بين )53.6إلى  47.4) 

 في الاستجابة )موافق( وفق(، أكثر العبارات 85.36إلى 

-30) ( من العبارات وهي 5رأي أفراد عينة الدارسة هي )

(، وقد تراوحت النسبة المئوية 31-32-22-27

(، 42.3إلى 38.1للتكرارت لهذه العبارات ما بين )
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(، أكثر 83.71إلى  77.73وبأمةية نسبية تتراوح بين )

رأي أفراد  وفق في الاستجابة )موافق إلى حد ما( العبارات

-29-5-28) ( من العبارات ومةا 6عينة الدارسة هي )

سبة المئوية للتكرارت لهذه (، وقد تراوحت الن37-33-10

(، وبأمةية نسبية تتراوح 30.9إلى  25.8العبارات ما بين )

في الاستجابة (، أكثر العبارات 80.20إلى  74.84بين )

( من 5رأي أفراد عينة الدارسة هي ) )لا أوافق( وفق

(، وقد تراوحت النسبة 14-5-13-6-2) همالعبارات 

(، 13.4إلى  8.2بين ) المئوية للتكرارت لهذه العبارات ما

( ، أكثر 78.14إلى  68.04وبأمةية نسبية تتراوح بين )

رأي أفراد  في الاستجابة )لا أوافق بشدة( وفقالعبارا ت 

-5-6-2-1) ( من العبارات ومةا 5عينة الدارسة هي )

(، وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرارت لهذه العبارات 4

سبية تتراوح بين (، وبأمةية ن14.4إلى  5.2ما بين )

(، وتدل هذه النتيجة على تفاوت 79.84إلى  68.04)

وجهات نظر أفراد عينة الدارسة على العبارات المتعلقة ببعد 

البنية المعرفية، وقد جاء ترتيب العبارات حسب الأمةية 

 النسبية كالتالي:

قادر على تقويم التوقيت  "( 18) جاءت العبارة -1

 "مثيرات الحمل داخل البرنامج. الزمني المثالي لاستخدام

 ( 85.36بالمرتبة الأولى بأمةية نسبية )

حجم الجسم يقصد به الاطوال  "(23) جاءت العبارة -2

بالمرتبة  "والأوزان والاعراض والمحيطات المعني بها الفرد.

 ( 84.12الثانية بأمةية نسبية )

تركيب الجسم يعتمد على  "( 25) جاءت العبارة -3

بالمرتبة  "سم من مكونات شحمية ولا شحمية.محتوى الج

 (83.91الثالثة بأمةية نسبية )

الإحصاء الوصفي تُعني  "( 20) جاءت العبارة -4

،  "بوصف طبيعة الظاهرة المدروسة من خلال جمع البيانات.

الإحصاء الاستدلالي تُعني بدراسة  ب "( 21) العبارة 

القياسات  "  (22) ، العبارة  "المجتمع من خلال العينة.

الانثربومترية تختص بدراسة البناء الجسمي والبحث في العائلة 

 .(83.71المرتبة الرابعة بأمةية نسبية ) "البشرية.

النمط الجسمي هو الشكل  "( 24) جاءت العبارة -5

بالمرتبة  "العام للجسم، الذي تحدده مجموعة من القياسات.

 (.83.5بأمةية نسبية ) السابعة

بحجم وتركيب حثون ان العبارات الخاصة ويرى البا

، قد جاءت في مقدمه ونمط الجسم وقياساته الانثربومترية

حسب ترتيب الأمةية النسبية  التقويمترتيب عبارات بعد 

 Mimouni (1996)وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة 

تطوير البتهتم مورفولوجيا الرياضة  التي أشارت إلى أن

نى مجمل المعايير البدنية والتي لها علاقة البدني لكل فرد بمع

القدرات العملية، بحيث تتمثل هذه المعايير في  بتحسين

طول القامة ووزن الجسم، المساحة الجسمية، مختلف الكتل 

)العضلية، العظمية، الدهنية (، المعايير   الجسمية

 ما أكده ميمونيمؤشرات القوة، المرونة، ،  المورفولوجيا

طريقة أنه من المهم وجود   Fertzscheرتسشا عن ف( 2006)

نوع النمط الجسمي وتطور  تساعد وضع دلائل ارتباطية بين

ن ( أ1999يذكر راتب ) القدرات الحركية والمهارية،

الفرد  امتلاكالتفوق الرياضي يعكس العلاقة الوطيدة في 

فامتلاكه ، المناسب  نوع النشاط معالنمط الجسمي الملائم 

يحقق له نتائج جيدة، وعلى الغالب أن النتائج  لهذا النمط

الرياضة تعود للنمط  الجيدة المسجلة في ممارسته لهذه

 .الجسمي المناسب

 

ماهي الفروق في استجابات عينة اجابة التساؤل الثاني : 

الدراسة وفق متغيرات )المؤهل الدراسي، سنوات الخبرة، عدد 

 الدورات التدريبية(؟

تساؤل سوف يتم استعراض آراء وللإجابة عن هذا ال

( كما ١٦( وحتى جدول )١٤عينة البحث في الجداول من )

 يلي:
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 .الفروق في آراء عينة البحث وفق متغير )المؤهل الدراسي(. ( ١٤)  جدول

 المحـــــــــــــــــــــــور م

 جامعي فيما فوق أقل من الجامعي

 قيمة )ت(
 ريالانحراف المعيا المتوسط الحسابي

المتوسط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

1 

 المعرفة

 *10.304 0.710 4.27 0.345 3.89 المعرفة في علم التدريب الرياضي

 *9.224 0.354 4.02 0.856 3.11 المعرفة في القياس والتقويم الرياضي

 *8.785 0.477 3.85 0.756 2.12 المعرفة في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *17.494 0.541 3.87 0.465 1.27 فة في علم النفس والاجتماع الرياضيالمعر

2 

 الفهم

 1.435 0.651 4.57 0.345 4.11 الفهم في علم التدريب الرياضي

 *12.675 0.721 4.08 0.456 2.13 الفهم في القياس والتقويم الرياضي

 1.568 0.634 3.13 0.675 3.50 الفهم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *19.345 0.365 4.14 0.231 1.23 الفهم في علم النفس والاجتماع الرياضي

3 

 التطبيق

 *8.943 0.451 4.17 0.382 3.83 التطبيق في علم التدريب الرياضي

 *12.658 0.831 4.28 0.591 2.25 التطبيق في القياس والتقويم الرياضي

 *14.789 0.732 3.78 0.541 1.16 ضيةالتطبيق في الإصابات والاسعافات الريا

 *19.712 0.629 3.25 0.621 1.37 التطبيق في علم النفس والاجتماع الرياضي

4 

 التحليل

 *8.974 0.319 4.12 0.723 2.11 التحليل في علم التدريب الرياضي

 *7.980 0.481 3.67 0.831 1.23 التحليل في القياس والتقويم الرياضي

 *10.546 0.381 3.22 0.513 1.56 الإصابات والاسعافات الرياضية التحليل في

 *15.871 0.391 3.56 0.482 1.78 التحليل في علم النفس والاجتماع الرياضي

5 

 التركيب

 *6.980 0.539 4.06 0.511 3.02 التركيب في علم التدريب الرياضي

 *16.782 0.487 4.11 0.639 2.34 التركيب في القياس والتقويم الرياضي

التركيب في الإصابات والاسعافات 

 الرياضية
2.15 0.538 3.47 0.386 8.239* 

 *6.894 0.582 3.75 0.823 2.45 التركيب في علم النفس والاجتماع الرياضي

6 

 التقويم

 *9.238 0.354 4.57 0.587 2.34 التقويم في علم التدريب الرياضي

 *12.348 0.456 4.23 0.532 2.56 م الرياضيالتقويم في القياس والتقوي

 *8.324 0.564 3.65 0.367 2.16 التقويم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *14.456 0.435 3.86 0.481 2.08 التقويم في علم النفس والاجتماع الرياضي

 1.676( = 0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلاله )
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لخاص بالفروق في آراء عينة وا( 14)  جدول يتضح من

البحث وفق متغير المؤهل الدراسي والذي ينقسم إلى )أقل من 

وجود فروق ذات دلاله إحصائية بين الجامعي ، الجامعي(، 

المدربين ذوي المؤهل الأقل من الجامعي وذوي المؤهل الجامعي 

فيما فوق لصالح المؤهل الجامعي فيما فوق في محاور )المعرفه في 

ب وفي القياس والتقويم والاصابات والاسعافات الأولية التدري

وعلم النفس والاجتماع الرياضي( كذلك محور )الفهم في القياس 

والتقويم وعلم النفس والاجتماع الرياضي(، كذلك في باقي 

المحاور بالكامل )التطبيق، التحليل، التركيب، التقويم( حيث 

لمدربين ذوي المؤهلات جاءت جميع متوسطاتها الحسابية أكبر من ا

الأقل من الجامعية، فيما عدا محوري )الفهم للتدريب الرياضي 

 وفهم الاصابات والاسعافات الأولية( لم يوجد فيها فروق.

ويشير ذلك إلى أن المدربين ذوي المؤهل الجامعي أفضل 

بكثير من المدربين ذوي المؤهلات الأقل من الجامعي، حيث 

وم المرتبطة بالتدريب يجب على المدرب أن هناك الكثير من العل

دراساتها والإلمام بها، وهو ما يتعبر من الأمور الصعبه على 

المدربين اللذين لم يكملوا التعليم الجامعي، وذلك لأن بعض 

هذه العلوم قد يحتاج للغه وقد يحتاج لدراسة الإحصاء 

الرياضي وغير ذلك من العلوم المرتبطة، وقد أتفق ذلك مع ما 

اعتماد  ( حيث أشارت إلى أن2012مزيان ) دراسةبرد و

المدرب على الملاحظة والمشاهدة للاعبيه أثناء المباراة فقط 

البدني والمهاري أمرا تنقصه الدقة  لتحديد مستويات الأداء

 والموضوعية والمصداقية، بل استخدام المدرب للاختبارات

 وأسس الموضوعية والتي تتميز بمصداقية ودقة وفق معايير

البدني والمهاري أصبحت  علمية للتعرف على مستوى الأداء

حقيقة حتمية لا جدال فيها، ومن ثم استخدام مدلولها 

)التحقق من قيمة الشيء والحكم على هذه   بمفهومه البسيط

التعرف  القيمة من خلال درجات أو تقديرات، وذلك بهدف

 التدريبعلى مقدار التغيرات الناتجة من عملية الإعداد و

 وتطبيق ما درسه من علوم مرتبطة بالتدريب الرياضي .

 

 .الفروق في آراء عينة البحث وفق متغير )عدد سنوات الخبرة( .(١٥)  جدول

 المحـــــــــــــــــــــــور م

 سنوات ١٠أكثر من  سنوات ١٠أقل من 

 قيمة )ت(
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

المتوسط 

 الحسابي
 لانحراف المعياريا

1 

 المعرفة

 *15.974 0.345 4.68 0.456 2.13 المعرفة في علم التدريب الرياضي

 *7.980 0.512 4.32 0.523 3.11 المعرفة في القياس والتقويم الرياضي

 *15.546 0.322 4.18 0.643 2.48 المعرفة في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *9.871 0.435 3.87 0.523 2.09 جتماع الرياضيالمعرفة في علم النفس والا

2 

 الفهم

 *14.671 0.423 4.27 0.452 2.38 الفهم في علم التدريب الرياضي

 *7.892 0.336 4.48 0.334 3.11 الفهم في القياس والتقويم الرياضي

 *6.879 0.367 4.07 0.462 3.05 الفهم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *9.802 0.872 3.72 0.361 2.48  علم النفس والاجتماع الرياضيالفهم في

3 

 التطبيق

 1.561 0.346 4.67 0.623 4.23 التطبيق في علم التدريب الرياضي

 *8.903 0.644 3.86 0.462 2.23 التطبيق في القياس والتقويم الرياضي

 *11.560 0.734 3.85 0.531 2.35 التطبيق في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *8.902 0.611 3.89 0.523 2.18 التطبيق في علم النفس والاجتماع الرياضي
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   .(١٥)  جدولتابع 

 المحـــــــــــــــــــــــور م

 سنوات ١٠أكثر من  سنوات ١٠أقل من 

 قيمة )ت(
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

المتوسط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

4 

 ليلالتح

 1.409 0.453 3.79 0.452 3.23 التحليل في علم التدريب الرياضي

 *11.802 0.466 3.68 0.356 2.35 التحليل في القياس والتقويم الرياضي

 *6.893 0.623 3.45 0.568 2.58 التحليل في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *16.892 0.412 3.12 0.562 1.28 التحليل في علم النفس والاجتماع الرياضي

5 

 التركيب

 *8.034 0.434 4.23 0.532 3.05 التركيب في علم التدريب الرياضي

 *13.762 0.576 4.08 0.723 2.59 التركيب في القياس والتقويم الرياضي

 *16.800 0.287 3.78 0.521 2.34 التركيب في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *15.823 0.572 3.67 0.843 1.98 جتماع الرياضيالتركيب في علم النفس والا

6 

 التقويم

 1.408 0.476 4.23 0.365 4.08 التقويم في علم التدريب الرياضي

 *7.023 0.465 4.35 0.523 3.67 التقويم في القياس والتقويم الرياضي

 *5.798 0.567 3.78 0.587 2.58 التقويم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *16.804 0.451 3.85 0.476 1.23 التقويم في علم النفس والاجتماع الرياضي

 1.676( = 0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلاله )

 

والخاص بالفروق في آراء عينة ( 15)  يوضح الجدول

البحث وفق متغير عدد سنوات الخبرة والذي ينقسم إلى )أقل 

ود فروق ذات وجسنوات(،  10سنوات ، أكثر من  10من 

سنوات  10دلاله إحصائية بين المدربين ذوي الخبرة الأكثر من 

سنوات لصالح المدربين ذوي الخبرة  10والخبرة الأقل من 

سنوات في محاور )المعرفه في التدريب وفي  10الأكثر من 

القياس والتقويم والاصابات والاسعافات الأولية وعلم 

ر )الفهم في التدريب النفس والاجتماع الرياضي( كذلك محو

والقياس والتقويم و الإصابات والاسعافات الأولية وعلم 

النفس والاجتماع الرياضي(، كذلك في محور )التطبيق في 

القياس والتقويم ، والاصابات والاسعافات الأولية، وعلم 

النفس والاجتماع الرياضي(، وأيضاً محور )التحليل في القياس 

لاسعافات الأولية، وعلم النفس والتقويم ، والاصابات وا

والاجتماع الرياضي(، ومحور )التركيب بالكامل( ومحور 

)التقويم في القياس والتقويم ، والاصابات والاسعافات 

الأولية، وعلم النفس والاجتماع الرياضي( حيث جاءت جميع 

متوسطاتها الحسابية أكبر من المدربين ذوي الخبرة الأقل من 

ا محاور )التطبيق في التدريب الرياضي،  سنوات، فيما عد 10

التحليل في التدريب الرياضي، التقويم في التدريب الرياضي( 

 لم يوجد فيها فروق.

ويشير ذلك إلى أن المدربين ذوي سنوات الخبرة الأكثر من 

( سنوات يعدوا أفضل بكثير من المدربين ذوي الخبرة 10)

كانت خبرته  ( سنوات، حيث أن المدرب كلما10الأقل من )

أكبر وأكثر كلما أتيحت له فرص الاحتكاك بالفرق ، وكذلك 

التعرف على المستجدات من خلال اللقاءات الكثيرة التي 

شارك فيها، وأيضاً بالنسة لحجم المعلومات التي يتحصل 

عليها من المدربين الآخرين الذين يجري معهم التنافس يفيد 

لما زادت مؤشرات المدربين فكلما زادت هذه اللقاءات ك
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 (2001أبو المعاطي ) نتائج دراسةالنجاح له، وذلك يتفق مع 

تخطيط البرنامج التي أشارت إلى أن من أهم صفات المدرب 

التدريبي في الخطة السنوية، التخطيط لإدارة الفريق، المدرب 

وهذا لن يستطيع المدرب الإلمام به إلا إذا  والسلوك القيادي،

 ة اللقاءات والمنافسات. مارسه عملياً بزياد

 

 

 .الفروق في آراء عينة البحث وفق متغير )عدد الدورات التدريبية( .(١٦) جدول 

 المحـــــــــــــــــــــــور م

 أكثر من ثلاث دورات ثلاث دورات فأقل

 قيمة )ت(
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

المتوسط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

1 

 رفةالمع

 *7.342 0.461 4.52 0.543 3.45 المعرفة في علم التدريب الرياضي

 *6.890 0.612 4.13 0.563 3.56 المعرفة في القياس والتقويم الرياضي

 *9.341 0.812 3.79 0.723 2.46 المعرفة في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *11.904 0.834 3.67 0.534 1.34 المعرفة في علم النفس والاجتماع الرياضي

2 

 الفهم

 *8.903 0.712 4.12 0.452 3.67 الفهم في علم التدريب الرياضي

 1.410 0.626 3.78 0.723 3.45 الفهم في القياس والتقويم الرياضي

 *8.902 0.587 3.45 0.623 2.34 الفهم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *15.986 0.487 3.56 0.834 1.34 الفهم في علم النفس والاجتماع الرياضي

3 

 التطبيق

 *7.023 0.823 4.23 0.934 3.56 التطبيق في علم التدريب الرياضي

 *5.798 0.387 4.65 0.698 3.82 التطبيق في القياس والتقويم الرياضي

 1.502 0.476 4.02 0.511 3.42 التطبيق في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *11.986 0.783 3.12 0.377 2.34 م النفس والاجتماع الرياضيالتطبيق في عل

4 

 التحليل

 *15.974 0.365 4.08 0.587 3.67 التحليل في علم التدريب الرياضي

 *7.980 0.478 4.12 0.582 3.56 التحليل في القياس والتقويم الرياضي

 1.489 0.721 3.51 0.476 3.78 التحليل في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *9.871 0.589 3.15 0.287 2.01 التحليل في علم النفس والاجتماع الرياضي

5 

 التركيب

 *8.034 0.471 4.26 0.587 3.56 التركيب في علم التدريب الرياضي

 *13.762 0.476 3.45 0.597 3.64 التركيب في القياس والتقويم الرياضي

التركيب في الإصابات والاسعافات 

 ياضيةالر
2.37 0.587 3.67 0.629 16.800* 

 *15.823 0.598 3.86 0.699 1.25 التركيب في علم النفس والاجتماع الرياضي
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   .(١٦) جدول تابع 

 المحـــــــــــــــــــــــور م

 أكثر من ثلاث دورات ثلاث دورات فأقل

 قيمة )ت(
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

المتوسط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

6 

 التقويم

 *9.023 0.571 4.73 0.437 3.41 التقويم في علم التدريب الرياضي

 1.346 0.511 3.45 0.365 3.51 التقويم في القياس والتقويم الرياضي

 *6.045 0.623 3.76 0.687 2.35 التقويم في الإصابات والاسعافات الرياضية

 *15.941 0.618 3.81 0.511 1.98 جتماع الرياضيالتقويم في علم النفس والا

 . 1.671( = 0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلاله ))*( 

 

والخاص بالفروق في آراء عينة ( 16)  يوضح الجدول

البحث وفق متغير عدد الدورات التدريبية والذي ينقسم إلى 

وجود )أقل من ثلاث دورات ، أكثر من ثلاث دورات(، 

ت دلاله إحصائية بين المدربين ذوي الدورات فروق ذا

الأكثر من ثلاث المدربين ذوي الدورات الأقل من ثلاث 

دورات لصالح المدربين ذوي الدورات الأكثر من ثلاث في 

محور )المعرفه في التدريب وفي القياس والتقويم والاصابات 

والاسعافات الأولية وعلم النفس والاجتماع الرياضي( 

)الفهم في التدريب و الإصابات والاسعافات كذلك محور 

الأولية وعلم النفس والاجتماع الرياضي(، كذلك في محور 

)التطبيق في التدريب الرياضي والقياس والتقويم وعلم 

النفس والاجتماع الرياضي(، وأيضاً محور )التحليل في 

القياس والتقويم ، والاصابات والاسعافات الأولية، وعلم 

تماع الرياضي(، ومحور )التركيب بالكامل( النفس والاج

ومحور )التقويم في التدريب الرياضي والقياس والتقويم 

وعلم النفس والاجتماع الرياضي( وكامل محور )التركيب( 

ومحور ) التقويم في التدريب الرياضي والاصابات 

والاسعافات الأولية وعلم النفس والاجتماع الرياضي(، 

تها الحسابية أكبر من المدربين ذوي حيث جاءت جميع متوسطا

الدروات الأقل من ثلاث، فيما عدا محاور )الفهم في القياس 

والتقويم ، التطبيق في الإصابات والإسعافات الأولية، 

التحليل في الإصابات والإسعافات الأولية، التقويم في 

 القياس والتقويم( لم يوجد فيها فروق.

عدد الدورات الأكثر من  ويشير ذلك إلى أن المدربين ذوي

ثلاث دورات يعدوا أفضل بكثير من المدربين ذوي عدد 

الدورات الأقل من ثلاث حيث أن المدرب تزاداد معرفته كلما 

زاد إلمامه بالمستجدات الحديثة في التدريب، وليس هناك سبيل 

من الحصول على المستجدات في التدريب الرياضي إلا من 

يبية، كذلك ورش العمل التي خلال حضور الدورات التدر

أبو المعاطي  نتائج دراسة مع ويتفق هذاينظمها الاتحاد، ،

تخطيط التي أشارت إلى أن من أهم صفات المدرب  (2001)

البرنامج التدريبي في الخطة السنوية، التخطيط لإدارة الفريق، 

وهو لن يستطيع عمل هذه  المدرب والسلوك القيادي،

 ا أولاً من خلال الدورات التدريبية.الاجراءات بدون دراسته

 

قترحة للبنية الم ما هي الاستراتيجيةاجابة التساؤل الثالث : 

التي يمكن بناءها للمدرب الرياضي بالمملكة العربية المعرفية 

 السعودية؟

وللإجابة عن هذا التساؤل سوف يتم استعراض 

الاستراتيجية المقترحة وفق التحليل البعدي للدراسات 

بقة، وكذلك وفق المسح للمراجع العلمية المتخصصة السا

 وآراء الخبراء في المجال الخاص بالبحث كالتالي:

في ضوء التحليل البعدي للدراسات السابقة وتحليل 

المراجع العلمية التي تناولت موضوع البحث بالدراسة 

والبحث، كذلك في ضوء آراء الخبراء في المجال يمكن بناء 

ة المعرفية للمدرب السعودي وفق استراتيجية للبني
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الاحتياجات التي ظهرت جلياً في نتائج استطلاع الرأي 

للمدربين، والتي أوضحت وجود قصور واضح في عدة 

مجالات، وأيضاً مراعاة عدة متغيرات اتضح أنها تؤثر بصورة 

كبيرة على البنية المعرفية وقد تم إيضاحها في التساؤل الثاني 

ل العلمي، سنوات الخبرة، عدد الدورات وهي متغيرات )المؤه

التي حصل عليها المدرب(، وسوف يتم إيضاح هذه 

 الاستراتيجية بالتفصيل في توصيات البحث.

 

  الاستنتاجات

ما هو واقع أولاً: استنتاجات خاصة بالتساؤل الأول : 

المدرب الرياضي في المملكة العربية السعودية في ضوء العناصر 

في علم النفس والاجتماع وإعداده ونموه المهني  بتأهيلهالمرتبطة 

الرياضي، علم التدريب الرياضي، القياس والتقويم الرياضي،  

 الإصابات الرياضية الإسعافات الأولية؟

 أولاً: فيما يتعلق ببُعد المعرفة

المعارف المتعلقة بالعوامل النفسية وأنواع الإعداد  -

الحمل  النفسي وحمل التدريب الرياضي وكذلك ضبط

والتحكم فيه وأيضاً طرق التدريب والاسعافات الأولية عند 

الإصابة هم من الموضوعات الهامة التي حازت على أولوية 

 عالية لدى المدرب الرياضي.

المعارف المتعلقة بنظريات الشخصية وطرق قياسها   -

ومفهوم التدريب العقلي والاحتراق النفسي والدرجات الخام 

ات الفسيولوجية المصاحبة للإصابة كلها والمعيارية والتغير

 معلومات ليست ذات أولوية للمدرب الرياضي أن يُلم بها.

 ثانياً: فيما يتعلق ببُعد الفهم

الفهم للتحكم في الانفعالات والتناغم الوجداني   -

بين المدرب واللاعب وتأسيس علاقة بينهم على أساس الثقة 

ب بجهود اللاعبين والاحترام المتبادل وكذلك إحساس المدر

المبذولة في الملعب وأيضاً مشاركتهم في مشكلاتهم الاجتماعية 

إلى جانب فهم تدريبات الأثقال للأطفال وخطورتها 

والأهداف التي وراء عمليات القياس والتقويم تعتبر من 

 أولويات المدربين الرياضيين.

 

الفهم للعوامل الوراثية في حدوث الإصابة  -

في العمر وتأثيره على الإصابة وكذلك وتفاوت اللاعبين 

استطاعة المسُعف لعلاج الكسر من عدمه والتدليك بأنواعه 

تعتبر جميعها معارف ليست من أولويات المدرب الرياضي أن 

 يتفهمها.

 ثالثاً: فيما يتعلق ببُعد التطبيق

التطبيق لكل من خطط التهيئة النفسية وتغيير حالة  -

محفزات لاستثارة اللاعبين  اللاعب للوصول للتهدئة ووضع

وكذلك التقدم بدرجات الحمل وفق النواحي النفسية للاعب 

الالتزام  موالإلمام بطرق مواجهة الاحتراق النفسي وعد

بتسلسل الاختبارات عند تطبيقها هي جميعها من ضمن 

 أولويات المدرب الرياضي.

توحيد ظروف القياس للفريق والتعرف على إصابة  -

رق اليدوية واستخدام أجهزة حديثة لتشخيص اللاعبين بالط

الإصابات المختلفة وكذلك استخدام النبض كمؤشر لقياس 

استجابة اللاعبين للتدريب ليست من أولويات المدرب 

 الرياضي في تطبيقها.

 رابعاً: فيما يتعلق ببُعد التحليل

قيام المدرب معالجة المشاكل بشكل إيجابي وقيامه  -

وتحليل وضبط دورات الحمل وما  بدور الاخصائي النفسي

يتعلق بالأحمال وكذلك اجراء اختبارات متابعة التقدم أثناء 

الموسم الرياضي واختبار الحصيلة في نهاية الموسم الرياضي 

واستخدام هذه الاختبارات لانتقاء اللاعبين المميزين هي من 

أولويات المدرب الرياضي ويقوم بتحليل ووضع الآليات 

 لتنفيذها.

يس من أولويات المدرب الرياضي معرفة هل ل -

الإصابة سوف تؤدي إلى تيبس المفصل أم لا فهذا دور 

 أخصائي العلاج الطبيعي من وجهة نظره.

 خامساً: فيما يتعلق ببُعد التركيب

يهتم المدرب الرياضي بإعداد الخطط طويلة المدى  -

وقصيرة المدى وبرامج الإعداد الخططي والتأكد من مدى 

أو صعوبة الاختبارات المستخدمة وكذلك قوتها في سهولة 

 تمييز المتفوقين عن المتأخرين بالمستوى الرياضي.
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لا يهتم المدرب الرياضي ببناء برامج الإعداد النفسي  -

أو أي برامج مساعدة على الاسترخاء أو تنفيذ برامج تحفز 

اللاعبين وتستثير هم نحو تحقيق الفوز وكذلك لا يهتم بوضع 

 يجيات لتطوير الثقة بالنفس.استرات

 سادساً: فيما يتعلق ببُعد التقويم

يهتم المدرب الرياضي نتائج الإعداد النفسي إن وجد  -

والتي تعتمد على أجهزة علمية دقيقة و يُلم المدرب بقواعد 

الحمل في استعادة الاستشفاء للاعبين وكذلك يهتم باستخدام 

ستخدمة إذا توفر الإحصاء في تقنين الاختبارات العلمية الم

ذلك ويهتم بتقويم التركيب الجسمي للاعبين لبيان أنماط 

أجسامهم والتي تفيد في الانتقاء وتحديد مراكز اللعب في 

 الملعب.

لا يهتم المدرب بتقويم الحالة النفسية للاعبين أثناء  -

الموسم الرياضي ولا ينتقي الطرق التي تساعده على ذلك إن 

لا يستفيد من خبرات اللاعبين تطلب الأمر ذلك وكذلك 

القدامى أو التنظيم ما بين التكرارات والاستمرارية والزيادة 

 التدريجية في الأحمال البدنية.

 
ماهي الفروق في ثانياً: استنتاجات خاصة بالتساؤل الثاني : 

استجابات عينة الدراسة وفق متغيرات )المؤهل الدراسي، 

 بية(؟سنوات الخبرة، عدد الدورات التدري

فيما يتعلق بمتغير المؤهل الدراسي والذي ينقسم  -

فروق ذات دلاله إحصائية بين المدربين ذوي المؤهل توجد 

الأقل من الجامعي وذوي المؤهل الجامعي فيما فوق لصالح 

المؤهل الجامعي، حيث جاءت جميع متوسطاتها الحسابية أكبر 

 عدا من المدربين ذوي المؤهلات الأقل من الجامعية، فيما

محوري )الفهم للتدريب الرياضي وفهم الاصابات 

 والاسعافات الأولية( لم يوجد فيها فروق.

فيما يتعلق بالفروق وفق متغير عدد سنوات الخبرة  -

فروق ذات دلاله إحصائية بين المدربين ذوي الخبرة  توجد

سنوات لصالح  10سنوات والخبرة الأقل من  10الأكثر من 

سنوات، حيث جاءت  10الأكثر من  المدربين ذوي الخبرة

جميع متوسطاتها الحسابية أكبر من المدربين ذوي الخبرة الأقل 

سنوات، فيما عدا محاور )التطبيق في التدريب الرياضي،   10من 

التحليل في التدريب الرياضي، التقويم في التدريب الرياضي( 

 لم يوجد فيها فروق.

دورات فيما يتعلق بالفروق وفق متغير عدد ال -

التدريبية والذي ينقسم إلى )أقل من ثلاث دورات ، أكثر من 

وجود فروق ذات دلاله إحصائية بين المدربين ثلاث دورات(، 

ذوي الدورات الأكثر من ثلاث المدربين ذوي الدورات الأقل 

من ثلاث دورات لصالح المدربين ذوي الدورات الأكثر من 

ية أكبر من ثلاث، حيث جاءت جميع متوسطاتها الحساب

المدربين ذوي الدروات الأقل من ثلاث، فيما عدا محاور )الفهم 

في القياس والتقويم ، التطبيق في الإصابات والإسعافات 

الأولية، التحليل في الإصابات والإسعافات الأولية، التقويم 

 في القياس والتقويم( لم يوجد فيها فروق.

 

  التوصيات

بحث يوصى فريق الدراسة في ضوء ما أسفرت عنه نتائج ال

العمل الفني والإداري والخططي للمدرب لكي يمكن إنجاح 

باتباع حزمة من الإجراءات تتلخص في الرياضي بصفة عامة 

 التالي:

 أولاً: توصيات عامة:

ضرورة الاهتمام بموضوعات العوامل النفسية  -

وأنواع الاعداد النفسي وحمل التدريب وضبط الحمل 

ة عند الإصابة، وذلك ضمن برامج والاسعافات الأولي

التدريب التي ينضم لها المدربين سواء في العداد أو الصقل 

 بمركز إعداد القادة أو التي ينظمها الاتحاد المعني باللعبة.

تدريب المدربين كيف يمكنهم تدريب لاعبيهم على  -

التحكم في انفعالاتهم، والتناغم بينهم وبين المدرب، وتأسيس 

على أساس الثقه، حتى يتمكن المدرب من إخراج علاقة بينهم 

 كامل الطاقة المختزنه لدى اللاعب وقت الحاجه.

ضرورة الالمام بالتدريب العقلي وأسسه وعناصره،  -

كذلك طرق الاسترخاء التي قد تفيد المدرب كثيراً أثناء 

المنافسات في البطولات الهامة، والتدريب على إعداد خطط 

 بين.التهيئة النفسية للاع



 مجلة علوم الرياضة والتربية البدنية                                                                                                         114

وضع محفزات للاعبين على الأداء الجيد، والتدريب  -

على التصرف الصحيح في حالة الاحتراق النفسي الذي قد 

 يواجه اللاعبين أثناء الخسارة من الخصم.

تدريب المدربين على كيفية متابعة الخطط طويلة  -

المدى، وكيفية إعدادها، وطق القياس والتقويم الحديثة المتبعة 

 بصفة عامة. في ذلك المجال

ضرورة وضع المؤهل الدراسي وعدد سنوات الخبرة  -

وعدد الدورات الحاصل عليها المدرب في عين الاعتبار، لما 

لهذه المتغيرات من تأثير واضح على البنية المعرفية للمدرب 

 وهو ما تم إيضاحه في هذه الدراسة.

بناء استراتيجية للبنية ثانياً: التوصية الرئيسه بالبحث )

عرفية للمدرب الرياضي في المملكة العربية السعودية في ضوء الم

دراسة الواقع الراهن لها، بحيث تعمل على تنمية وتطوير البنية 

المعرفية للمدرب الرياضي وتراعي في نفس الوقت مقدرات 

 :( وهي كالتاليوظروف المدربين وثقافة المجتمع المحيط

وتطبيق   Meta-Analysis ل البعديبعد ما تم إجراء التحلي

عينة البحث المقترحة أداة جمع البيانات الخاصة بالدراسة على 

وبعد مناقشة هذه النتائج ومقارنتها بآراء المتخصصين في 

المجال موضوع البحث، يمكن اقتراح الخطة التالية في أي من 

الاتحادات الرياضية لبناء قاعدة متميزة من المدربين الرياضيين 

ستعانة بالمدربين الأجانب، بعد بناء بنية وكذلك الحد من الا

معرفية حديثة وتحقق طموحات المملكة العربية العودية في 

 مجال التميز في التدريب الرياضي.

  يجب التنويه أنه في ضوء ما يتصف به المشروع

المقترح من مرونة وقابلية للتعديل، فإن ذلك يسمح بإجراء 

 اتحاد رياضي. التعديلات التي تلائم واقع وظروف كل
 

تنقسم الخطة المقترحة للمهام والعناصر التنفيذية إلى ثلاثة 

 جوانب رئيسية:

 الزمنـى:المدى -١

ويقصد به الفترة الزمنية الكافية لتحقيق المهمة وتنفيذ  

اتحاد  فيعلى سبيل المثال  التاليالجدول  في ذُكرإجراءاتها ولقد 

التداخلات  جعيراأن  اتحاد رياضيوعلى كل  رياضي ما، 

 الزمنى. وعلاقتها بالمدى الاستراتيجيةمهام  فيالمنطقية 

 للمهمة:الواجبات الاستراتيجية -٢

ويقصد به تقسيم المهمة إلى عناصر وواجبات فرعية بحيث 

يسهل تفهمها وتنفيذ إجراءاتها وذلك من خلال صياغتها 

 بعناوين إجرائية مفهومة وواضحة.

 المهمــة:إجراءات تنفيذ -٣

للمهمة  الاستراتيجيويقصد بها آليات تنفيذ الواجب 

بالتفصيل بحيث تتضح خطوات التنفيذ وأولوياتها والسبل 

تؤدى إلى تنفيذها على نحو مقبول،  التيالإدارية والتنظيمية 

 التيوفى ضوء المدى الزمنى المقترح مع اقتراح بعض المحكات 

قدير الموقف يمكن الاستعانة بها كتغذية راجعة تساعد على ت

 وإجراء التعديلات الملائمة.

وبتقديم هذه الخطة التنفيذية يكون البحث قد أجاب على 

هل يمكن بناء صيغة استراتيجية للبنية المعرفية ) التساؤل الرئيس

للمدرب الرياضي في المملكة العربية السعودية في ضوء دراسة 

نية المعرفية الواقع الراهن لها، بحيث تعمل على تنمية وتطوير الب

 ومجمل التساؤلات الفرعية المنبثقة منه. (للمدرب الرياضي

 

  الخطةملاحظات هامة لتنفيذ 

هذه الجوانب الرئيسة الثلاث تشكل إطار عمل  -

تطبيق هذه الخطة المقترحة مع  يريد اتحاد رياضيجيد لكل 

تحفظ أساس مؤداه ضرورة التمسك بالواجبات الاستراتيجية 

لات جوهرية لأنها تعبر عن نسيج متماسك للمهمة دون تعدي

مع قدر معقول من  تخطيهمن الأفكار يصعب تجاهل بعضها أو 

الجوانب مثل )المدى الزمنى(، )إجراءات تنفيذ  باقي فيالمرونة 

 .اتحاد رياضيالمهمة( بما يناسب ظروف كل 

إعداد الخطة التنفيذية لمهامها  فياعتمدت الدراسة  -

يوضح وجود ثلاث  والذينظم وعناصرها على مدخل ال

 وهى:مراحل رئيسة تحكم البناء المتسق للخطة 

  مرحلة  –مرحلة العمليات  –المرحلة التمهيدية

 الحصائل والمتابعة.

للمدربين المتميزين جراء انتقاء رياضي إيمكن  -

المقصود بالانتقاء الرياضي هوعمل اختبارات ) متخصص

قبل  ( وذلكأسس علميةبدنية و مهارية لإختيار المدربين وفق 
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 ( على أن تجمع النتائج2018بداية العام الأول فى الخطة )

 والملاحظات وتعد البطاقات التتبعية فى بداية العام.

تشكيل اللجان يبدأ مع العام الأول للخطة )بشكل  -

عام( وذلك حتى يمكن إعداد كافة الامكانات والوسائل 

لخ والتى تتطلبها كل والآليات والأدوات والمواد التعليمية..إ

مهمة، على أن يستكمل بناء اللجان فى الوقت المناسب لتحقيق 

 المهمة وهذه اللجان هى :

  اتحاد رياضياللجنة العليا لتنفيذ الخطة فى كل. 

  للبنية لجنة صياغة الفلسفة التربوية والأهداف الملائمة

 في متغيرات الدراسة. المعرفية المطلوبة

 ة والإعلام.لجنة العلاقات العام 

 .)لجنة اختيار المحتوى )لجنة المنهج 

  مقترح اتحاد رياضيلجنة التدريب وورش العمل فى كل. 

 .لجنة الميزانيات والتسهيلات 

 من المدربين الرياضيين لجنة استكشاف وانتقاء الموهوبين. 

  المدربينلجنة مشكلات وضغوط التي تواجه. 

 بدنية.لجنة إعداد اختبارات وتدريبات اللياقة ال 

جميع اللجان الفرعية ذات علاقة وثيقة باللجنة  -

 العليا لتنفيذ الخطة لتفعيل الدعم الايدولوجى للمهمة.

بشكل عام تعقد الدورات التدريبية )ذات المدى  -

الزمنى الصغير( خلال الموسم الرياضي، والدورات التدريبية 

)ذات المدى الزمنى الكبير( خلال الاجازة الصيفية مع 

، والهدف مام بمنح الحوافز لمن يتم تأهيلهم من الحضورالاهت

من هذه الدورات هو الصقل للمدربين بصورة منتظمة 

 والالمام بالمستجدات في التدريب الرياضي.

فى نهاية كل واجب رئيسى للخطة )مهمة( يجب  -

مراعاة اجراء التقييم البنائى بهدف التغذية الراجعة وذلك 

الرئيسية للخطة والعمل على لاصلاح ومتابعة المدخلات 

تعديلها فى ضوء ذلك مع التنسيق واللجان المرتبطة أو ذات 

العلاقة بالمهمة، وذلك فى نهاية كل موسم رياضي أو نهاية كل 

 مهمة أيهما أقرب.

لكى تنجح هذه الخطة يجب أن تتصف بأكبر قدر  -

من المرونة، ولا تعنى المرونة تجاهل الواجبات والمهام الرئيسية 

انما تعنى المدى الزمنى والتوقيتات والميزانيات والتسهيلات 

 والاعتبارات الثقافية والمجتمعية .

هذه الخطة ليست نهاية المطاف بالنسبة للارتقاء  -

، وإنما يفترض بل يجب أن تفضى إلى بالمدرب الرياضي

استراتيجية خمسية أخرى، حتى يمكن ضمان استمرار النهوض 

والجدول التالى يوضح الخطوات  ،بالمدربين الرياضيين

 التنفيذية لجوانب الخطة المقترحة :

 

 

 – ٢٠١٨/٢٠١٩خمس سنوات من ) المدى الزمنى للخطة  للارتقاء بالمدرب الرياضيالخطوات التنفيذية للمهام وعناصر الخطة المقترحة . (١٧)  جدول

٢٠٢٢/٢٠٢٣). 

 نفيذ المهمةإجراءات ت للمهمة الاستراتيجيالواجب  المدى الزمنى

 سبتمبر 2018
* تشكيل اللجنة العليا لتنفيذ 

 على حدة اتحادالخطة في كل 

اللجان  ءرؤسا، وعضوية برئاسة أمين عام الاتحاد الرياضي المعنييقترح ان تتشكل اللجنة 

الاعلاميين( ويتم اختيارهم  -الأكاديميينالفرعية المنبثقة من الخطة وبعض الخبراء )التربويين 

 يق ذات اللجنة حتى يمكن ان ينسجم عمل اللجنة بانسجام رؤاهم الفكرية.عن طر

 

 سبتمبر، اكتوبر 2018

 الفكرى الإطار

 فلسفة رياضة الإنجاز

تشكيل لجان متخصصة لانتقاء وصياغة الاهداف والفلسفة التربوية والاجتماعية 

 التالية:ضوء الاعتبارات  فيالملائمة لرياضة الإنجاز 

 .الاتحاد المعني بالتطبيقاقع الدينى والأيديولوجى لدولة تتمشى مع الو

اللجنة تتشكل من رجالات الفكر والثقافة فى المجتمع بالاضافة إلى المتخصصين 

 التدريبالاكاديميين ذوى الخبرة فى الرياضة التنافسية والسياسيين المهتمين بقطاعات 

أمكن، فضلًا عن المدربين  أن للأنديةورجال الاعلام الرياضى والتربوى وممثلين 

 .اتحاد إن أمكن ذلكالقائمين على المنتخبات الرياضية بكل 
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 إجراءات تنفيذ المهمة للمهمة الاستراتيجيالواجب  المدى الزمنى

 نوفمبر 2018
صياغة الاهداف الفلسفية 

 التربوية للرياضة التنافسية

 ابق تشكيلها:من مهام لجنة الفلسفة والأهداف الس

 تتسم أهداف الرياضة التنافسية بالوضوح والفهم وعدم الالتباس.

ترتبط بشكل وثيق بالاطر الفكرى للرياضات الأولمبية، ومن ثم بفلسفة المجتمع 

 واقعه الاقتصادى و الثقافى والاجتماعى(. –طموحاته  -)آماله

 .اتحاد رياضيطة بواقع كل ترتب الأهداف ترتيباً منطقياً يعبر عن أولويات محددة مرتب

 التحقق من ملائمة لأهداف نوفمبر 2018
استطلاع رأى الخبراء في الرياضة التنافسية تجاه الأهداف الفلسفية للرياضة التنافسية  -

 التعديل الملائم لصياغة تلك الأهداف. فيوالعمل على الاستفادة من ذلك 

 نوفمبر 2018

مستمر طوال المدى الزمنى 

 للخطة

 للمهمة يالأيديولوجلدعم ا

الاتصال بالسياسيين والهيئات السياسية المحلية المعنية بالتربية والثقافة والرياضة على 

سبيل دعم الخطة المقترحة سواء من خلال تهيئة المناخ العام )الإعلام( أو إصدار 

 لائحة مكافآت للمدربين....الخ(. – للمدربين الرياضيتشريعات داعمة كالحافز 

المجتمع إلى صف الخطة  فيسب النخب السياسية على مختلف توجهاتها وعلماء الدين ك

 مجال العلاقات العامة. فيالمقترحة وذلك بجهود مخططة 

سبيل زيادة المخصصات والميزانيات للتسهيلات والأجهزة والأدوات  في السياسيالعام  الرأيتهيئة 

 للرياضة التنافسية.

 ديسمبر 2018

 ل العامويستمر طوا
 لجنة العلاقات العامة والإعلام

تشكيل لجنة من أصحاب الخبرة والثقة لتنمية الدعم الايديولوجى والمجتمعى لمهام 

 الخطة.

 ديسمبر 2018

بناء برنامج تدريبي للرياضة 

المدربين التنافسية بهدف تثقيف 

 :الرياضيين

 نماذج فلسفة المنهج

 :التاليعلى النحو المقترح  المعنيللاتحاد الرياضي تبنى النماذج الأصلح 

 .ما قبل التدريب )نموذج للثقافة الرياضية العامة(

الموضوعات المتقدمة المكسب والخسارة، بناء  –المرحلة التمهيدية )نموذج ثقافة عامة 

 ، العمل الجماعي،......إلخ(.الثقة

 ية(.المرحلة الاساسية )بناء نموذج تدريب بناء على أحدث التجارب العالم

 المرحلة المتقدمة )نموذج الإنجاز الرياضي الناجح والعوامل المساندة فيه(. 

الذى يليه بشكل يتسم بالمنطقية التربوية النموذج إلى  يُفضييلاحظ أن كل نموذج 

للمراحل الرئيسة الثلاث. كما تتمشى النماذج المقترحة ثقافياً وتاريخياً مع الأطر الفكرية 

ورياضة المستويات العليا، مما  العربيالمجتمع  فيالبدنية والرياضية التقليدية للتربية 

 يعمل على نجاحها.

 تحتاج النماذج إلى تدريب أثناء الخدمة للمدربين المعتمدين.    -

 ديسمبر 2018
تبنى طريقة المراكز المنظمة 

 لتصميم المنهج

Organizing Centers 

العالم بحيث تتمشى  في التدريبي أحدث آليات لتصميم المنهجاختيار طريقة المراكز المنظمة باعتبارها 

تمت صياغته بحيث تغطى  الذي الفكريمع الإطار  اتساقهامع نماذج المنهج المقترحة فضلا عن 

( من حيث الأهداف الوجداني – الحركي – المعرفيالمراكز المنظمة جوانب السلوك الثلاثة )

 والمحتوى وتنظيم المحتوى.

وفى ضوء  النفسيوالمحك  الفلسفيضوء المحك  فيتقاء المراكز المنظمة اختيار وان

 ومدى تحقيقها للأهداف. مرحلة،كل  فيالمناسبة التطويرية للأفراد المعنيين 

 الصياغة السلوكية للأغراض التدريبية لجوانب السلوك الثلاثة.

 نفيذ.الت فيترتيب الأولويات للأغراض التدريبية من حيث أمةيتها النسبية 
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 إجراءات تنفيذ المهمة للمهمة الاستراتيجيالواجب  المدى الزمنى

 إعداد الأغراض التدريبية ينايــر 2019

 من مهام لجنة الفلسفة والأهداف السابق تشكيلها:

 تتسق مع الأهداف الفلسفية التربوية.

 .العربي والرياضي الثقافيتتمشى مع الواقع 

 اغة إجرائية سلوكية واضحة ومفهومة.مصاغة صي

فقط وإنما تعبر بشكل شامل ومتوازن عن جوانب السلوك  الحركيلا تنحاز للجانب 

 (.الانفعالي – الحركي –المختلفة )المعرفي 

 مرتبة ترتيبا قيمياً.

 اختيار المحتوى فبراير 2019

 فية السائدة ثقافياً تم اختياره وفى ضوء طبيعة الأنشط الذيضوء نموذج المنهج  فييتم 

 المجتمع المحلى بالتنسيق مع خطط اللجنة الأولمبية الأهلية.

 مراعاة الوضع الراهن للميزانيات والتسهيلات والأجهزة.

اقترحها النموذج المختار  التيتجهيز التسهيلات الملائمة للأنشطة الأساسية  فيالبدء 

 – النفسي الاعداد في الحديثة ياتالتقن تسهيلات –)تسهيلات أجهزة التدريب الحديثة 

 (.الخ.... الرياضي، الطب تسهيلات

 ديسمبر 2018

 يناير ، فبراير ، مارس 2019

 لجنة اختيار المحتوى

 ) لجنة المنهـج(

مجال الرياضة  فيتتشكل لجنة من أصحاب الخبرة من الخبراء المتميزين العاملين 

وفق نتائجهم الموهوبين  المدربينبعض التنافسية، ويمكن إشراك الرياضيين المميزين و

فضلًا عن الأكاديميين في الاختبارات البدنية والمهارية التي تعقد على فترات ممنتظمة، 

 المتخصصين.

 .يجب التنسيق بين اللجان منعاً للتكرار وتجنباً لأى مشكلات تنظيمية أو تربوية قد تنشأ

للمدربين لخطط الإعداد والتجهيز تبدأ اللجنة أعمالها بدراسة المحتويات السابقة 

 بعض الدول المتقدمة. في، وأيضاً التعرف على وجهة النظر المقارنة الرياضيين

 مايــو 2019
 المدربيناستطلاع رأى 

 والاستعانة بآراء الهيئات المعنية

عقد مؤتمرات للمدربين والاخصائيين المميزين لمناقشة جوانب محتوى المنهج والأنشطة 

 للمحتوى والبدائل المحتملة. النهائيتوصيات تساعد اللجنة على الاختيار للخروج ب

لهيئة المشرفة ا والاتحاد الرياضي المعني وكذلك الاستعانة برأى اللجنة الأولمبية الأهلية

 .بالدولةعلى الرياضة 

 تسهيلات المحتوى مايو ابريل، 2019

لأجهزة والأدوات المرتبطة بعد الاستقرار على المحتوى تتضح صورة التسهيلات وا

بالتنفيذ، بحيث يمكن تشكيل قوائم للتسهيلات والأجهزة والأدوات تتراوح ما بين 

ضوء اعتبارات وظروف كل محافظة  فيالحد الأدنى للتنفيذ وصولاً إلى المناسبة، وذلك 

 جهة. –إقليم  –

 تفعيل آلية المراكز المنظمة يونية مايو، 2019
ارة رأسيا وأفقياً داخل إطار كل مرحلة من حيث: المدى، التتابع، توزيع الأنشطة المخت

 الاستمرار، التكامل.

 تنظيم المحتوى: مايو فبراير، 2019

قبل وأثناء تنظيم محتوى الأنشطة  Prerequisitesمراعاة مبدأ المتطلبات السابقة 

 والخبرات التدريبية.

ى والجماهيرى وتحقيق الحصائل وضع أولويات للأنشطة المنتشرة على المستوى الشعب

 والقيم السلوكية المرجوة.
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 إجراءات تنفيذ المهمة للمهمة الاستراتيجيالواجب  المدى الزمنى

 بناء الوحدات التدريبية يونيو 2019

 بية(.لموضع أولويات لسياسة التركيز على اللعبات )من قبل اللجنة الأو

بدون بتر أو فواصل خلال  في جميع الألعابياضية التخصصية استكمال المهارات الر

 مرحلة التدريب وذلك بالاعتماد على الوحدات التدريبية المتكاملة.

 بالمنهج أدعى لتحقيق الأغراض التدريبية. الأفقيالتنظيم  فيتبنى الاستمرارية والتتابع 

 ولو استكمالاً  تنافسيشكل  فيالوحدة التدريبية بتطبيق المفاهيم المتعلمة  تنتهييجب أن 

 الفعال. الخططي، حيث تتاح فرص التعلم الداخليمن خلال النشاط 

مستحدث للوحدات  تنظيميتبنى المداخل الحديثة مثل، الميداليات والحقائب والرزم التعليمية كشكل 

 كل حسب طبيعة النشاط.

 تجريب المحتوى ، أغسطس ويولي 2019

 تشكيلها يراعى : من مهام لجنة المنهج السابق

 .الاتحاد الرياضييراعى أن تكون مراكز التجريب ممثلة لغالبية مناطق 

المراحل  فيوذلك على سبيل تجربتها ميدانياً  –الوحدات  –اختيار بعض الموضوعات 

التدريبية الثلاث وكتابة تقارير وافية عنها حيث يتضمن تقييم التجريب الجوانب 

الاعتبارات الجهوية والإقليمية، ظروف الإمكانات  -ةتنظيم الوحد – البيداغوجية

 واهتماماتهم. المدربين الرياضيينوالتسهيلات، رضا 

 الصيغة النهائية للمحتوى اكتوبر سبتمبر، 2019
 التيتوضع الصيغة النهائية للمحتوى والأنشطة بعد التأكد من إجراء التعديلات المهمة 

 .المدرب الرياضيك من خلال ما يطلق عليه دليل وذل الميدانيأظهرتها عملية التجريب 

 دليل المدرب. نوفمبر 2019

بأفضل صورة حيث تتضمن موضوعات  فئة عمريةإعداد دليل المدرب لكل  فيالبدء 

المنهج ووحداته ونماذج من الوحدات التدريبية المثالية وطرق إخراج الوحدة وطريقة 

ل المدرب من خلال مسابقة مفتوحة التدريب ويفضل طرح تأليف دلي واستراتيجية

 للمهتمين أفضل من تكليف لجان بذلك.

في مراحلها الثلاث البراعم والناشئين على ان تراعى المدخلات الملائمة للمدربين 

 المستويات العليا. يذوو

 تدريب أثناء الخدمة والصقل فبراير يناير، 2020

سية للمحتوى المقترح وأنشطته وحتى يتم تدريب المدربين المختارين على الجوانب الأسا

فريقه التابع له مع اعداد المواد التدريبية الخاصة بالتدريب  فييمكن تدريب لاعبيهم كل 

 ذلك. إلىكالكتيبات وما 

2018/2023 

وتستمر طوال المدى الزمنى 

 للخطة

 الميزانيات والتسهيلات

معة الطيبة، كما يجب وأصحاب الس الخبراءتشكل لجنة الميزانيات والتسهيلات من 

 التنسيق بين هذه اللجنة وسائر اللجان وعلى سبيل المثال لجنة العلاقات العامة.

العمل على زيادة الموارد المالية من خلال الاتصال والعلاقات العامة مع شخصيات 

 فيوالمنح  التبرعات، مع قبول والاتحادات الرياضيةالمجتمع المحلى من رجال أعمال 

أو أجهزة وأدوات، وذلك بالتنسيق مع لجان الميزانية والتسهيلات  مالية شكل مبالغ

 للمهمة. يالأيديولوجالمنبثقة من الدعم 

 فبراير 2020

وتستمر طوال المدى الزمنى 

 للاستراتيجية

 النخب الرياضية

الذين المتميزة بالاختبارات التتبعية وأصحاب المستويات والأرقام  المدربين الرياضيين

المسابقات الرسمية، يتاح لهم  فيون المنتخبات أو الأندية الرياضية المتميزة يمثل

المجتمع المحلى من خلال جهود لجنة  فيالاستفادة من التسهيلات الرياضية الموجودة 

 التسهيلات.

2018 - 2023 

 ويستمر
 القوى البشرية المنفذة

الناشئين لتدريب الفرق  اللاعبين التعامل مع في النتائج المميزة ذويالاستعانة بالمدربين 

 الرياضية مع توفير مكافأت لهم تناسب جهودهم.
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 إجراءات تنفيذ المهمة للمهمة الاستراتيجيالواجب  المدى الزمنى

 ابريل 2021

لتثقيف وتنمية  الوطنيالمشروع 

وعي القيادات والمدربين 

التدريب واللاعبين بأمةية 

 درب المحليالرياضي والم

تعد لجنة العلاقات العامة والإعلام كتيب خاص بالمسابقة وشروطها وأهدافها يوزع فى 

 .مركز إعداد القادةبالتعاون مع  الاتحادات الرياضيةتوقيت مبكر على 

 تشكل فرق للتثقيف الرياضي، فريق لكل منتخب من المدربين البارزين.

 .لعبةلاتحادات على مستوى كل يتم تقييم المشروع بصفة دورية ثم تقييم ا

الاشتراك على أن تعتمد نتائجها  فيالراغبة  الاتحاد الرياضيإجراء مسابقة بين فرق 

 .التدريبية للمدربينضمن المسابقات المختلفة للدورات 

 الفائزة.تخصيص جوائز على مستوى مراكز تدريب المدن والأقاليم 

 يونية 2018

ويستمر حتى آخر المدى 

للخطة اغسطس الزمنى 

2023 

 فيتقييم عام للعناصر الرئيسية 

 مهمات الخطة

 )الحصائل والمتابعة( :

تجميع نتائج التقييم البنائى  –أ 

 وتصنيفها

من مهام اللجنة العليا المشكلة لتنفيذ الخطة، يفوض أمين سر اللجنة أو السكرتير 

بالاتحاد الرياضي ب بالاضافة إلى رؤساء اللجان الفرعية، وممثلين عن مراكز التدري

 تقرير النتائج التفصيلية لمهام الخطة.بإعداد . المعني

 

 فيتقييم عام للعناصر الرئيسية 

 الاستراتيجيةمهمات 

 )الحصائل والمتابعة( :

تجميع نتائج التقييم البنائى  –أ 

 وتصنيفها

 اللجنة العليا لتنفيذ الخطة بكامل تشكيلها وممثلين عن: 

، الاتحادات الرياضية، الهيئات والمؤسسات، الخبراء الاكاديميين،  اللجنة الأولمبية

 الهيئات والمؤسسات الرياضية ذات العلاقة، ويتم العمل فى ضوء الآليات التالية :

 . العامالأغراض الاجرائية ونتائج المسابقة على المستوى 

 .ام للاتحاداتالعمستوى الثقافة الرياضية للمدربين ونتائج المسابقة على المستوى 

 ميول واتجاهات المدربين نحو الرياضة التنافسية.

 .ممن قام بتجهيزهم المدربين الفرق الرياضية وانجازاتها ومدى توافر صف ثانى

 والأندية.نتائج اكتشاف الموهوبين وضمهم للمراكز الرياضية المتخصصة 

 تقارير المدربين من خلال الأدوات الموضوعية.

 .بعد انتهاء خطة عمل المدربين معهم للاعبين النفسيتقييم نتائج القياس وال

 المكافآت(. -دورات التدريب والنشرات –مدى كفاية )الميزانيات والتسهيلات 

 النهائيالتقييم  -ب

 ونتائج التحليل البعدى

Meta-analysis. 
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